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Gli studenti che hanno sostenuto due terzi degli esami potranno lavorare come apprendisti
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L' APPRENDISTATO sbarca all'universita. Dal
prossimoannoaccademicogliateneilombardi
potranno stipulare accordi con le imprese per
Vattivazione di veri e propri contratti di lavore
per studenti. In questo modo il lavoro in azien-
da andra a coprire un terzo del percorso di stu-
di di lauree triennali e specialistiche. La speri-
mentazione—cheriguardera un numero limi-
tato di giovani— 2 il frutto diun accordo trala
Regione ele universitd, di cui cinque milanesi.
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Studenti apprendisti per trovare lavoro
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Viaalprogetto in 10atenei lombardi: praticaretribuitanell wlfimo anno
LA SCELTA .
Studenti .

durante
'ultimo
“career day”
in Statalera
Milano
e provincia
i contratti
atempo
indeterminato
aunder 30
sono calati
-dagli oltre
52mila
del 2008
i 35.494
dello

no sottoscritte lunedi prossimo . elaborazione, ma i punti saldi
dalla Regionecon 10ateneilom-  appaiono gia definiti. La speri-
bardi di cui 5 milanesi — sono  mentazionepartiradalprossimo
promettenti: diffondere il con-  annoaccademicoedaralapossi-
tratto di apprendistato tra gli  bilithadalcunistudenti, traquel-
universitari. legandolo al pro-  licheavrannosostenuto almeno
grammadeicorsidilaurea. Inge-
greria, scienze, agraria, lettere,
medicina, giutisprudenza, eco-
nomia. Lanovitd— in teoria—é
applicabile a qualsiasi corso di

LUGA DEVITO
NLAVORO inpienarego-

la (trovato dall'univer-

sitd), da svolgere durante
glistudi, chevaacoprireunterzo
delpercorsodilaureatriennaleo
specialistica. Soldi veri, guada-
gnatisul campo e con un regola-
re contratto. Le premesse del-
l'accordo—lelinee guida saran-

qualsiasi facolta. Ma nella prati-
cadipenderamoltodagliaccordi
che ciascuna universita sara in

gradodiattivare conleimpresee
daquanti posti queste ultime sa-
ranno disposte-a garantire.
Idettagli sull'applicazione del
progetto sono ancora in fase di
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due terzi dégli esami, di coprire
gli ultimi 60 crediti sui 180 della
triennale (e 40 sui 120 della spe-~
cialistica) con un percorso di ap-
prendistato in azienda. Ovvero
un periodo di lavoro — che pud
arrivarefino a36 mesi—acoper-
tura dell ultima tranche di studi.
Niente di vincolante per le parti:
al termine di questo percorso il
datoredilavoropotradeciderese
assumere o meno ilneolaureato.
«L'obiettivo & stabilire un rap-
portosolidoconl’'aziendachesia
qualcosadipilidiunsempliceti-
rocinio — spiega Mauro Santo-
mauro, delegatodelrettoreperla
didatticaal Politecnico—inque-
stomodo gli studentisono paga-
ticonretribuzioniprecise, versa-
te dalle aziende, e regolamenta-
te.Inpassato erano partitesperi-
mentazionisimili perimasterei
dottorati diricerca, stavolta siva
ainterveniresulle triennaliesul-
le specialistiche».

E Talternanza scuola-lavoro
che fa i primi timidi passi anche
nel sistema lombardo. Se l'inse-
rimento dell’apprendistato nei
corsiuniversitariandradabuonfi-
ne, il vantaggio sara doppio: da
una parte le imprese avranno
sgravi fiscali, dall'altra per i gio-
vani si profilera una concreta
possibilitd di essere inseriti nel
mondo del lavoro (senza inter-
rompere il percorso diformazio-
ne) ancora prima di laurearsi. Il
provvedimento ha anche i suoi
limiti: la scarsa capacitad degli
atenei di adeguarsi al mondo del
lavoro, infatti, impone che per
iniziativedelgeneresianoneces-
sari fondi per coprire i costi di
progettazione e programmazio-
ne. Il meccanismo messo a pun-
to dalla Regione prevede quindi
un finanziamento di 15-20mila
euro a studente destinato alle
universita, peruntotaledicirca8
milioni. Cosa che, a conti fatti,
dara questa possibilitasoltantoa
un numero limitato di giovani,
circa una cinquantina per ate-
neo.

«Ben vengano opportunita di
questotipo, éilmodellocheinal-
cuni paesi europei & vincente —
spiega Marta Pepe del coordina-
mento giovani della Cisl — in
‘Germania, ad esempio, Uappli-
cazione di iniziative simili tiene
bassa la disoccupazione tra i
neolaureati. Tuttavia da noi par-

tiraunasperimentazioneridotta
a pochi. Bisognerebbe allargare
il respiro del progetto, dando a
molti pili giovani la possibilita di

accedere al all'apprendistato».
I rischio & che il finanziamen-
to rimanga una goccia nel mare.
Inumeridella crisi di occupazio-
ne giovanile a Milano e in Lom-
bardia, sebbene meno dramma-
tici che nel resto d'Italia, hanno
mostrato peggioramenti preoc-
cupanti negli ultimi anni: secon-
doi dati forniti dalla Camera de]
lavorodiMilano,incittaeinpro-
vincia dal 2004 al 2009 il tasso di
occupazione degli under 25 &
passatodal32,8percentoal24,5,

con una drastica diminuzione
delle formule a tempo indeter-
minato. E i contratti “a vita” fir-
mati da under 30 e aziende, se-
condo uno studio della Camera
dicommercio,loscorsoannoso-
no stati 35.494. Nel 2008 furono
oltre 52mila.
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