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Ci manca solo che un operaio chieda le 150 ore 
per imparare a suonare il clavicembalo! Fu questa 
la prima reazione del leader di Federmeccanica alle 
richieste sindacali sul diritto allo studio e sul progetto 
delle 150 ore presentate durante la trattativa con-
trattuale del 1973.
Un episodio singolare, per certi aspetti emblematico 
delle resistenze incontrate dal progetto, ricordato nel 
recente volume di Francesco Lauria Le 150 ore per 
il diritto allo studio - Analisi, memorie, echi 
di una straordinaria esperienza sindacale, 
(Edizioni Lavoro, Roma 2011).
Prendendo spunto dal libro, Cisl Lombardia e Cisl 
Scuola promuovono con la collaborazione di Biblio-
Lavoro un dibattito sulla storia e l’attualità della edu-
cazione degli adulti, con particolare riferimento al 
ruolo del sindacato e della scuola, ieri e oggi.

L’Associazione IRSEF-IRFED è soggetto qualificato 
per l’aggiornamento e la formazione del personale 
della scuola ai sensi del D.M. 177/2000 e dell’O.M. 
90/2003.  L’iniziativa si configura come attività di for-
mazione e aggiornamento ai sensi degli artt. 64 e 67 
CCNL  Scuola 2006/2009 .


