ORDINE DEL GIORNO

Il Comitato Esecutivo della Cisl di Milano, approfondita la tematica inerente alla
politica di genere, esprime le seguenti considerazioni:

1) La valorizzazione delle donne sul territorio milanese & sempre stata
considerata quale azione importante di crescita dell’insieme
dell’organizzazione;

2) Tale consapevolezza, pero, non e sufficiente a soddisfare le nostre reali
esigenze in tema di politiche di genere e c’e bisogno di maggiore presenza
delle donne nella vita dell’organizzazione. Cosi come e necessario incidere
molto di piu sulla crescita quanti-qualitativa nei ruoli di responsabilita delle
donne assegnati e quelli che il prossimo Congresso assegnera ai vari livelli;

3) Per raggiungere tali obiettivi e per far crescere ancor di piu tale
consapevolezza nell'insieme dell’organizzazione, in tema di politica di genere,
il Comitato Esecutivo considera fondamentale inserire azioni concrete nella
politica dei quadri attraverso il percorso formativo in fase di sviluppo
all'interno del Coordinamento Formazione, a supporto dell’attivita del
Coordinamento Donne che va rivisitata e potenziata;

4) Il Comitato Esecutivo, visto I'approssimarsi del prossimo percorso
congressuale, invita tutta la Cisl di Milano a mettere in agenda anche il tema
del modello organizzativo in modo da ricercare equilibrate risposte, o
orientamenti condivisi, alla problematica della troppa disarticolazione sul
numero delle categorie, nonché di pensare ad interventi statutari anche per
modificare la norma che non consente di allargare oltre i tre componenti le
segreterie territoriali di categoria: quest’ultima norma se superata, per
esempio, potrebbe allargare notevolmente la possibilita di inserire piu donne
nei punti apicali dell’organizzazione.

Milano, 30 gennaio 2012

APPROVATO CON UNA ASTENZIONE




