Comune di Cinisello Balsamo

- VERBALE DI ACCORDO

-
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s it giorno 2 aprile 2009 si & svolto un incontro fra le 00. SS. CGIL CiStL

B UIL di Milano nelle persone di Antonio Lareno Faccini, Mazzarrini
’“‘iﬁ‘: Claudio CGIL, Cristina Tajani CGIL, Saronni Giuseppe CiSL, Maurizio
- Bove CISL, Santo Bolognesi UIL e I'Amministrazione comunale di

o C , . L

: Cinisello Balsamo rappresentata dall’Assessore alle Politiche Sociali =

S dall'Assessore alla Formazione Lavoro

e

) In premessa si concorda che:
[ m

- * Siamo alla presenza di una grave e lunga crisi economica
:‘“m‘ e sociale che, presumibilmente, si aggravera nel corso del
Co 2009 incidendo negativamente sulle imprese e sui redditi

delle lavoratrici e/o lavoratori dipendenti, con pesanti
ricadute sui livelli occupazionali e sulle condizioni
economiche e sociali della popolazione.

o E' una crisi globale ed internazionale in cui tutte le
Istituzioni, a tutti i livelli, dovranno intervenire in base alle
loro competenze e possibilita economiche, per dare un
contributo finalizzato a sostenere le lavoratrici e/o
lavoratori dipendenti che, per effetto di tale cnsi,
potrebbero perdere temporaneamente o definitivamente
il posto di lavoro.

o Gli interventi delineati, si affiancheranno a quanto gia in
essere sul piano delle politiche sociali comunale e
distrettuale e riguarderanno il lavoro dipendente, ivi
compresi i rapporti di lavoro a termine o parasubordinati.




Si conviene che;

L'’Amministrazione Comunale realizzera per il 2009 un fondo per
I’'emergenza crisi di € 150.000, da destinare a contributi finalizzati al
sostegno dei redditi da lavoro dipendente declinati in premessa.

Tali contributi saranno destinati alle lavoratrici e/o lavoratori
dipendenti residenti nel Comune di Ciniselio Balsamo, che non
beneficiano di ulteriori interventi erogati, con identiche finalita, da
altre Istituzioni.

| suddetti contributi saranno strutturati con modalitd da definirsi con
apposita Delibera attuativa entro maggio 2009.

| contributi saranno erogati a quelle lavoratrici e/o lavoratori indicati
in  premessa, che, per effetto di tale «crisi, perderannoc
temporaneamente o definitivamente parte del reddito individuale o
del loro nucleo familiare a seguito di messa in mobilita, CIG o
mancato rinnovo contrattuale. Per definire la composizione del
nucleo famigliare fara testo I’'anagrafica comunale.

it fondo che I’Amministrazione Comunale mettera a disposizione sara
utilizzato per possibili riduzioni di tariffe comunali e/o energetiche o
generalmente a sostegno del reddito.

Le parti si impegnano a rincontrarsi per ridefinire le misure e i tempi
previsti nel presente accordo in base all'andamento della crisi
economica.
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