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DI FRANCESCO RICCARDI

essuna violazione di legge, né una
« situazione del tutto inedita. Ma c'e

la necessita di arrivare a fissare nuo-
ve regole per la rappresentanza e la firma dei
contrattiv. Pietro Ichino, giuslavorista e senatore
del Pd parla cosi delle relazioni industriali do-
po l'accordo per Pomigliano el'intesa sulle mo-
difiche al contratto nazionale dei metalmecca-
nici, firmata da Federmeccanica assieme a Fim-
Cisl e Uilm.
Facciamo anzitutto chiarezza: davvero le ri-
chieste della Fiat, inserite nell'accordo fir-
mato da Fim, Uilm, Ugl e Fismic, contengo-
no violazioni di legge?
La Fiom-Cgil denuncia violazioni della legge
nelle clausole in materia di malattia e di scio-
pero. Ma la materia del trattamento di malat-
tia & interamente demandata dalla legge alla
contrattazione collettiva. Quanto al diritto di
sciopero, la Costituzione ne affida la regola-
zione alla legge ordinaria, la quale nulla dice
sulle clausole di tregua. Dove possono essere,
dunque, le violazioni?
Perché, allora, da parte di Fiom, Cgil e mol-
ta stampa si € parlato addirittura di attacchi
alla Costituzione, di "smantellamento" dei
diritti dei lavoratori? Non siamo, pitt sem-
plicemente, nel campo della contrattazione
tra le parti?
La verita & proprio questa. Laccordo di Pomi-
gliano non presenta alcun attrito con la legge:
lo presenta soltanto, e per alcuni aspetti molto
marginali, con il contratto collettivo naziona-
le del settore metalmeccanico. La Fiom de-
nuncia una violazione della legge perché é fa-
cile mobilitare I'opinione pubblica per difen-
dere la legge, mentre & molto piti difficile mo-
bilitarla per difendere la rigida inderogabilita
di un contratto collettivo nazionale. Soprattut-
to quando ¢ in gioco un investimento di enor-
me importanza in una zona molto povera di
lavoro regolare, come la Campania.
Dalla nostra ricognizione ¢ emerso che, di

Ichino: «Nessuna vio

fatto, si sono firmati negli anni moltissimi ac-
cordi in deroga alle previsioni del contratto
nazionale; dunque anche il caso di Pomi-
gliano non costituisce un’eccezione. Perché
allora uno scontro cosi acceso?

E vero, nell'ultimo quarto di secolo al livello a-
ziendale sono state negoziate molte modifiche
rispetto ai contratti nazionali; ma sono sempre
stati accordi firmati da tutti i sindacati maggiori
insieme. Nel contesto attuale, infatti, se non fir-
mano insieme Cgil Cisl e Uil, le modifiche non
hanno efficacia per tutti i dipendenti dell'a-
zienda. Per questo, nella situazione attuale di
contrasto tra le confederazioni maggiori, & in-
dispensabile una cornice di regole di demo-
crazia sindacale che consenta di evitare la pa-
ralisi nei casi di divergenza insanabile.

Chi dovrebbe dettare queste regole?

Lideale sarebbe che fosse il sistema stesso del-
le relazioni industriali a porle, con un accordo
interconfederale sottoscritto da tutte le asso-
ciazioni sindacali e imprenditoriali maggiori.
Ma se questo tarda ad avvenire, deve essere il
legislatore a farlo, in via sussidiaria e provviso-

ria.

Anche la Fiat, perd, questa estate ha dato I'im-
pressione di voler forzare la situazione. C'e
chi I'ha giudicata una sferzata utile e chi in-
vece una drammatizzazione eccessiva. Lei co-
me giudica la richiesta di un contratto speci-
fico per l'auto?

Ho criticato la scelta di licenziare i tre sindaca-
listi della Fiom dello stabilimento di Melfi: per
la mancanza che ¢ stata loro contestata sareb-
be stato adeguato e molto pii1 saggio un prov-
vedimento di sospensione disciplinare. Non mi
sembra, invece, sbagliata I'idea di un contratto
nazionale per il settore auto: oggi il contratto
dei metalmeccanici copre settori troppo diver-
si tra loro, dall'aerospaziale alle fonderie, dal-
le case di software all'automobile, alle imprese
di piccola manifattura. La sola alternativa sa-
rebbe ridurre drasticamente il contenuto del
contratto nazionale, per consentirgli di conti-
nuare ad applicarsi a realta cosi eterogenee; ma
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wzione di leggi
Ma le parti fissino le regole per i contratti»

in questo modo si ridurrebbero le protezioni
per tutti i lavoratori delle imprese dove la con-
trattazione aziendale non arriva.

E larichiesta, ora, di un impegno da parte di
tutti i sindacati, al quale la Fiat subordina
I'avvio concreto del piano per Fabbrica Ita-
lia?

E la conseguenza dell'assenza della cornice di
regole di cui abbiamo parlato prima. Nel con-
testo attuale, se si vuole evitare la paralisi, oc-
corre che tutti i sindacati siano d'accordo.

La scelta di dare maggior peso al contratto a-
ziendale e di prevedere la derogabilita del
contratto nazionale e una via utile per il si-
stema economico e per i lavoratori?

Ho scritto un libro per rispondere a questa do-
manda: "A che cosa serve il sindacato” (Mon-
dadori, 2005). La mia risposta & questa: 1l con-
tratto collettivo nazionale pu6 anche conservare
il suo contenuto attuale, ma a condizione che
glisi attribuisca soltanto il valore di una rete di
sicurezza, cioé di una disciplina applicabile per
default, in tutti i casi in cui manchi una disci-
plina negoziata a un livello piti vicino al luogo
di lavoro, dalla coalizione sindacale che abbia
irequisiti di rappresentativita necessari. Cosi si
manterrebbe la copertura dell'intero settore, ga-
rantita dal contratto nazionale, ma si aprireb-
be la porta, nelle aziende, ai piani industriali
innovativi.

11 clima sociale si sta surriscaldando. Ci so-
no state le contestazioni a Bonanni e a lei
stesso, gli assalti alle sedi Cisl. Come si pos-
sono evitare rischi maggiori senza cedere ai
violenti?

La cornice di regole di cui abbiamo parlato aiu-
terebbe molto a svelenire il clima. Ne conse-
guirebbe un sistema nel quale anche un dis-
senso insanabile tra i sindacati maggiori non
produce la paralisi. E nel quale anche il sinda-
cato che si trova in minoranza, e che per que-
sto non ha firmato il contratto, resta tuttavia ti-
tolare dei diritti di agibilita in azienda, in un
rapporto di rispetto reciproco con i sindacati
della coalizione maggioritaria.
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