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I contratti nazionali firmati nel comparto artigiano e i

prossimi impegni negoziali

Con la recente firma del Contratto Nazionale dei lavoratori metalmeccanici e installatori d’impianti, che si aggiunge ai contratti dei lavoratori del tessile abbigliamento calzaturiero, della chimica gomma plastica, della comunicazione, degli alimentaristi e panificazione, del legno arredamento e dei lapidei ed escavatori,  oltre l’85% dei lavoratori dipendenti delle imprese artigiane hanno un nuovo contratto di lavoro. 

Rimangono ancora da firmare i contratti dei settori: orafi e argentieri, odontotecnici, imprese di pulizia artigiane e imprese dell’acconciatura estetica, occhialeria,  ceramica artistica e tintolavanderie, per i quali sono in corso i negoziati. 

In ogni contratto, conquistato attraverso le iniziative dei lavoratori e del sindacato, si è riusciti a realizzare positivi risultati su importanti materie quali la maternità, l’indennità di malattia, il mercato del lavoro e i diritti, a  rivalutare di oltre il 9% lo stipendio base dei lavoratori, recuperando la perdita di potere d’acquisto che in questi ultimi anni ha segnato pesantemente il reddito di tutti i lavoratori e in particolare dei dipendenti di questo comparto. 

Pur senza dimenticare i  ritardi con i quali siamo giunti ai rinnovi contrattuali, conseguenza di un atteggiamento chiuso delle Associazioni Artigiane, va rilevato il successo ottenuto nella riaffermazione del ruolo fondamentale del Contratto Nazionale di categoria, strumento essenziale per affermare l’unità e la solidarietà tra i lavoratori, la tutela dei loro diritti e dei loro redditi.  

Si apre ora la stagione dei rinnovi dei Contratti Regionali di Categoria, ai quali i Contratti Nazionali hanno assegnato alcuni compiti importanti a partire dalla redistribuzione economica degli incrementi di produttività e dalla gestione di alcune norme come la formazione continua, l’apprendistato, lo sviluppo e la riqualificazione del sistema bilaterale regionale. 

Per informare tutte le lavoratrici e i lavoratori sui contenuti dei contratti firmati e per illustrare le future iniziative, nelle prossime settimane CGIL CISL UIL di categoria avvieranno una serie di assemblee aziendali e interaziendali, portando a conoscenza dei risultati ottenuti e degli imminenti appuntamenti di contrattazione con le associazioni. 

Di seguito la sintesi dei contratti firmati per i quali, fatte salve le diverse specifiche date d'avvio previste per i singoli istituti, la decorrenza è dall’1/01/2005 e la scadenza il 31/12/2008.

Contratto nazionale dei lavoratori dipendenti delle imprese artigiane Metalmeccaniche e dell’Installazione di Impianti.

	Metalmeccanici e Installazione Impianti.

	Livello
	Aumento totale
	1/3/08 
	1/12/08

	1
	141,00
	70,50
	70,50

	2
	131,00
	65,50
	65,50

	2b
	128,00
	64,00
	64,00

	3
	125,00
	62,50
	62,50

	4
	114,00
	57,00
	57,00

	5
	108,00
	54,00
	54,00

	6
	101,00
	50,50
	50,50


Per i 400.000 lavoratori del settore, il CCNL è stato firmato il 24 febbraio 2008; ecco in sintesi i contenuti dell’accordo:

Salario. L’aumento sui minimi tabellari rappresenta una crescita media del 9,9% delle retribuzioni del settore. Mediamente 120 euro (108 euro al 5º livello e 125 euro al 3º livello). L’aumento è corrisposto in due tranche: 50% dal 1° marzo 2008 e 50% dal 1° dicembre 2008.

Una tantum di 410 euro, erogata in 2 tranche: 205 euro con la retribuzione del mese di aprile 2008 e 205 euro con la retribuzione del mese di febbraio 2009. 

Formazione. Sono previste due sessioni annuali di confronto su strategia e indirizzo della formazione continua per la quale è sancito il diritto dei lavoratori e l’impegno delle imprese a favorire la partecipazione. A questo proposito è istituito un monte ore annuo di 25 ore per lavoratore in ogni azienda, fruibile ogni 3 anni, ed è  regolamentato il diritto ai congedi per formazione continua, della durata massima di 11 mesi. 

Diritti. Nel caso di esigenze specifiche sarà possibile cumulare le ferie e i permessi e utilizzarli in un unico periodo. 

Previdenza complementare. Viene esteso agli apprendisti e ai lavoratori con contratto a tempo determinato il diritto di aderire al fondo ARTIFOND, fruendo del contributo aziendale. 

L’accordo prevede inoltre l’impegno tra le parti ad incontrarsi entro il 31 maggio 2008 per normare: part-time, contratti a termine, contratti di somministrazione, apprendistato professionalizzante; l’istituzione di un gruppo tecnico paritetico con il compito di studiare e proporre ipotesi di riforma del sistema d’inquadramento unico vigente; l’impegno a valutare tempi e modalità per l’unificazione in un unico contratto dei settori orafo argentieri e odontotecnici.

Chimica Gomma Plastica Vetro

	Chimica Gomma Plastica Vetro

	Livello
	Aumento totale
	1/3/08 
	1/11/08

	7
	143,15
	71,58
	71,58

	6
	133,74
	66,87
	66,87

	5S
	126,35
	63,18
	63,18

	5
	120,34
	60,17
	60,17

	4
	114,03
	57,02
	57,02

	3
	107,68
	53,84
	53,84

	2
	102,94
	51,47
	51,47

	1
	96,16
	48,08
	48,08


Il contratto per i 55.000 addetti, firmato il 19 febbraio 2008, prevede un aumento medio salariale al 3° livello  pari a 107,68 euro (+ 9,5%), metà dei quali erogati dal 1° marzo 2008, il resto dal 1° novembre 2008. 

Una Tantum di 420 euro in due rate, la prima di 210 euro a giugno 2008, l’altra rata a giugno 2009. 

Tra gli altri punti: nuova normativa sull’apprendistato professionalizzante che in forma provvisoria e in vista di un accordo Interconfederale, sarà articolato su tre gruppi della durata di 3, 4, 5 anni ciascuno. Gli apprendisti saranno retribuiti inizialmente al 70%, fino ad arrivare al 100% nell’ultimo semestre; avranno inoltre diritto al trattamento di malattia come il resto dei lavoratori. 

Mercato del lavoro. E’ fissato un tetto cumulativo del 15% per le assunzioni con contratto a tempo determinato e/o somministrazione lavoro. Migliorati i capitoli relativi alle relazioni sindacali, al trattamento di malattia, alla formazione, ai congedi e alle aspettative, al part-time, alla previdenza complementare, ai congedi parentali, al trattamento disabili.  

Tessile Abbigliamento Calzaturiero

	Abbigliamento

	Livello
	Aumento totale
	1/2/08 
	1/1/09

	6s
	133,24
	66,62
	66,62

	6
	123,08
	61,54
	61,54

	5
	112,78
	56,39
	56,39

	4
	104,28
	52,14
	52,14

	3
	100,00
	50,00
	50,00

	2
	95,66
	47,83
	47,83

	1
	90,48
	45,24
	45,24


Per gli oltre 150.000 lavoratori del settore, il CCNL è stato firmato il 10 gennaio 2008; ecco in sintesi i contenuti: Gli incrementi retributivi per i tre diversi compartiti sono indicati nelle tabelle allegate con scadenza febbraio 2008 e gennaio 2009 sulla base dell’inflazione convenzionalmente concordata.

	Lavorazioni a mano e su misura

	Livello
	Aumento totale
	1/2/08 
	1/1/09

	6s
	131,28
	65,64
	65,64

	6
	122,48
	61,24
	61,24

	5
	112,18
	56,09
	56,09

	4
	103,68
	51,84
	51,84

	3
	99,42
	49,71
	49,71

	2
	95,08
	47,54
	47,54

	1
	89,90
	44,95
	44,95

	Tessile/Calzaturiero

	Livello
	Aumento totale
	1/2/08 
	1/01/9

	6s
	131,34
	65,67
	65,67

	6
	123,96
	61,98
	61,98

	5
	113,30
	56,65
	56,65

	4
	104,86
	52,43
	52,43

	3
	100,60
	50,30
	50,30

	2
	96,32
	48,16
	48,16

	1
	90,84
	45,42
	45,42


 Una Tantum: ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscrizione dell’accordo è corrisposto un importo di euro 400, suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel periodo interessato.       

L'importo verrà erogato in due rate: 200 euro con la retribuzione del mese di aprile 2008 e 200 euro con la retribuzione di maggio 2009. 

Maternità: pagamento del 100% della retribuzione nel periodo d’astensione obbligatoria. 

Formazione continua professionale nuovi impegni delle parti. 

Part-time: miglioramento della normativa.

Interventi migliorativi per il trattamento di malattia, per i permessi e le aspettative individuali, lavoratori diversamente abili, casi di mobbing, situazioni di molestie sessuali, lavoratori affetti da tossicodipendenza. 

Apprendistato professionalizzante: regolamentazione e incremento graduale della retribuzione in un sistema misto (percentuale e livelli), con il 100% all’ultimo anno. 

Relazioni sindacali: costituzione dell’osservatorio nazionale e regionale sugli aspetti che riguardano studi e analisi del settore, inoltre rafforzamento della bilateralità e regolamentazione del telelavoro.

A decorrere dal 1° aprile 2008 il campo di applicazione del CCNL  Tessile Abbigliamento Calzature  comprenderà anche le seguenti categorie di attività: spazzole, pennelli, produzione fiori secchi, addobbi natalizi, maschere, penne e matite, produzione di parrucche. Imprese artigiane produttrici di bambole, articoli in peluche, giocattoli, ornamenti natalizi, articoli e giochi didattici, articoli e giochi della prima infanzia, articoli e giochi per il carnevale, articoli affini, loro accessori, nonché tutto ciò che, come corredo, sia atto ad illustrare il significato dei giocattoli  o a completarli. 

· Per i lavoratori adibiti alle attività di produzione di spazzole e pennelli, di penne e matite, di parrucche e di giocattoli, saranno adottate le retribuzioni di cui alla tabella “Abbigliamento”. 


· Per i lavoratori adibiti alle attività di produzione di fiori secchi, di addobbi natalizi e di maschere saranno adottate le retribuzioni di cui alla tabella “lavorazioni a mano e su misura”.

Imprese artigiane area Comunicazione (Arti grafiche Cartotecnica ecc.)

	Lavoratori della  Comunicazione

	Livello
	Aumento totale
	1/5/07 
	1/2/08

	1°
	154,60
	77,30
	77,30

	1B
	134,74
	67,37
	67,37

	2
	126,40
	63,20
	63,20

	3
	118,54
	59,27
	59,27

	4
	110,00
	55,00
	55,00

	5Bis
	100,62
	50,31
	50,31

	5
	96,20
	48,10
	48,10

	6
	90,60
	45,30
	45,30


I principali punti dell’accordo siglato il 28 marzo 2007:

allargamento della sfera di applicazione del CCNL alle attività dell’informatica e dei servizi innovativi.

Possibilità di indire assemblee da parte del sindacato territoriale laddove non siano stati ancora designati i delegati di bacino. Nuovo articolo sull’aggiornamento professionale con un monte-ore annuo di 20 ore, disciplinati inoltre i congedi individuali per la formazione. Rafforzamento dell’attività dell’osservatorio sull’andamento del settore. Migliorato il trattamento di malattia, ridotti da nove a sette il numero di giorni di certificato per malattia oltre i quali vi è l’integrazione del trattamento economico dal primo giorno; introdotta, nel caso di patologie di particolare gravità, la possibilità di richiedere un periodo d’aspettativa non retribuita pari a 4 mesi. Permessi retribuiti straordinari per gravi lutti.  In materia di mercato del lavoro la regolamentazione è stata circoscritta al contratto d’inserimento, al part-time, al tempo determinato e all’apprendistato professionalizzante rispetto al quale si è intervenuti su più punti: (durata massima non superiore a 5 anni, formazione, incremento e modifica dello schema di trattamento economico, trattamento di malattia parificato ai lavoratori a tempo indeterminato ecc.). Omogeneizzazione del sistema di calcolo dei ratei di ferie e miglioramenti per i lavoratori inviati in trasferta. 

Per quanto concerne la parte economica: aumento medio di 110 euro mensili al 4° livello, distribuiti in due tranche di uguale importo, la prima a maggio 2007, la seconda a febbraio 2008, pari ad un incremento del 9% per tutti. 

Una Tantum di 380 euro (70% per gli apprendisti) a copertura del periodo gennaio 2005 – aprile 2007 che sarà erogata in tre tranche (130 euro con la retribuzione del mese di giugno 2007, 115 euro con la retribuzione del mese di aprile 2008 e 135 con la retribuzione del mese di giugno 2008); in occasione della prima tranche, 5 euro saranno versati a sostegno della previdenza complementare di settore, in base a quanto previsto dagli accordi interconfederali. 
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Contratto Lapidei ed Escavatori

	Lapidei ed Escavatori

	  Livello
	Aumento totale
	1/11/07 
	1/5/08

	1
	145,22
	72,61
	72,61

	2
	136,16
	68,08
	68,08

	3
	118,56
	59,28
	59,28

	4
	111,18
	55,59
	55,59

	5
	107,00
	53,50
	53,50

	6
	102,08
	51,04
	51,04

	7
	94,60
	47,45
	47,45


Il rinnovo per i circa 10.000 lavoratori di questo settore è avvenuto il 30 ottobre 2007 e l’aumento salariale è erogato in due scadenze, la prima del 50% al 1° novembre 2007, la restante quota da maggio 2008. Per i lavoratori in forza al 30 ottobre 2007 è prevista l’erogazione dell’Una Tantum di 400 euro con le seguenti cadenze, tutte nel 2008: 200 euro con la retribuzione di febbraio, 100 euro a settembre e 100 euro a novembre. Per gli apprendisti stesse cadenze e il 70% di tale somma. Tra gli altri interventi migliorativi del contratto scaduto vi è la regolamentazione del contratto a termine e del contratto d’inserimento, individuando le causali e i limiti massimi per le assunzioni con tali modalità. Trattamento economico al 100% in caso di maternità per i 5 mesi d’astensione obbligatoria. Miglioramenti sui permessi per formazione, formazione continua e aggiornamento professionale. Nuova disciplina per il lavoro a tempo parziale. Inoltre: permessi ed aspettative per ragioni personali per i disabili e loro famigliari, per i lavoratori tossicodipendenti e loro famigliari; norme contro il mobbing e le molestie sessuali. Regolamentazione dell’apprendistato professionalizzante e copertura del trattamento di malattia che sarà identico alle categorie non apprendiste di riferimento. Per quanto riguarda la durata del tirocinio: per i livelli 1°, 2° e 3° sarà di 6 anni, per i livelli 4° e 5° sarà di 5 anni, invece per il 6° sarà di 2 anni e mezzo.

	Legno Arredamento

	Livello
	Aumento totale
	1/11/07 
	1/5/08

	AS
	133,10
	66,55
	66,55

	A
	125,56
	62,78
	62,78

	B
	115,60
	57,80
	57,80

	C Super
	111,88
	55,94
	55,94

	C
	107,56
	53,78
	53,78

	D
	102,00
	51,00
	51,00

	E
	96,82
	48,41
	48,41

	F
	91,18
	45,59
	45,59


Lavoratori del Legno Arredamento

Il presente contratto riguarda 100.000 lavoratori, ed è stato firmato l’11 ottobre 2007; prevede un incremento salariale del 9,5%, 102 euro al livello D. Il 50% dal 1° novembre 2007 e il restante da maggio 2008. Ai lavoratori in forza alla data della firma sono erogati 440 euro di Una Tantum, 200 euro con la retribuzione di febbraio 2008; in questa occasione saranno trattenuti 18 euro erogati dalle aziende come anticipazione, 100 euro a settembre 2008 e i restanti 100 euro a novembre 2008. Il 70% del totale agli apprendisti, alle stesse date. Regolamentazione del part-time verticale e orizzontale favorendo i casi motivati da ragioni personali e famigliari legati alla salute o all’assistenza; permessi di tre giorni per eventi luttuosi; regolamentati i permessi per la formazione continua; regolamentata la pausa pranzo di mezz’ora per attività superiori alle 6 ore, garantendo i cicli continui con una pausa retribuita di almeno 15 minuti. Regolamentata la banca ore individuale con la possibilità di inserire sia gli straordinari da recuperare (mantenendo la maggiorazione) che le ex festività non godute e i permessi non goduti. Sul mercato del lavoro sono stati delimitati gli ambiti nei quali le imprese potranno ricorrere ai contratti a termine: il massimo di assunzione è di 2 lavoratori per imprese fino a 5 dipendenti e 1/3 della forza lavoro per imprese sopra i 5 dipendenti. Per l’apprendistato, è stata aumentata sensibilmente la percentuale del trattamento economico, raggiungendo sostanzialmente, al netto nella media del periodo, i livelli salariali concordati nell’industria del settore: ad esempio, per il livello C il primo anno al 70%, il secondo anno al 75%, il terzo anno all’88%, il quarto anno all’88% e il quinto anno al 95%. La durata: per le categorie AS-A-B sarà di 6 anni, per le categorie CS-C-D sarà di 5 anni, invece per la categoria E sarà di 2 anni e mezzo. Sull’inquadramento si è individuato uno sbocco professionale e salariale tra la categoria C e la categoria B creando la categoria CS, che sarà operante entro il 31 marzo 2008. 

Aziende artigiane del Settore Alimentare e Panificazione

	Alimentari

	Livello 
	Aumento totale
	1/3/08 
	1/12/08

	1S
	151,11
	75,55
	75,55

	1
	135,67
	67,83
	67,83

	2
	124,20
	62,10
	62,10

	3 A 
	115,74
	57,87
	57,87

	3
	109,47
	54,74
	54,74

	4
	105,00
	52,50
	52,50

	5
	100,16
	50,08
	50,08

	6
	93,71
	46,85
	46,85


	Panificatori

	Livello
	Aumento totale
	1/3/08 
	1/12/08

	a1 S 
	127,45
	63,73
	63,73

	a1
	118,46
	59,23
	59,23

	a2
	110,92
	55,46
	55,46

	a3
	101,59
	50,79
	50,79

	a4
	96,21
	48,11
	48,11

	b1
	124,77
	62,38
	62,38

	b2
	102,47
	51,24
	51,24

	b3
	96,47
	48,24
	48,24

	b4
	81,48
	45,74
	45,74


L’accordo riguarda 160.000 lavoratori dei comparti Alimentare e Panificazione ed è stato firmato il 24 gennaio 2008. Gli incrementi salariali sono i seguenti: 105 euro per gli alimentaristi e 111 euro per i panificatori, e saranno erogati in due rate, la prima il 1° marzo 2008, la seconda il 1° dicembre 2008. 

Una Tantum di 412 euro lordi ai lavoratori in forza alla firma, 200 euro a giugno 2008, 200 euro con la retribuzione di febbraio 2009 e 12 euro versati entro il 31 luglio 2008 sul fondo. “Azioni per lo sviluppo del sistema di relazioni e per i rinnovi contrattuali”. Gli altri punti significativi: miglioramenti alla normativa che regola il diritto alla maternità che sarà estesa al 100% delle lavoratrici. Per quanto riguarda gli orari di lavoro, mantenimento delle 48 ore come orario massimo settimanale nella media dei quattro mesi. Importante anche l’introduzione di una norma transitoria sugli apprendisti, che porterà questi lavoratori a percepire il 100% della retribuzione prevista dal contratto. Osservatori regionali, che vigileranno sul processo di raggiungimento di questo obiettivo.


A cura di CGIL CISL UIL Lombardia 
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Le categorie e i Rappresentanti Sindacali di Bacino della Cisl sono a disposizione presso le sedi sindacali in tutte le province della Lombardia
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