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INDICONO 
 

Presidio 
 

delle lavoratrici e dei lavoratori delle 
 

A.O., ASL, ARPA, ASP, IRCCS di Milano 
 
 

martedì 15 luglio 2008 
dalle ore 10.00 alle 13.00 

c/o l’Assessorato regionale alla Sanità 
via Pola - Milano 

 
 
 
 
I LAVORATORI RAGGIUNGERANNO IL PRESIDIO CON IL CORTEO CHE 

PARTIRA’ ALLE ORE 8,30 DAL PIAZZALE ANTISTANTE L’ OSPEDALE 
NIGUARDA
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Le OOSS  del comparto sanità del comprensorio di Milano invitano tutte le lavoratrici ed i lavoratori  

a partecipare numerosi al fine di difendere i diritti dei cittadini e dei lavoratori e per ottenere : 
 

La re-internalizzazioni dei servizi 
 

Le OOSS, i lavoratori ed i pazienti hanno potuto constatare in questi anni che le esternalizzazioni messe in 
campo dalle Aziende sanitarie non hanno prodotto alcun risultato positivo. Il segno che ha accomunato 
queste esperienze è stato infatti: 
 

• un vero e proprio abbassamento della qualità dei servizi erogati dagli appaltatori sia  quando si 
trattava di prestazioni di tipo sanitario sia per quelle di altri settori ( ad esempio  il servizio mensa 
e le lavanderie)  

• un abbassamento dei diritti  ed una riduzione degli stipendi del 20 – 30% per i lavoratori dei 
servizi appaltati rispetto ai colleghi strutturati. 

 
Per queste ragioni, in coerenza con quanto sottoscritto anche dal Governo e dalle Regioni lo scorso anno 
nel “Memorandum”, le OOSS chiedono di bloccare i tentativi di esternalizzazione in atto all’AO G. Pini, nel 
presidio di Via Ippocrate, e del servizio mensa dell’AO S. Paolo e di avviare in Lombardia un percorso  che 
permetta: 
 

• di reinternalizzare i servizi  a partire da quelli “istituzionali” e dalla mensa 
• di garantire, quantomeno, i diritti e le retribuzioni dei lavoratori delle Aziende appaltatrici al fine di 

assicurare loro condizioni normative ed  economiche in linea con quelle previste dal Ccnl della 
sanità pubblica; 

• di creare commissioni paritetiche di controllo sulla qualità dei servizi ( come ad esempio quella 
sulla mensa)  

 
La difesa dei Piani assunzione 2008 

 
L’esperienza del 2007 che ha visto il taglio da parte della Regione di circa il 40% dei “Piani di assunzione” 
concordati nelle Aziende con le OOSS e le RSU non può essere replicata.   
 
Pur nel rispetto delle regole di sistema emanate dalla Regione Lombardia chiediamo, per il 2008, un 
impegno preciso all’Assessorato affinché non vi sia alcun taglio rispetto  ai piani aziendali.  
Vogliamo, inoltre, che prosegua il percorso delle stabilizzazioni coinvolgendo anche i lavoratori interinali e di 
cooperativa impiegati nei servizi “isituzionali”  all’interno degli enti.  

Fondi adeguati per la contrattazione integrativa aziendale 
 
In questi anni vi è stata una forte diminuzione del personale dipendente di ASL, Aziende ospedaliere ed ASP 
ed al contempo il potere d’acquisto dei salari ha subito una forte riduzione.  
Le OOSS chiedono, pertanto, alla Regione Lombardia di rafforzare la contrattazione aziendale (anche 
attraverso l’incremento dei fondi) per poter sviluppare, coerentemente con il “Memorandum”, percorsi per 
il miglioramento dei servizi ed il riconoscimento delle professionalità 

 

Una Politica attiva di benefit per gli operatori 
 
Il reclutamento e la fidelizzazione dei lavoratori possono trovare risposta anche nell’offerta di benefit 

aziendali che rappresentano una merce rara nel panorama delle aziende sanitarie ed ospedaliere milanesi. 
Noi chiediamo pertanto alla regione di Lombardia e alle Aziende sanitarie di: 
 

• ripensare una politica abitativa per i dipendenti (convitti, appartamenti, residence ecc.);  
• incentivare il trasporto pubblico attraverso convenzioni e/o anticipando il costo degli 

abbonamenti;  
• adeguamento ticket mensa 
• attuare una politica per i parcheggi in grado di rispondere alle legittime esigenze di tutti i 

lavoratori; 
• sviluppare la politica dei nidi aziendali che costituiscono uno strumento essenziale per  la 

conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. 
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