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Indroduzione

, ingresso del giovan nel mondo del /avoro rel/ nostro

Paese si fa Sempre pitt problemdatico. La crisi prima

Aranziaria e poi econoruca che ha colpito i principali Paesi inde—

Strializzall, Sempre pitl eSpoSti a HSCh Speculddivi di contagio, in

Talia s/ & purtdroppo innestada in wun contesto g carddterizzato

da debolezze di Zipo sociale, econorico e occiupazionale che negli

ann’ Sono divenute strutturali e che, di Fadlo, stapno condizionan—

do /o sviluppo di wun percorso Sereno, Sia per guanto aliene alla

stera personale Sia lavorativa, dei nostri giovas .

Sebbene il ricorso massiccio ed esteso agli arimortizza-—

Zori sociali abbia permesso all 'Ttalia di sastenere wun tasso di

disoccupazione complessivamente pict conlenlo rispetto al re-

sto dell'€urozona, ouella dei giovam Senza lavoro é infiddi wna

Vera emergenza. Secondo | dati Istad i/ tasso di disoccupazione

nella fascia di etd 15—24 ann nel nostro Paese alla Are del/ 2012 Si

altesta intorrno al 3¢,5%, con punte elevate sSopraltuwtto al Sud.

Trnoltre sono orma pict di due milion’ | ragazzi e le ragazze italians

annoverati tra i Neet', acronimo inglese di * Not in Employment,

Education or Traning' (=" Non nell'occupazione, nellistruzione o

nella Formazione ">, I ouali non lavorano, non studiano e rnon par—

Zecipano a percors di aggiornamento professionale, allorntanandos:

cosi dal mercalo de/ lavoro e - forse — dalla societd in generale.
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La gusta di giovan Neet idaliam & la pict alta #ra i/ paesi europei, ed

anche in guesto caso Si reqiStra wuna netta prevalenza delle donne

(52%) rispetto agli worin 43%) e dei residests nel Mezzogiorno

(8% rispetto a Ugae//i de/ Centro-Nord (42%).

la difficolts ad inserirsi nel mercato del lavoro e /o sco-

raqgramento che ne deriva Sono le principali cause della maqgiore

percentuale di Neet italian (circa il 12%) rispetto a ugae//a degli a/Zri

paeSI euUropel, pur Cenendo conto che wuna cerda guota di inaddivi i

gustifica in realta con il Fenomeno del lavoro sSommerso. Anc e

i/ pia basso livello distruzione della popolazione giovanile italiana

rispetto a guello degli altri Paesi, nonché /o scarso /ivello di oc -

cupabilita dei nostri giovan lavreadi (a dimostrazione de/ fatto che

i/ possesso di un titolo Lerziario non Scongiura di per sé il rischio

di non riuscire a entrare nel mercato del lavoro), determinano in

ugaa/c/m rusura i/ divario con / ‘é_aropa. Infine, un wltimo +adllore

che pud contribuire a spieqare | alta percentuale di Nee? in Italia

& [elevato tasso di dispersione scolastica.

Le proiezion al 2020 sulla domanda—ofFerta di lavoro eviden—

ziano che il nostro Paese rischia di Crovars: impreparato ai prossi—

sl cambiarent’ nel mercato del lavoro e guesto allarme chiama in

causa proprio Fallori guali | lungh percorsi di Yransizione scuo-

Ja~lavoro, la dispersione scolastica, /' offerta formativa non Sem—

pre adequata e coerente Con i profili professionali ricercat/ dalle

aziende e in grado di Fornire al govane ouegli strument’ e ouelle

abilita trasversali che lo mettano in grado di “ stare sul mercato’.

Sulla base di UQ&(&SZ‘/‘ dati, anche alla luce degli indirizzi della

Commissione europea per ridurre il numero di giovan Neel ne/-
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/"Unione, le strategie adottate dall'Tialia si basano essenzialmente

Sell innal zaments della oualiti dellistruzione per renderla conrpe—

¢itiva con altri Sistesn scolastics; sul rafforzamento delle politi—

che di contrasto del! abbardono scolastico 5 SU Una maggiore ro—

bilita di studio; sulla prosozione del/ ‘qpprena//\sz‘afo e de/ s/slery

di formazione continua per guanti g lavorano.

Ma /'impeqno delle istituzion é eviderte anche nel potenzia—

pento e nella gualificazione della rete di operatori preposta all'in-

crocio della domanda e dell’ of ferta di lavoro. Scopo della preserte

geida - realizzata da Adiconswur e Movimento Difesa del Citdadino

nell'ambito del progetto * Lavoro sicuro. I giovam come consu-

mcdori nel mercato dell'offerta Fformaliva, scolastica e di Servizi

per ['orientamento al lavoro e il collocaments”y, Ananziato con il

contributo del! Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali — &

appunto guello di orientare correttamente i govan alla Freizione degli

Struments pubblici nazionali ed europel concepiti per favorire la mobi—

/4 /nZ‘/‘aearo/ﬂea, la formazione pro/éS\S/ona/e e/ ‘CZCCQSSO a/ mercato

de/ /avoro, educandoli nel corntermpo alla prevenzione delle #rodi perpe—

rate davere e proprie orqamzzazion’ Crisundll infildrate come pSesdo—

operdori de/ setdore.







Le politiche per la formazione

e/ ’occqpaziom: ~c}:’o\/anf/e

l / on esistono Forriule magche o ricelle ruracolose

che possano garantire wn felice e rapido esito della

ricerca de/ lavoro. Tuttavia pud essere wtile essere informati swgli

Strumenti che | Soqgeltdi istiluzionali nazionali e locali metlono

a disposizione del giovan' che S/ awicinano per la prima voltZa al

rmondo de/ /avoro o sirano ad intraprendere percorsi formativi per

polenziare le proprie altdidudin ed ampliare /e proprie compelenze.

Nonostarte la situazione congurturale sfavorevole, infadds,

le istituzion Sono costantemente impegnale a Favorire i giovas

nella ricerca di wn impiego attraverso inziative che rirano a facili-

Care /a transiZone scuola~laioro, a rilanciare | istruzione tecrico-

professionale, a rigualificare / ‘offerta formativa universitaria ed a
promucvere forme contrattuali come !'apprendistato ed i tirocin.

Numeros: Sono gli Strumert’ gé a disposizione, owali g/i

incertivi afl acitoimpieqo destinati agli * under 35°, i tirocin Forma-

i, e - a sequito de/ nuovo Testo Unico (decreto legis/ativo 14

Settembre 20l, n. 167 e della successiva Kiforma del lavore (/eqge

25 giuano 2012, n. 92) — la valorizzazione del!apprendistato come

mezzo per / inserimento dei govars nel mondo de/ /avoro.

Da non dimenticare, infine, la rete di sportelli costitwita su

tutto i/ territorio nazionale da strudture guali Agenzie per il la-

Voro, Centri per ['impiego, Certri di Informazione e Oriertamerto,




Certri Informagovan, ecc. presso i ouali & possibile ricevere in—

Formazion e consulenza.

A livello locale, pud essere wtile consultare anche le pagine

dedicate all orientamento e alla Forrazione dei govan rei Siti wWeb

delle Ke ejy'on‘ e delle Province, nonché i sServizi di placement delle

Scuole e delle wriversita.

Di sequito procederesmo ad wna breve disasina degli strements

/Stituzionali aldual mente c//\Spon/é//f per la formaione e / inSerimen—

Zo dei giovar' nel mondo de/ /avoro.

. Gli Incertivi o/l adtoimpieqo per | govars

Initalia (g * Sviluppo Ttalia’) - Agenzia nazionale per /'at-

trazione d'inestimenti e lo sviluppo dispresa SpA del Ministero

dello Sviluppo Econorico — propucve /a creazione di nuove ing—

prese o / ‘M}?/;MO di guelle esistent/, a condizione che la loro

magqgioranza, nimerica e di capitali, sia detenuta da giovan' di eZq

Compresa tra lg e 38 ann resSidenti nel Cerridori che wusutruiscono

di agevolazioni. I/ testo normalivo di riferimento & i/ Titolo II del

decreto /ejslati\/o 21 gprile 2000, n. 183, i/ guale prevede /a con-

CesSione di agevolazion Aranziarie (contribito a fondo perdito e

mutuo atasso aquo/afo) e di e MR

Servizi di assistenza Cecrica

per Cre Cipologie di inziadive:

- lavoro atilonore (in

fol‘ﬂ?d ar O’I‘Z‘Z‘d 1 rdivi—

duale), con investimen—

¢ complessivi previsti

Ano a € 25.523; Yone page del sito Initdlia.
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Microimpresa (in forma di societd), con inestiment; com-

plessivi previsti Ano € 129114 ;

Franchising (in Forma di ditta indviduale o di societd), da

realizzare con Franchisor accreditati con Tnvidalia.

Lavore autonomo. L'agevolazione & rivolta a persone fsiche

che intendono aNiare wun atnita di lavoro awtonomo in Forma

di ditta individuale. Per presentare /a domanda i proponenti de—

Vono esSSere magqiorenniy nhon occupadi e residenti in Italia da

almenoc sei mesi. Anche /a Sede /egale e operaliva del/ ‘@it

deve eSsere wbicata nel territorio naziondale.

Sono agevolabili inziative riguardant produzione di ben, For-

nwtura di Semizi, commercio, con escl/usione delle at?divita

riferite a settor escl/usi da/ CIPE o da d/‘Spo\Siz:'on/‘ Cor—

nitarie. In pardicolare Sono esclusi la produzione primaria

di prodotdi agricoli di cui all \d//eqafo Z de/ Traddato CE, /a

pesca e [acouacoltura, gli awti destinadi all'acgiisto di

veicoli per i/ Zrasporto di merci su strada da parde di impre—

Se che effettuano Crasporto di merci su Strada per conto

terzi. Linvestimento complessivo non pud Superare i 24.523

€ (Tva esc/usa), e I'ativiti Ananziata deve essere svolta per

uUn periodo di almeno cingue apmi a decorrere da/la data di

delibera di aririssione alle agevolazion .

Si prevedono sia agevolaziom fnanziarie — per gli imestimenti

e per i/ priso anno di gestione — sia Sewizi di sostegno rnella

fuse di realizzazione e di anio del!'inziativa. le agevolazions

Aranziarie concedibili per gli investimenti consistono in un

A nanziamerto a tasso agevolato (Zasso di interesse & pari al
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307% de/ tasso di riferimento vigente al momerto del £ ranzia—

mento) — pari al s0% del totale delle agevolazion Kranziarie

concedibili, Fno a wun importo massiro di 15.494 €, resti-

2eibile in Cingue anm — e in un contributo a fondo perdito

pari alla differenza tra gli investiment! ritenttdi aririssibili e

/importo del Ananziamento a tasso agevolado; per la gestio-

ne del prismo apno & invece previsto soltanto wun contributo a

Fondo perdiuto, Ano ad wun massimo di € s.i44,5%. I servizi di

Sosteqno sono totalmente gratiiti e riguardanc /'assistenza
Zecnica e gestionale. Sono erogali diretlamente da Imwitalia,

per wun periodo massimo di wun anno, e hanno [/ ‘obiettivo d

accompagrare il beneficiario durante |'iter di erogazione delle

agevolazion' e di rafforzarne le compelenze gestionali in fase

di start wp del/ imiziativa.

Microimpresa. l.‘aqe\/o/az/one & rivolta a persone che inten—

dono awiare altivita imprenditoriali di piccola dimensione in

Fforma di socseta di persone (sono escluse: ditte l'hcf/‘\/lla/é{a//‘,

societa di capitali, cooperalive, sociela di Falto, Societd

aent! wun wunico socio). Per presestare la domanda, almenc

/a meta numerica dei soci che deliene almeno /a meta delle

oA, deve eSSere maggiorenne, hon oCCuUpalo e reSidente in

Tdalia da almeno sei mesi. Anche /a Sede /egale e operativa

della sSociets deve essere wbicata nel territorio nazionale.

Sono agevolabili iniziative riguardanti la produzione di bew e

la formtura di semvizi, con esc/usione del/ commercio e delle

altivita riferite a settori esclusi dal CIPE o da disposizion

comuntarie. In particolare sono esclusi la produzione pri—

maria di prodotdi agricoli di ccu all \a//eqaz‘o Z de/ Tratdato
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CE, /a pesca e / ‘acugaacO/z‘ara, g/l @i destinadi all ‘acuga/—

Sto di veicoll per i/ Crasporlo di merci su strada da parte

di imprese che effettuano trasporto di mercs su strada per

conto terzi. Linestimento ComplessSivo non pud Superare i

129014 € ( Iva esclusa), e |'aldivité Ananziala deve essere svol-

Za per wun periodo di almeno cingue apmn a decorrere dalla data

di delibera di amrisSsione alle agevolazion .

Si prevedono sia agevolazion franziarie — per gli imeStiments

e per il primo anno di gestione — Sia Semwizi di Sostegno rella

fuse di realizzazione e di anio delliniziativa. le agevolazions

Ananziarie concedibili per gli investiment; consistono in wun

Aranziamernto a tasso agevolato e in un contribeto a fondo

perduto che, complessivamente, poSsSono arrivare a Coprire

i/ 100% degli investiment! amsnssibili; per la gestione del pri-—

Mo anno & invece previsto soltanto wun Contributo a Fondo

perduto. Le agevolazion Ananziarie sono concesse entro il

limite comuntario * de mininns”.

La regola de/ * de minimis” - irodotta dalla Commif-
sione allo scopo di semplificare la normaddiva relativa

dla reqolamentazions. degfi aivcti di Stalo staéf'/:?e
che al di sotte di una determinda :Soj/la iacwtzt cz;’/z
9/ auti possano eSSere erogati alle :mpr/eSZ:;nz:; o
['erte erogatore notifich /? Stramento a/ a ” e
ne Eurcpea. Attual merte [ importo massimo grc?}:i/ -

e di * de pinimis” & pari @ 200-000 €, J‘f ‘ <
obbliqatoriamernte in un periodo di trc esercizi Rrnanziar
(fue//o in corso pict | due precedenﬁ).
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L'entité delle singole agevolazion non & predefimta, ma risulta

da wun calcolo che tiene conto del! ammorntare degl/i investi-

menti e delle spese di gestione nonché delle caratteristiche

de/ Knanziamento a tasso agevolalo (durala, entits e tasso)

che Si intende richiedere; |'importo del mutus a tasso age-

volato (30% del tasso di riferimento vigeste al momento del

K ranziamento) per gli investimenti non pud comiungite essere

inferiore al sp% del Zotale delle agevolazion concedibili, ed &

restituibile in un massimo di sette apmi. I Serizi di Sostegno

Sono totalmente gradendl e riguardanc / ‘assistenza tecrica e

gestionale. Sono erogati direttamente da Irvitalia, per wun pe-—

Fodo massimo di wun anno, e hanno | obiettivo di accorpagna—

re il beneficiario durante /'iter di eroqazione delle agevolazion

e di rafforzarne le compelenze gestionali in fase di start wp

de/l iniziativa.

)

Francising. | agevolazione é rivolta a persone fsiche o so-

cietd (di persone o di capital)) di nuova costituzione che

intendono ariare wn @vitd imprenditoriale in franchising, da

redlizzare con Franchisor comenziondd: con Initalia (Sono

esc/use societa di fatto e Sociela aventi scopi mutualisti—

). Per presentare la domanda i/ ¢idolare della ditta individuale

o, nel caso di societd, almeno la metd numerica dei soci che

detiene almeno la metd del capitale sociale o delle gucte,

deve essere maqgiorenne, non occupalo e residente in Italia

da almeno sei mesi. Anche /a Sede legale e operativa della

Socield deve esSere wbicala nel derritorio nazionale.

Sono agevolabili inziadive riguardasti la commercializzazione

di bent e di Servizi mediante la Formula dell'affliazione in
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ﬁ*anc./w‘sfnq, Con esclusione delle atdivita riferite a sSetlor:

escl/usi da/ CIPE o da disposizion comuntarie. In pardico—

lare sono esclusi la produzione primaria di prodot?i agricoli

di cui all'dllegato I del Trattato CE, la pesca e ['acguacol-

tura, gli aietdi destinadi all'acguisto di veicoli per i/ trasporto

di merci su strada da parde di imprese che effettuano Zra-

Sporto di merci su strada per conto terzi. L'attivita Anan—

Ziatla deve essere svolta per wun periodo di almeno cinoue annt

a decorrere dalla data di delibera di apirissione alle agevola—

Zioni .

S/ prevedono agevolazion flranziarie sia per g/i imestimerts

(contributo a fFordo perduto e mutuo atasso agevolato che,

Complessivamente, possono arrivare a coprire il 100% degli in—

Vestimenti ammiSsibili), Sia per le Spese relative alla gesStiore

(contributo a Fondo perduto, anche su base pluriennale). Le

agevolazion Kranziarie sono concesse entro i/ lirute comet—

nitario *de sininns”. L entiza delle Sinqole agevolazion non é

predefinmta, ma risulta da wun calcolo che Ciene conto de/-

! ammorntare degll investimenti e delle spese di gestione non-—

ché delle caratteristiche del/ #nanziamento a tasso agevolals

(durdata, entiti e tasso) che Si intende richiedere; /'importo

de/ mutuo atasso agevolalo per gli imvestimenti non pud co—

PMIUNQUe eSSere inferiore a/ s0% del Zotale delle aqe\/o/az/on/

concedibiliy ed & restiteibile in wn massimo di Sette anni.

Per sqperne di y 8
Consulta il sito weowinitaliai?
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]« Programmi Operdtivi Kegionali), predispesti per la realiz-
 zazione di azion Rranziate dai Ford] Stredturdli.

| prestale del Miristero del lavoro, & impegnata in numerosi

[ puando la creddivita e le idee vincesiti.

Altre risorse per / 'a;d‘oimpremliforia/itd ja/cw'/e posso-

no pervenire da specifiche leqg/ regona// owero da POK

Anche Italia Lavoro Coowowoitalialarore i), erte Stru-

progetti per Ffa/orire Vimprenditorialité dei govan; pre=

2. Esperienze di lavoro e formazione all'estero

Interessarnt’ opportumta Sono offerte anche a govan in—

leressali a Vivere esSperienze formative o professionali fuori da/-

/ :Zfa/;d, L tUnione Europea, 1h parf:to/are, melle a disposizione

online i pordali * Plotewus” ed * ures”.

) Plotecs (Portal on learnng Opportunities Zhroughoed the

European Space = Portale sulle oppordunta di apprendimento

nello spazio earopeo> ha lo scopo di acdare students, per—

Sone in cerca di lavoro, lavoratori, genlori, Celori e inseqnants

a trovare informazion S

come Studiare in Europa.

Vi s/ possono trovare in—

formazion su programmn

di scambio, borse di steu—

dio e formazione profes—

srondle (Erasruts, Leo—

nardo da Vinci, Tempus,

llotal Learning Opportunitics @Y

‘ rning Opportuni ‘ pass mobilidy, Alden
Particolare dalla home page del sito e Prograrra ja/ent[é
Ploteus. Aranzial’ dalla Comrns—
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Sione Europea. I/ sito contiene link a vari siti weld, tra cuu

ouelli delle wrversitd, degli 158ttty di istrauzione superiore, dei

corsi di formazione professiondle, ecc.. Sono inoltre presest

link a siti web dove si trova tutto ouello che c'é da sapere

ouando ci si sposta in un altro Paese: descrizion e Spiega—

Zion' circa i/ SiStert di iIStruzione e di formazione; informa-

Zionm sul costo della vita, sulle tasse unversitare, su cone

Zrovare un dlloggo, su/ guadro guridico e aftre informazion

di caratlere generale (chi contaltare, come Fare domarda per

borse di studio, ecc). Per avere wn auto nella ricerca di in—

Formazion & anche possibile contadtare i/ membro della rete

Eurogutidance de/ proprio Paese.

Eures Formsce le informazion necessarie per Vivere e la/o—

rare a/l’estero. £ i/ netiork europeo dei servizi per /'impiego,

coordinato dalla Commrissione ewuropea, al guale pardecipa—

no anche i Sindacati e le orgapmzzazion dei dator: di lavoro.

T/ servizio & disponile nei 31 Paesi dello Spazio économico

Europeoc (SEE) e si avale di circa $00 consulert; (EURES

Advisers) in tutta Europa. La rete ures Tialia & quidata dal

Coordinamento Nazionale, istitwto presso i/ Minstero de/

Llavoro e delle Politiche Socialiy e E U R E S
conta su una svgaao/rcz di 59 Eu-

res Advisers e circa 400 Keferen-

ti, dislocat’ su tutdo i/ Lerritorio

. . . . S,
nazionale presso i sewizi per /[ im—

piego e gli wufRci del lavoro delle \

fejon/ e delle Prevince. Addraver—

so il portale, ef¥ettuando /a regi-
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Strazione, & possibile inserire i/ proprio curriculun e, con

" Cerca sportello’, trovare /'Adviser pict vicino. Si possono

consultare le stadtistiche sulle opportuntd di lavoro e sulle

oudliickhe pict Hehieste in Europa, nonché il Bolletdino ect—

ropeo sul montoraggio del mercato del lavoro. Kecentemente

la Commissione Europea ha lanciato /inmziativa " Your First

ures Job’, in fase Sperimentale per il bienno 2012-2013, che

prevede /a possibilitd per i Coordinament; Nazionali — Stati e

gli Enti locali di ottenere £ nanziamenti ad hoc per prograsir

a sostegno della mobilité del glovar .

Per sgperne di pict:

Consulta i pordali ec eurcpa.eu/plotews

ed ec europacu/eures

3. L' Apprendistato

Z/ contratto di apprendistato si gualifica comre comtratio di

lavore subordinato fnalizzalo alla formazione e all'occupazione

del giovas .

L'apprendistato si caratterizza per /'afternanza di lavoro e

Formazione esterna all impresa e rappresenta wun opportumti per

mellere in pratica ed integrare /a Formazione teorica ricevuda nel-

/ambito dei percors: d istruzione. Attualmente esso & disciplina—

Zo da/ decreto legis/ativo 14 settembre 201, ». 162,  Testo Unco

del!’ Apprendistato, a norma dell'aticols 1, comma 30, della leqge

24 dicerbre 2007, n. 247 . Dal 26 aprile 2012, infaddi, / ‘asswUnzione

di lavoradori con contratto di apprendistato obbedisce alle nuove

norme, mertre la previgente disciplina continua a regolare i con-

¢raldi di lavoro instaurati rel periodo precederte.
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T/ TU introduce divers: elemerti di novita rispet?o alle regole

abrogate. Innanzitutto, esso qarantisce wuna maggore agbilita dello

Strumernto, altraverso wna drastica semplificazione della mate—

ria che diverré, nell'intenzione del legis/alore, omogenca sull intero

Zerritorio nazionale. In sofi sette articoli viene infaddi racchic—

sa /'intera reqolamentazione dell apprendistato, la cui applicazione

wunforme su wtto il Zerritorio é qurantita altraverso /a valoriz—

zazione della contrattazione colletdiva nazionale di settore ed i/

graduale e completo superamento delle attuall reqolamentazion

di /ivello regionale. La disciplina de/ contratto di apprendistato &

rmesSsa infadti ad appositi accordi interconfederali o o comtratd

collettivi di lavoro stipulads a livello nazionale dalle associazion dei

datori di lavoro e dai sindacali piat rappresentadiviy, nel rispet?o dei

Sequenti principi generali:

= forma scrtta de! contratto, de/ patto di prova e de/ reladivo

piano Formalivo individuale

E previsione di wuna durdata summa del contratto non inferiore

a Sel mes!, fulto salo i/ caso del datlori di lavoro che svol/—

gono la propria attivita in cicli stagionali (fr/'nc/p/o generale

aqqiuntivo introdotto dalla leqge 92/2012);

- divieto di retribuzione a cottimo,

- posjl'él'//'z‘d dr /n?aadrare // lavoradore Ano a due livelli infe-

Hori rspetto alla caleqoria spettante

- presenza di wun Celore o referente aziendale

- 2055/..5///2‘& di Ananziare | percorsi formalivi aziendali con i

Fondi paritetics interprofessionali;

- possibilite del Neonoscimento della gualifica professionale

a A contraltuali e delle compelenze acouisite a An de/
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prosequimento degli studi nonché nei percorsi di istruzione

degli adul?/;

registrazione della formazione effettudata e della gualifica

professiondle a £in contratiuali evertualmente acguisita rel

libretto Formative;

/9055/5///2‘52 di prolungare i/ periodo di apprendistado in caso di

malaldia, infordunio o altra causa di sospensione in volornta—

ria del rapporto;

divieto per le parti di recedere da/ cormtratto durante i/ pe—

riodo di formazione in assenza di una gusta causa o di wun

gustificalo rmotivo;

pos55ibilita per le partdi di recedere da/ cortratto con preani-

So decorrente dal Zerrune del periodo di Formazione ai Sensi

di guanto disposto dall ‘articolo 21 de/ Codice civile.

Secondo la nuova normativa, & possibile classificare / ‘qp—-

prendistalo in una Serie di diverse tipologe, che di sequuto descri-

Viaro

brevemente.

-—

Apprendistato per la gualifica e per il diploma professio-

rale. Consente di acgetsire wun titolo di studio in ambieste

o lavoro. £ diretto a creare Sinergie tra scuola e lavoro ed

& df\scfp/fnafo dalle Ke eqon e dalle Province awdonore previo

accordo in Conferenza Stato-Kegion, sestite le Pardi socia—

/. Ne possono benehiciare i giovan di etd compresatra s is e

! 28 apwn. La swua durata & deterrinata dalle Kegion', d intesa

con le Pards Scha//, in considerazione della Qaa/i# ca o de/

diploma da consequtire, e non pud in ogn caso eSSere Su-—

periore, per la sua componerte formaliva, a tre anm owero

22



a gualtro nel caso di diploma guadriennale regionale. la re—

golamerntazione dei profili formadivi & rimessa alle Kegion e

alle Province autonome di Trento e Bolzano, Sentite le Parts

sociali nel rispetto di alcun criteri e principl direttivi (de—

AnizZione della oualifica o diploma professionale ai sensi de/

d./gs. 22¢,/08; previsione di wun monte ore di Formazione, in—

terna o esterna allimpresa, congruo al conseqiimento della

ugaa//ﬁ’ ca/diploma professionale; rinvio ai contrat?i colleddivi

di lavoro per /a delerrinazione delle modalitd di erogazione

della Fformazione aziendale nel rispetto di standard Assadi

dalle K eq/on/) .

NUOVO APPRENDISTATO | O

[ | Per saperne
funziona [ di pil
1 : =

ISFOL Q.W r

Z/ pordale wew nuovoggprendistato gev it

- Apprendistato professiondlizzate o cortralto di mestiere.

Consente di gpprendere un mestiere o una professione in arr—

biente di lavoro. £ diretto af consequimento di wuna gualifica

professionale a An contrattudli e |'assunzione pudS aNenre

in 2uttdi | setdori di aldivita paéé/ic/ o prvali. Ne possono
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benehiciare | giovan di eta compresa tra i I e i 29 aywi. Per

[ S0qgetdi in possesso di wuna gudlifica professionale, pud

essSere stipulalo a partire dai 1 apwn. La durdta e le modalita

di erogazione della formazione sono stabilite dagli accord

intercontederali e dai contratti collettiviy in ragone dell'etd

del/ apprendista e del tipo di gualificazione contratiuale da

ConSequire, Con un massimo di Cre o cingue apn per le £-

gure professionali del/ atigianado. La reqolamentazione dei

proﬂ// formativi Prevede /a Scomparsa de/ vincolo della For—

mazione interna o esterna all'azienda, distinquendo Zra for-

mazione professionalizzate e di mesStiere da wna parte e

formazione pubblica, trasversale e di base dall'altra. La prima

Saré definita dai contraddi collettii e Aranziata dall azienda.

La seconda sard reqolamentada e gestita dalle singole Kegion,

nel lirndi delle risorse anncali a//Spon/é///.

Apprendistato di afta formazione e di Heerca. Consente d

consequire titoli di studio di livello secordario superiore,

uniersitari e poSt-unversitar per /a specia/izzazione tecrica

Superiore, per il praticantado per |'accesso alle profession

ordinstiche. L assunzione PUS aWenire in Tl | Setlori di at—

vita /aéé//c/ o privali. Ne possono beneticiare i govam di e?q

Compresa rarig e 29 aowi, o An dai IF arww Se in poSSesSSo

di wuna gualifica protfessionale ex d./gs. 226/0s. La durdta e /a

regolameritazione del profili formativi sono rimesse alle Ke-
Gioniy per i soli profili che attenqono alla formazione, dintesa

Con le Pardi sociali nazionali e le istideziom Formative o di

ricerca. In assenza di reqolamentazion’ regionali | atdivazione &

rimessa ad apposite comenzion Stipuladle dai singoli dator/ di
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lavoro, o dalle /oro associazion, con le Universita, gfi Istideds

Tecnci e Professionali e le Istituzion formadive e di ricerca,

Senza onerl agqiundivi a carico della Aranza pubblica.

Apprendistato per la gualificazione o rigudlificazione pro-

fessionale dei lavorador in mobilita. Tn realtid non si tradtda

di wuna tipologia a sé stante di apprendistato, ma piuttosto

di wun ampliamerto della platea dei destinatari dell apprendi—

stalo professionalizzamte. Consente di assumere | lavorator

ISCHTY nelle [iste di mobilitc con o Senza indenn?a, Senza

alcun lirnte di etd, con contratto di apprendistado. Per essi,

a differenza dello sgravio contributivo integrale dei contri-

buts previdenziali e assistenziali Inps e Inail introdotto dalla

leqge di stabilita 2012, si applica i/ reqime agevolativo Speciale

che consiste rella contribuzione pari al 0% per wun periodo

di 1§ mesi e nel 0% dellindennité di mobilitc (se doveda af

lavordore) per uUn masSSimo di 12 meS:.

Le podifiche ed /‘ngaz)m‘ a/ TU introdotte dalla leqge 25

gizegno 2012, n. 92 (riforma Fornero) hanno introdotto alcune fi-

mitazion alla possibilita di assunzione di apprendists, stabilendo

¢ra l'altro che il numero complessivo di apprendist/ che wn da—

Zore di /avoro pud assusmere non pudS superare il rgpporto di 3 a

2 rispetto aflle maestranze Specializzate e gualificale in Servizio.

Tale rapporto non pud superare i/ 100% per | datori di lavoro che

occupano wun numero di lavoralori inferiore a dieci wumta. I/ datore

di lavoro che non abbia alle proprie dipendenze lavoratori gualificadi

o specializzali, o che comungue ne abbia in numero inferiore are,

puUS asSSuUmere apprendisti in numero non Superiore a Zre.
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Tholtre - eccezion +alta per i datori di lavoro che occupans

. D . . . s . . .
wUn nttmero di lavoratori inferiore a dieci - | assunzione di nuovi ap-

prendisti & subordinada alla prosecuzione del rapporto di laoro, o/

Zlerrine del periodo di apprendistato, nei drentaser mesi precedents

la nuova assunzione, di almeno i/ S0 deqli apprendisti dipendenti

dallo stesso datlore di /avoro. Qualora Zale percentuale non sia

rispettata, & consentita l'assunzione di wn wlteriore apprendista

rispetto a guelli gia confermatls, owero di wun apprendista in caso di

Cotlale mancata conterma degli apprendists preqressi.

Per Saperne di pict

Consulta il portale wewe nuovosgprendistato gov it ge=

Stito da Isfol e Ttalia Lajoro per corto del Minstero
de/ lavoro e delle Politiche Sociali. Inoltre dlla pagfm

Wttp:/ /ecrcpalavoro Javoro .3ovjt/ Europal.avoro/ Parte-

cipo/ Link-alle-pagine—dei —siti —regio'm/; ~dedicate-allgp-

prendistato Sono presenti i link dlle pagne dedicate a/-

V'apprendistato di tetti i vesti siti regonali.

4. I Tirocin formativi e di oriertamento ( sz‘age)

I/ dirocinio formativo e di oriestamernto rira ad agevolare

/ \/‘nq/-eS\So del giovan' nel rondo del /avoro altraverso wun ‘“perfeh—'

2a professiondle presso wun azienda o un ente pubblico. Si tratta

lettania di wno Strumento vaptaqgoso anche per le aziende, che

poSSono ServirsSene per la SeleZione de/ personale in vista di even—

Zuali assunzion .

I/ tirocinio si realizza sulla base di wn apposita comen—

Zione tra l'azienda che ospiterd il tirocinaite e ['este prometo-

re, da individuarsi fra guell! awtorizzati dalla normadiva (centri
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per ['impieqo, wniversita, istituzion scolastiche statali e non,

Cooperative sociali, ecc). Alla comenzione deve essere allegato i/

progetto Fformative e di oriestamento — redat?o da/ dadore di /a—

voro — che indica gli obiettivi, i Zempi e /e modalité di svolqimento

de/ tirocinio.

Dal punto di vista normativo, recentemente delle novita rella

disciplina del Zirocini Formadivi sono state introdotte da/ decreto

/eqge 138/20ll, comvertito con modifiche nella legge 145/201. Esse

riquardano i irocin legat’ ai percorsi di transizione dalla scuola o

dall Université al lavoro.

La Circolare n. 24 de/ 12 Settembre 201 de/ Ministero del

lLavoro e delle Politiche Sociali fornsce chiarinents in rerito

all sqpp/fcaz/one della disposizione [eqis/ativa, ed elenca /e Zipo—

logie di Zirocinio non rientrant nelle valutazion della nuova nor-

madiva:

- I tirocin * curricedar “, Inclusi nel plan’ di studio delle cri—

versita e degli istituli scolastici allo scopo di affinare i/

processo di apprendimento e di Formazione. Devono essSere

pPromossi da soqqetti ed istituzion formative (universita o

1Sitets di Istruzione Secondaria abilitadi o/ rilascio di tito-

/i accademici, (stituzion scolastiche che rilascino ¢idoli

di studio con valore legale, centri professionali operant/ in

regime di comvenzione con K eglon o Province) a Ffavore der

propri studenti e allievi freouentanti, per realizzare momenti

di alternanza ¢ra studio e /avoro;

- i "dirocin' di reinserimerto o inserimerto al lavoro”, svolti a

favore del disoccupdli ( compresi | lavoralor in r10bilitd) e

degli inoccupati, la cci disciplina & affidata alle Kegioni
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- i tirocini promossi a faiore degli immigrati rell'ambito del
decreti Aussi (art. 22, lettera £), Testo Unco 256/1995);

- ! period di praticartats” richiest; dagli ordini professionali,

disciplinati da normative di setdore.

La Rforma del mercato del lavoro (/eqge 92/2012), infine, ha

previsto ['introduzione di linee guida Analizzate a stabilire degli

standard stinist wniforsi in tutta Tdalia e ad evitare /' uso distor—

o e illeqittimo del Cirocini. £sSe dovranno wumtormarsi a Sequent’

crider:

- revisione della disciplina dei Zirocinm formativi, anche in rela-

Zione alla valorizzazione di altre Forme contratduali a conte—

nello Formadivo,

- previsione di azion e irnterverti volti a prevenire e comtrastare

un wuso distorto dell'istitedto, anche attraverso la puntuale

individuazione delle modalita con cui i/ Cirocinante presta /a

propria attiviZa,

- individuazione degli elemernti gualificati del tirocinio e deg/

effeltl conseguenti alla loro assenza;

- Hconoscimento di wuna congrua indennta, anche in Fforma

forfelaria, in relazione alla prestazione svolta.

S/ stabilisce anche che la mancala corresponsione della

sSuddetta indernité, comporta a carico del ¢rasgressore /irroqazio-

ne di wna sSanzione amrunStrativa pecumaria.

L ammontare della sanzione & proporziondlo alla gravita de/—

/illecito CommeSSo, in rusSura variabile da wn runimo di € 1.000 ad

wun massimo di € 6.000-
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Per saperne di P
evdq/ti /e f@enzie regionali per i/ lavoro o a Cestri
pe{- / /mpieso Cved) Indirzzapio Per Province sul portal. '
C/rc%é/za/oro alla pagina wwwc//c/a/orogovft/ OZ_‘aJr ;
chm/Cerca-Sporz‘e//oast). "

5. I Corsi di formazione professionale £ nanziati

Grazie & fondi statali, regondli, provinciali ed al cofinanzia—

mento del Fondo Sociale Europeo vengono periodicamente #nanzia—

Ze attivita Formative alle ?aa/i poSSono partecipare’

Govan e adulti in cerca di occupazione che hanno assolto

/ ‘oéé/z"qo scolastico;

govan o adulti * occupdts “, intesi come persone che svolgo-

no wun adivits lavorativa retribuita;

Stutdents

extracomunmtar con reqolare permesso di soqgiorno per ro-

i di lavoro o Formazione;

Soqqetd in condizione di svartaggo Asico e/o rmertale; dete—

netti ed ex detenitti, so0qqet?i in regime di Sesnlibertd;

lavoratori in cassa irtegrazione o in liste di mobilitd;

lavordtor — rientranti in gualungue cateqoriai dipendent, ac—

Zonor, associali ecc. — che necessitano di rgualificazione

o aqqornamerto professionale.

Gl erdi di formazione accreditall, facendo riferimento a

bandi »irads paéé/icat/ dai soqqetdi Aranziatori, realizzano percors:

formadvi Aranzial’ totalmente o in parte. Per potler wsctretre di

gueste opportunta & guindi importate consultare reqolarmernte
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| Siti Istituzionali - sia nazionali che locali (regionali e provinciali)

- e Qae/// a/eq//‘ &t di formazione, verificando /e materie del corsi,

/e date di avio e /e durdate, / rs?aﬂfffi rchiests, | crediti Formativi

assegnati, le attestazion eventualmente rilasciale.

Per saperne di pie

Consulta il sito wwew fondosocialeurapeo it
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I servizi per / 'i»zpiego

Y™/ sislera dei Serizi per / ’imp;ejo & composto da ope-—
radori sia paéé/ic} che PI‘;me; , S articola in Strudture

presenti su tutlo i/ Lerritorio nazionale e Si rivolge sia ai lavorador

che alle imprese: ouest/ soqgetdi, infatti, svolgono wna funzione di

irtermediazione Zra domanda e offerta di laoro in gualita di ope—

rator del mercato del lavoro. Nei confronti del lavordore !'atdivide

consiste nel Fornire informazion sulla normativa, sulle oppordeu—

it di impiego, Sci percorsi formativi fralizzats afl inserimento o

a/ reinserimento /avorativo.

I. Z Cestri per /'impiego

Z Certri per / ’impiego Sono wuffcs delle fegioni che gesti-

Scono e montorano il mercato del laioro a livello provinciale. Ofre

a favorire sul Lerritorio /'incomtro tra domanda e offerta di lavoro

— informando, orientando e dando consulenza gratwta a coloro che

Sono in Cerca di occupaZione — essi Svolqono anche alivita amrnr—

mstrative (iscrizione alle liste di mobilita, agli elenchi e graduadorie

delle cateqorie protette, regstrazione delle asswunzion, ecc.).

2. Le Agenzie per il lavoro

Le f(’qenzie per il la/oro sono inece operator privati actto-

rZzzadti. Devono eSSere 1scrtde all ‘Albo informatico /stitwito pres—
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so i/ Ministero de/ lavoro e delle Politiche Sociali, sulla base di

wn auitorizzazione ministeriale che le abilita allo svolgmento di wuna

o pitt altivita previste dalla leqge: Somrumstrazione di lavoro (di

Zipo generalista e Specialista); irtermediazione; ricerca e Selezione

di personale ; supporto alla ricollocazione professionale.

Per sqperne di pice:

L recapiti dei Certri per /'impiego e delle Agenzie per i/

/avoro preserti sul territorio nazionale Sonc reperibili

sul portale * Cliclaore” alla pagina weoew clic/atoro gov.
iZ/Cittading. Pagine/ Cerca-Sportello.aspx

3. AR operator

Accanto a Centri per i/’ Impieqo e alle Agenzie per i/ lavoro,

altri soqgetti che possono essSere awlorizzali allo svolgmento

della sola attivita di irtermediazione sono: Unversitd pubbliche e

private, Istituti di scuola secondaria superiore, Comeuni, Camtere

di Commercio, Associazion dei datori di lavoro e Sindacati, Eidi

bilaterali Pdtrondi, 466oc}622;oh; Onlus che harno per ogget—

o /a tutela de/ lavoro, / ‘assistenza e la promozione delle attivita

/A/y]prendleor/a//‘ e /a ié(te/a c/e//a c{/\SaA//ffa\, Consa/enfi Je/ /a/oro,

Gestor di Siti Irternet.
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I servizi di oriertanerido

professiondale

nche rnel caso dei Semvizi di oriestamento professio—

o q . . s A B
rale, cos: come si & visto per | Servizi per /impiego,

i/ Sistema vede coimolte sia Strutture pubbliche che private. Per

ouarto riquarda la parde pubblica, i servizi di orientamento sono

di compelenza reqondale, e gereralmente le Kegion /i deleqano alle

Province. I principali Soqqettdi pubblici che erogano ouesto ge-

rere di servizi sul Zerritorio sono i Certri per / ’Impiego (CpD), /
Cestri Informagiovan, i Cesdri comundli di oriestamento a/ /avoro

(CTLO/COL).

I. Z Cestri per /'impiego

I Cestri per / ’impiego operanc a livello provinciale, secondo
g/i indirizzi dettati dalle Kegioni, e rappresestanc il punto di rife-

rimento pubblico per chi & in cerca di occupaZione, per chi viole

cambiare lavoro, per le aziende che cercano personale, per chi

Viole Sequiire wun percorso formadivo e per chi ha bisoqno di wna

Consulenza orientadiva.

2. I Cesitri In/’ormajo\/a/i

Z Certrs Mormagiova/i Sono Strutture wbicate a livello co—

mundle o provinciale che offrono wun Servizio informadive gratwitos

@ glovan'. S possono chiedere informazion wlili per la propria
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scelta formativa o professionale, ma anche per organzzare meglio

i/ proprio tempo libero, per aggiorrars! swgli eventi in corso nella

propria citte (mostre, concerti, Rere e altro), per orqamzzare le

Proprie vacanze o per Svolgere aldivita di volontariato.

I recapiti dei Certri per [impiego e dei Certri Informa-
govan Sono reperibili sed portale” Cliclaoro alla pagna
wwwcﬁc/a/orogalit/ Citdadin/ Pagine/ Cerca-Sportello.

aspx

ricerca del lavoro

4. Operatori privati
:
5 % o oriest "y ; ”
: 2
A i Fondazion ) e o i , o

Sl Sito dell' Isfol pagina wenwistolit/teri lavoro.
Professioni/onertamernto—a/ ~la/oro/arc Aivio-nazionale—
oriemtamento, & possibile consultare la banca dati degli
i che eroganc Servizi di oriestamerto.,
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.

Per neoimprenditor ed aspirarti imprenditor i servizi di orien—

lamento, informazione, formazione, consulenza e assistenza per

/‘avio dell'ddinité sono Forniti dalle Camere di commercio.

I recgpiti delle Camere di commercio italiane Sono rag-

Siamo .

Gungbili dal portale wewew cameomgovit dlla pagna “Ch

Ricerca

Crca nel titoll & nei contenut

cerea I parle criave

Selesons |a catego
[utte)

Cerca per provinda:

Corea per cosien ateca:

Arrenn Anda

togin o email Em»w | T3 .

IL PORTALE DELLE CAMERE DI COMMERCIO D'ITALIA

l i Le attivita delle Camere di commercio

agroalimentare alimenti andamento azione promozionsle bandi  bilancio  commercio estero
conciligione  concorsi congiuntura  contributl  convegni  corsi di farmazione dati eccellenze

eeonomis locale  economia  enologia  esportazione  8SEEro  eventi eventn  export  fiere  fondi

formazicne gratuna  fOrmMazione professionale su
incentivi ione digitale one tecnologica  internazionalizzazione
int ti per ita"  local i *investimenti | made in ik.lly mercato internazionale  mercato

occupazionale  missioni  nuove teenolagie  offerta formativa opportunita’ expart  anentamento osservatorio
specialistico  percorsi formativi  pratiche amministrative  premiazienl  Promozione rapporto
recessione  rilevazione scucla SEmMinari sostenibéta’ sviluppo locale  sviluppo sostenibile

territorio tpidta' turismo universia'

Pardicolare dalla Aorme Page de/ sito www.caﬂv«:’omgovjt'
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I/ pordale * Cliclavoro”

P/ portale * Cliclaioro” (Wac/ic/a/moga/jt), de/ M-

nistero de/ lavoro e delle Politiche Sociali, nasce da/-

/' esigenza di favorire il contalto tra lavoralore ed azienda, ma si pone

inoltre come punto di riferimento per tudtdi gli adtori del  sistema

lavore” irradiando wuna serie di servizi fondamentali. Si tratta gwinds

o Una I'ete /’edera‘a n CLL(/‘ / 5/\52‘8/)7/ /Ah/’ol‘mcz‘/\//‘ der a//l/;pe)‘enf/. CZZ‘Z‘OI*/l

coimolt; dialoqano (attraverso Standard condivisi) e +ormscono a

cittadini, imprese e operador’ pubblici e privadi wun accesso imme—

didto rnon solo a wun elenco di informazion wlili su adespiment

e normadive, ma anche a una Serie di servizi per il lavoro. I/ suo

funzionamento & molto semplice: gid dalla home page, & possibile

effetluare una ricerca: Cerca lavoro

tra le offerte e trova quella che fa per te

- per | lajoratori, Zra le of -

—
Ferte di lavoro pubblicate

dalle aziende, dalle agenzie -

per il lavoro e dai centri per /'impieqo inserendo nel box verde

(" Cerca lavoro™) /a professione desiderata ed i/ /uogo;

- per le aziende, Yra | curricula inseridi da chi & in cerca di

[avoroe inserends nel box

Cerca curriculum
2 . " tra i profili e trova il lavoratore che fa per te
blee C Cercacerricedun’™ P i

Ricerca per gualifica.....

la professionalida ricer—

cata ed i/ luogo;
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S/ pudS inoltre reperire MALERT LI

piu’ vicino a te per orientarti nel lavoro

/' ctffcio Zerritoriale di zona
e~

(Znformagovar, HAgenza per

CERCA

i/ lavoro, Cerntro per / ’impiego,

ecc) inserendo nel box viola (Cerca sSportello) /a provincia e /a

citta per accedere alla mappa ed a riferiprent:.

Come candidars:

CAl vuole sottoporre la propria candidalura deve prima di

Zutto reijral\S; a/ porz‘a/e cliccando sw ' LOGIN " Un alto a de-

stra nella home page, sculla barra 8/et) e guindi inserendo i/ proprio

Curriculum vitae. In guesto modo ara /a 7055/'5///552 di candidars:

cliccando sul link” CONTATTA presente all'interno di ogni of Fer-

Za di lavoro. Lazienda inserzionsta verrd awtomadicamerte aNer—

tita della nuova candidatura dal sistema e potra viswalizzare il CV/

nonché il messaqgio di presentazione inserito nello spazio bianco

presente nell ‘offerta di lavoro; Se interessata, invierd wun messag—

gio che verra arctwiato rell ‘area Hservata de/ candidato.

Per sgperne di Pl Seti Seriz erogddi trapute Clic/a/o-

ro, le sute sezion informative di Gpprofondimento, /'area

rnews, ecc., consulta /la Pagna weve clicla/oro Z
Clicoruunica I
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Conite ,pro,ﬁohfi

1. Z/ Curricelum vitae

T/ curricelun vitdae & i/ documento swlla base del/ ugé(a/e

/azienda opera wuna prima preselezione’ soltwito sSe guesto & in

linea con il profilo richiesto ed & ben redatto si avra la possibilita

di accedere ad wun colloguio. Altra caratteristica de/ CV e guella

di deverci accompagnare durante tutto /'arco della vita lavorativa;

& pertanto opportunc tenerlo costantemente aiqiorma‘o, ed anche

modificar/o a seconda delle esigenze. A seconda de/ posto di lavoro

per cui & S candida, infaddl, & bene Selezionare gli studi ed espe-

rienze che possano essere di imlereSSe, dando maqgiore o rinore

rsafto ad alcune sezion rispetto che ad allre, in modo da Far ar—

rivare al seleziondlore i/ messaggio che S/ é proprio guel candidalo

che /'azienda staa cercando. Cid del resto torna anche wtile ai i

della Sintesi: wun curriculus troppo lungo Anirebbe con perdere di

Inleresse e poz‘reﬁée non Ffar superare /a preselezione anche Se Si

é /n PoSSessSo der rega/\sff/ )‘/‘C/I/‘exff/..

I/ CV pict wdilizzato & guello in Formalo europeo, wun ro-

dello wunico e Standardizzato che consente !'wunifornrite delle in-

Formazion in merido a compelenze ed esSperienze di candidati di

differente nazionalité o che comungue abbiano compiuto studi in

Paesi divers:. GGrazie a gueste peciliarits, i/ CV ewuropeo +ucilita

anche la mobilitd transnazionale all’interno degli Stati membri de/-
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[ Unione. La compilazione de/ CV europec pud essere effettudta

direttamente online da/ sito wtficiale turcpass (ewropass cede—

fop.europaci/it/rome). /

Twttavia, o/ di /a delle esigenze

di standardizzazione che rendono pict

facilmente confrontabili | curricu- e u ro p ass :

/a dei diversi candidati, é pur Serspre

possibile cercare di rendere pict accatdivarte il proprio curriculsm

Con rferimert’ & propr interess: ed afla propgria personalitd, ren—

tre /'wtilizzo del grassetto o di wuna posizione privilegata (anctie

Se non rispetta / ‘ordine cronologico adottat o) pudS dare Hsafto a

Specifiche eSperienze di /avoro o di studio.

InFine & bene ricordare che al termine del proprio CV & senrr—

Pre necessario inSerire i/ consenso af trattamerto dei dati perso—

nali. Una formula standard Freouentemente wtilizzala é la sequen—

Ze: " Aetorizzo il Hrattamento dei dati personali, ivi compresi guelli

Sensibiliy & Sensi e per g/i effetti de/ d/gs. ni96/2003 * Codice in

maleria di protezione dei dati persondli.”

2. AFPrortare wun collogiio di laoro

Superata la preselezione grazie ad wun buon curriculus, di-

venta molto importante propors: in modo adequals al colloguio di

lavoro che g/i succede. Tnnanzitutto & consigliabile reperire infor-

mazion sclle caratteristiche dell'azienda o sulle Agure professio-

nali ricercdade, preparandosi di consequenza ad esSprimere al meglio

/a propria congruenza verso il lavoro per il guale ci Si propone. A

Zale Scopo pud lornare wtile riflettere sulle proprie esperienze e

compelenze che Sard opportuno valorizzare' la presa di coscienza
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dei propri pusti di forza contribiiré anche a trasmettere ol Sele—

Zionalore guella Sicurezza di sé che & indispensabile per ottenere

wuna valutazione positiva.

TInoltre mostrare consapevolezza delle proprie esperienze ed

ardicolare in modo costruttivo guelle pict consone al lavoro pro-

posto rende il collogiio pitt stimolate anche per i/ selezionato—

re. & bene poi prepararsi sugli arqomenti che qeneralmente Sono

affrontadi durante wun colloguio di lavoro: le proprie esperienze

inerenti il profilo ricercato, gli Studi ef¥elluati ed aftre esperienze

Formative, q/i interessi, q/i /]oééy, g/l aspetdi della personalita, /e

motivazion del proprio interesse verso i/ posto di lavoro oggetdo

de/ colloguio.

Concludendo, sebbene non esistano reqole certe per /a buona

riwscita di wun colloguio di lavoro, si consiglia guato seqete:

- presentars: all appuntamento prtuali o con ugaa/c/ye rUnuto

o anf/CIPO)

- Scegliere wun aéé:g/faﬂ‘rehfo adegaato, non roppo elegarte ré

troppo trascurdado: |importate é sentirsi a proprio ago;

- portare con Sé copia della propria lettera di presestazione

e de/ curriculum, cle pol‘l‘eééero eSSere oggetlo di chiari—

menti e approfondiment;

- durante i/ cO//ougaio cercare di trasmetlere Sicurezza di Sé,

Senza perd scontinare nella presunzione

- evitare /e risposte trogpo Secche, ma anche guelle troppo

lenghe’ / ideale & mantenere wuno Scambio dirarico che coin

volga entrambi gli inter/ocedor

- Se necessario, chiedere chiarimesti: dencta serieta e profes-

Sronalita.
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martenere i/ controllo anche sulla propria comuncazione

non verbale: atteqgament; guali toccarsi ripetiutamente il

Viso o i capelli, incrociare le braccia o accavallare le gambe

denoctano nervoSiSmo e inSicuUreZZa.
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le il:po/ogie di contratto

y4 ﬁa delle principali novita introdottde dalla /e&s;e 25 giu—

gro 2012, n. 92 (c.d. * Leqge Fornero’) consiste nella

rivisitazione e rella riduzione numerica delle tipologe cortratduali,

che di sequito s/ riassurono.

\. Z/ Cortratdo di Apprendistato

£ considerata la tipologa cortrattuale pid idonea all inseri-

mento dei ggevam nel mondo de/ lavoro. La riforma introduce novita

per la stabilizzazione delle assunzion di nuovi apprend/sti.

La durata minma dell apprendistato & Rssata in Sei mesi, salvo

che per i dalori di lavoro che svolqono altvitd in cicli stagionali.

Z/ datore di /avoro - Arno a ouando non sard operadivo i/ /-

bretto Formalive — pud rilasciare wuna dichiarazione per | accerta—

mento e per /a certificazione delle competenze e della Formazione

Svolta dall apprendista. L'apprendista rientra nell ambito di appli—

cazione del/'Assicurazione Socidle per /'impiego, | ammortizzatore

sociale che a partire da/ I gennaio 2013 sostituisce /e prestazion

di sostegno al reddito in caso di perdita di occupazione.

2. Cortratto a tempo deterrinato

£ considerato wuna forma di assunzione non privilegiata ri-

spetto al contratto di apprendistato e al contratto di lavoro su-
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bordindto a tempo indeterrinddo. Per ouesto la riforma, infaddi,

d/lo Scopo di Favorire wun occupazione pict stabile, prevede misire

Zese a limitarne ['utilizzo.

Si introduce la possibilita di stipulare il prmo comtratto a

Zermpo deterrinado con wun lavoratore sSenza obbliqo di indicare /la

causale che gustifical ‘apposizione del terrine, tuttaia il rappor-

o di lavoro pud avere wna durdta massima di 12 mesi, e wuna volta

sSottoscritto il contratto - ugaa/e che sia il Suo termine — non cé

possibilita di prorega.

Pud essere applicato a gualsiasi tipo di mansione, sia core

pPrimo contratto a Cerrvne che come prima rissione di lavoro in

SomrrmStrazione a Lempo deterrinato.

La durdta massima de! contratto a terrine & di 3¢ mesi, e ¢ra

wun contratto atermine e |'altro con il medesimo lavoratore, devono

passare almeno 0 qorn, rel caso di durdata inferiore a ¢ mesi, e

almenos 90 rel caso di durata superiore a & »esSi.

La prosecuzione oftre il ermine inzia/mente previsto & con—

Sentita - previa comunicazione o/ Centro per /impieqo prima della

Scadenza — per en massimo di 30 gorn, Se i/ contratto ha durata

Arno a  mesi, e di 50 giorni, Se i/ contratlo ha durala superiore

a ¢ »esS:.

3. Cortratto di somrunstrazione di /avoro

Come per i/ contratto a Zempo delerrinato, & possibile

ricorrere alla Somrinstrazione di lavoro — ¢rasrute Agenzia per i/

/avoro — Senza oéé/igo di specificazione delle ragion che gusti-
Reano /'apposizione del termine. La missione durerd al massimo

12 mesi .
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Non & possibile wtilizzare la Sompinstrazione a terpo de-

Zerpinato per inviare apprendisti presso wun wtilizzatore. La sorir -

mStrazione di lavorddor: a Zempo indeterrinato (st /¢a5;hq> - in

caso di lavoradori asswusti in apprendistato — & invece wtilizzabile in

Zutdi | settori produddivi.

4. Contratto di lavoro a tempo parziale

Onde favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro de/

dipendente, /a riforma consente wna magyore neqoziazione, risSpetlo

&/ passalo, degli element/ del rapporto di lavoro a Zlempo parziale.

Previsto i/ " dirtto di Hpensamerto” riguardo alle clausole elastiche

o Hess5ibili, per motivi stabiliti dalla leqge o dai contratti colletdivi.

3. Cortratdo di /a/oro interrntteste

I/ contratto di lavoro inlermittente pudS essere stipulato

Soltwito con Sogjeff; di e?d infenore a 24 ann (/e prestazion Q

chiamata s/ devono concludere entro il 25° anno) o di etd superiore

Q 88 aypm.

La riforma prevede modifiche che delipntano /a /9055/5;/;5&‘

di chiamata de! lavoratore. flirundado il /avoro irterritieste per

" period; predeferminati" (Ferie estive, vacanze pasugaa//‘ o nadalizie)

nell arco della Setlimana, de/ mese o del/ ‘arnno. Rimane la posSibi-

/ita per la contrattazione colletdiva di riferimento di individuare /e

esigenze che conserntono / ‘wtilizzo dellistituto.

6. Cortratto a progetio

Onde evitare witilizzi impropri del/ contral?o a progetto -

Spesso wlilizzatlo per mascherare wun rapporto di lavoro stabile
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~ Ja riforma ha introdotto disincertivi normativi e contribudivi,

nonché wuna definizione pict stringente del proget?o o dei proget?s

che costituiscono /'oqgetto della collaborazione coordindda e

continuativa.

In particolare, /e nuove norme prevedono che:

- da/ concetto di progetto viene abolito il rferimento o/ pro-

gramma di laoro o alla #ase di esso;

- i/ progetto deve essere funziona/mente connesso al conse—

quimernto di wun Nsultalo Anale (non pud consistere nella

mera rproposizione dell \oqqez‘z‘o Sociale del/ ‘/‘Mpresa corr—

rutlente ))

- Se /'attivitd de! collaboratore a progetto & analoga a guella
Svolta da lavordator subordinati, /a collaborazione é conside—

rata wun ragporto di lavoro swbordinato £5 dall'inzio;

- /e parti posSsono riSolvere per q;élsffd causa la collaborazione

prima della scadenza del Cerrine ; il computlente potra rece—

dere anche guando il collaboratore non risulti professiona/-

reste idoneo; i/ collaboratore potrd recedere con preaniso

nel caso in ceti tale facoltd sia prevista re/ contradto;

- i/ compenso de/ collaboradore, proporzionato a/ la/oro pre—

Stato, non potra essere inferiore ai runisy contrattuali pre—

VIST per mansion ega/paraé//i calcolate sulla media der con—

dratdi colletdivi di riferimento;

- /' indesni?d* wuna tadum” introdotta dal decreto apticrisi ( /eg—

ge 2/ 2009) Viene rconosciuta, nei liputi delle risorse A nan—

Ziarie c//'s/ﬂon/é///, a collaboratori che in regime di monocorr—

piittenza abbiano avito nell anno precedente wun redditoc non

Superiore a 20 rila euro;

45



/indennité sard riconosciuta aqli iseritti alla Gestione se—

parata Inps, che abbiano versato nell ‘arno precedente al-

meno 4 mensilita e in guello di riferimento almeno | mensi—

le afigucte contributive sui contratti a progetto aumertanc

progressivamerte di wun punto percentuale a partire dal 2013 e

Aro o/ 201%.

2. Cortratto di collaborazione con partiva VA

Anc he ?L{eSfO Cipo di collaborazione & modificato dalla ri—

Forma in Senso maqqormesnte reStritdivo.

In particolare, venqono previsti Cre presSuppoSti, e al veri—

Aears) di almenc due di essi - salvo prova cortraria da parde del/

Commrittente — Si ritiene sussistere wuna collaborazione coordi—

nata e continuativa, che in assenza di wun progetto specifico si

¢rasforma in rapporto di lavoro swbordinato a tesmpo indetersri-

nato.

I criter’ presuntivi sono:

durdata della collaborazione superiore ad § mesi annci per due

ann solari consecudivi

rconducibilite ad un unico compitiernte di un corrispettivo

Superiore all'$0R del reddito prodotto dal protessionista in

dute anni solari consecdtivi;

presenza di wuna postazione di lavoro presso /a Sede de/ corr—

rutllente.

Tali criteri presuntVi Sono esclusi — e ouindi la collabo-

razione a partita IVA & considerata gentina — in caso di elevate
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compelenze professiondali de/ collaboratore o sua iScrizione ad un

Albo od ordine professionale, e di corresponsione di wun compen—

So apnuo runiro che per il 2012 & Stalo Assalo rnella riswura di

IS.000 € /ord.

s. Contratto di lavoro accessorio

La riforma prevede guanto sequte:

- i/ compenso rnon deve essere Siuperiore a $.000 € rell arno

solare, anche se corrisposto da diversi commuttents; ferro

restando Zale lirnte, rispetto al Singolo comruttente — se

ouesti & imprenditore commerciale o professiomsta — i/ la—

Voralore non pud percepire picl di 2.000 € ;

- per le adiitd agricole a carattere stagonale, i/ /aoro acces-

Sorio é ammesSso Solo per pensiondli e govan Sotlo i 25 a
1sertdl ad wun ciclo di studl presso wn istituto scolastico

di oualsiasi ordine e grado o presso / \an/'\/er\SfZ‘d‘)

- i/ valore orario del voccher verrd stabilito a Sequiito di wn

confronto con le parti sociali

- la_pubblica amministrazione pus ricorrere a prestazion di

lavoro accessorio nel limiti delle politiche di conternmento

de/ cost! del persondle e del patto di stabilitd;

- nel corso del 2013, | percettori di cassa integrazione salariale
o di misure di sostegno de/ reddito, possono /avorare con

cortratto di lavoro accessorio per wn Compenso mMasSSimo

di 3.000 € rel/ ‘anno So/are)‘

E | Ccompens! percepiti con il laoro accessorio Concorrono

nella deterrinazione del reddido wtile per i/ Hiascio o rnnovo

d/ permesso di soggiorno.
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9. Tirocinio formative

I/ dirocino formativo e di orientamento ha /o Scopo di

agevolare / ‘fnq)'eS\So dei giovar nel mondo de/ /avoro attraverso

/'esperienza professionale. £sso si realizza sulla base di wun ap-

posita comenzione tra | azienda ospite (privata o pubblicad), i/

Cirocinaite e /'erte prometore autorizzato dalla normativa (cen-

Zro per /[ impiego, wniversita, 1stituzione scolastica, cooperativa

Sociale, ecc).

Alla comenzione deve essere a//eqaz‘o // progetto formativo e
di orentamernto — redatto dal datore di lavoro — che indica obietdivi ]

Zempi e modalita di svolgmento de/ Zirocinio.

La riforma prevede / ntroduzione di linee qeuda, da individuare

in sede di conferenza Stato Ke eqgion e Province aulonome, #naliz—

zade a Stabilire Standard sunisu wuniforsri a Ivello nazionale onde

evidare wsi distords ed /A//eq/Z(Z(/.M/‘ del/ \/A\SZ‘/AZ(L(ZQO.

Tra ouesti, il Hconoscimento di un compenso rinimo per

le attivita svolte dal Cirocinante, in assenza del guale & prevista

wuna Sanzione amrrmStrativa di importo compreso Zra 1.000 e

6-000 €.

10. Associazione in partecipazione

La riforma lisnta l'wtilizzo di guesta Zipologia cortrattuale
a sofl 3 associati, ?aa/ora sia previsto il conferimento di appordo

in Lerpun di lavoro, con esclusione da lale computo del rapport

di lavoro in associazione tra coniug o Farvliari entro i/ secondo

grado. La violazione di Zale lisnte comporta /'assunzione a tempo

indeterrinato degli associati. L'assunzione a Zempo indeterrunalo

¢ prevista anche per la mancata partecipazione agli utili da parte
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dell'associato, per la mancata consegna del rendiconto societario
e puando /'apporto del/'associato non rivesta i caratteri del lavoro

actlonorio.

. Contratto di arrctolamento

La Comenzione o Cortratto di arruolamento & i/ particolare

rapporto di /avoro stipulato Cra wn armalore o proprietario di

imbarcazione e i/ personale marittimo. I/ rapporio & disciplinato

da wuna normativa speciale (Codice della naiigazione, Kegolamernto

sel collocamento, Comenzione Internazionale se/ La/oro Marit—

Zimo).

I/ contratto di arruolamento pud essere a tempo indeter—

runato, a lempo delerrinalo oppiure per wno o pict viagy. Sia il

contralto a tempo deterrinato che guello per wuno o pic viagg ron

posSSono Superare /a durala di wun anno altriment’ sono trastormati

di diritto a 2empo indeterrinato.

Per i/ collocamento sono compelent le capitanere di porto.

Z/ datore di lavoro é Zenuto a regsStrare il personale su/
reeclo di eguipaggio o sulla licenza. Deve inoltre tenere wun Albo di

borde in luocqo accessibile all'egipagqio, con /indicazione delle

norme di leqge e di reqolamento reladive all ‘arrao/amenz‘o, e delle

norme della cortrattazione collettiva e ogni altra norma o disposi—

Zione qpp/icaé//e all ‘e?a/paqq/o.

La retribuzione pud essere a tempo, a viaqgio o in partecipa—
Zione ai proverst’ del/ nolo o de/ viaggio dovedi all ‘armcdore.

Z/ rapporto di lavoro pud risolersi per ragom riconducibili

A/ armatore (perdita o innaiqabilita della nave per nacefragio; perdita

della nazionalita della nave; seguestro della nave; #acolta ricono-
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scicta all armadore di risolvere il contratto di arruolamento, £add

sali i diritdi spettaiti all'arruclds), o dll'arruclato (sbarco per

caltivo trattamento da parte del/ ‘cv-mafore)' sbarco per motvi di

autoritd;, sbarco per motivi di salute).

Per Saperne di pict sulle diverse Zipologie cortratteali

previste dalla riforma consulta il portale * Cliclaroro”

d/la pag ra: wwwcﬁc/a/orogoth///ormCavtrcztt// Con-

tratdi/ Pzgme/ defacilt aspx
e
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