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Nella citta del co-working i sindacati trattano con I'algoritmo

IL LAVORO HA CAMBIATO ANCHE CGIL E CISL. QUI ST LAVORA PER I CONTRATTI ATIPICI, IL NUOVO WELFARE, LE PARTITE [VA

N ella citta del co-working, dove si da la
caccia alle mappature genomiche e I'al-
goritmo detta tempi e metodi del lavoro, ¢’é
chi, nei sindacati, non considera I'innovazio-
ne come I'Idra di Lerna, un drago a nove te-
ste, grande e velenoso. Anche nel mondo del-
la rappresentanza (dei lavoratori) Milano &
avanti un passo, anzi due. Nella Cgil, Massi-
mo Bonini, segretario della Camera del La-
voro, ha deciso di aprire una trattativa pro-
prio con I’algoritmo, per provare a far diven-
tare la tecnologia un alleato. Nella Cisl, Da-
nilo Galvagni, segretario metropolitano,
punta su un welfare diffuso, in grado di tute-
lare partite Iva e in futuro anche i driver di
Foodora. “Il sindacato s’interroga, le nuove
professioni cambiano il modo di rappresen-
tare i bisogni dei lavoratori - spiega Bonini -
e noi siamo impegnati a intercettare questi
bisogni, basti pensare ai luoghi di lavoro: un
tempo la fabbrica, oggi realta come le partite
Iva sono presenti su un territorio vastissimo.
Vogliamo capire ma allo stesso tempo ci
muoviamo, con una nuova struttura di co-
working che garantisce proprio alle partite
Iva assistenza fiscale, un servizio di contabi-
litd, seminari gratuiti su come costruire un
sistema pensionistico, 'assistenza legale”.
“Da sempre la Cisl ha dato rappresentanza
anche a figure professionali che non erano
inquadrabili in quelle tradizionali - spiega
Galvagni - gia negli anni 50 abbiamo dato
spazio ai giornalai. Oggi rappresentiamo
molte categorie professionali, come gli avvo-
cati e naturalmente le partite Iva. Vogliamo
essere il punto di riferimento per una nuova
rappresentanza sindacale. Milano non puo
essere solo la locomotiva del paese, deve sa-
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rappresentanza, A partire dai servizi, per co-
struire un futuro par-
tecipato. Abbiamo la
responsabilita di
aprire la nostra capa-
cita di rappresentan-
za a mondi professio-
nali abituati a fare da
soli, con strumenti
negoziali inadeguati.
Le trasformazioni nel
mondo del lavoro so-
no rapide e occorre
saperle interpreta-
re”, aggiunge il segre-
tario della Cisl. “Nel
2015 abbiamo co-
struito il dipartimen-
to per I'Innovazione,
un soggetto che stu-
dia i fenomeni e
scommette sulla for-
mazione., L’obiettivo
¢ quello di creare una culturanuovain grado
di favorire I'ingresso dei giovani nel mondo
del lavoro. La nostra é una cerniera, tra for-
mazione e nuovi impieghi”. La Cgil ha costi-
tuito a Milano un Osservatorio sull’innova-
zione digitale, “che ha molti scopi: capire co-
me si trasforma il lavoro tradizionale, com-
prendere come il digitale sta radicalmente

cambiando l'impegno dei lavoratori. L'Os-

servatorio raccoglie le esperienze dei luoghi

dilavoro ele mette a disposizione della citta.

Noi stiamo allargando il campo ad un con-

fronto vasto, con la politica, le universita, le

fondazioni che stu-

diano i cambiamenti

eil digitale”, ricorda

Bonini. Uno dei pun-

ti forti della Cisl in-

vece & sempre stata

la negoziazione del

welfare: “occorre un

Tavolo di confronto

pubblico privato per

discutere il welfare

del futuro, anche

perché & proprio il

welfare a fare la dif-

ferenza. Difficile

portare questa ri-

flessione nel mondo

delle nuove profes-

sioni e delle partite

Iva, dove ogni lavora-

tore compete sul

mercato con gli altri.

Una contraddizione che il sindacato, come

soggetto terzo, puo interpretare”. La Cgil ha

deciso pero di considerare un valore le nuo-

ve professioni, senza dimenticare la tutela.

E’ per questo che ha pensato di aprire una

trattativa conl’algoritmo (nellalogistica) che

in rete organizza turni, tempi e modalita

d’impiego di migliaia di persone. Ma Bonini

alza ancora l'asticella; “Per arrivare a dare

risposte compiute alle nuove categorie del

lavoro dovremo cambiare la Cgil. Oggi siamo

divisi in 13 categorie che guardano ad un si-

stema di imprese che, almeno in parte, non

¢’é pilt. Dovremmo ragionare in termini di

aggregazione per liberare le risorse neces-

sarie al sindacato confederale. Dobbiamo

essere pill incisivi sul fronte delle piattafor-

me web, dei servizi nella sharing economy.

Anche nel lavoro intellettuale, editoria o an-

che sport, prevale il contratto ibrido. Noi ab-

biamo seminato tanto ma ora dobbiamo rac-

cogliere, Bisogna che la Cgil si decida per-

ché questa struttura non & pit compatibile

con le trasformazioni”. “Le nuove figure di

professionisti sono lavoratori che non ap-

partengono alle filiere di produzione tradi-

zionali e non possono essere inquadrate nel

sistema di rappresentanza creato fino ad og-

gi. Occorre lavorare perché i percorsi realiz-

zati nelle grandi aziende, seppure in modo

diverso, possono trovare una opportuna di-

mensione anche nel nuovo mondo del lavo-

ro. E questo & possibile alimentando un va-

sto sistema di relazioni, ma anche rafforzan-

do il welfare con le strutture sindacali che

gia funzionano, come I'Inas (i patronati)i Caf

(assistenza fiscale), gli Enti bilaterali (orga-

nismi paritetici). Il welfare va gestito dai la-

voratori attraverso la contrattazione”, con-

clude Galvagni. Innovazione, rappresentan-

za, welfare, scommesse da vincere, per dare

un futuro ai lavoratori di oggi e di domani.
Daniele Bonecchi
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