COMPETENZE E CONTINUITA’ PROFESSIONALE POST EXPO 2015

AVVISO COMUNE

Addi, 29 Ottobre 2015 si & riunito I'Osservatorio Permanente di Expo 2015, composto da:

Expo 2015 S.p.A., nelle persone di Christian Malangone, Principal Staff Division Director, Davide
Sanzi, HR & Organization Director e Alessandro Tammaccaro, Responsabile Pianificazione e
Coordinamento Acquisti;

CGIL Milano - Progetto Expo nella persona di Antonio Lareno Faccini, CISL Milano Metropoli -
Progetto Expo nella persona di Renato Zambelli, UIL Milano e Lombardia — Progetto Expo
nella persona di Stefano Franzoni;

nonché

Il Commissario Unico dell’Expo Milano 2015 e Amministratore Delegato di Expo 2015 S.p.A.,
Giuseppe Sala unitamente ai Segretari Generali delle 00.SS. CGIL, CISL e UIL di Milano
Graziano Gorla, Danilo Galvagni, Danilo Margaritella.

Premesso che:

e ['Esposizione Universale di Milano ha rappresentato un evento unico e peculiare e la stessa
Expo 2015 S.p.A. & stata costituita in base a un provvedimento legislativo di carattere
nazionale per la realizzazione dellEvento e del Padiglione Italia;

¢ il Commissario Unico dell’Expo Milano 2015, le Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL e UIL
di Milano e la Societa Expo 2015 nella fase pre-evento hanno posto in essere azioni volte a
promuovere 'occupazione legata all’Evento e, allo stesso tempo, a definire un sistema di
regole chiaro e condiviso, la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro, la regolarita
contrattuale e contributiva;

e data la rilevanza nazionale del’Evento in termini occupazionali, anche il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali & intervenuto in pitl occasioni per richiamare I'attenzione dei
diversi soggetti operanti nellambito dellEvento sullimportanza delle linee guida
predisposte dalle 00.SS. e dalla Societa Expo 2015 in tema di mercato e diritto del lavoro.

A tal fine, sono state attivate una pluralita di intese ed in particolare:

e ['Avviso Comune “Sistema occupazionale Expo Milano 2015, sottoscritto il 5 maggio 2014
dal Commissario Unico del’Expo Milano 2015 e da CGIL, CISL e UIL;

e Il “Modello di accordo quadro sulla disciplina normativa ed economica, sicurezza sul lavoro
e relazioni sindacali per la fase di costruzione, allestimento e smantellamento dei padiglioni
dei partecipanti allinterno del sito espositivo Expo 2015” e I“Accordo Quadro su aspetti di
disciplina normativa ed economica, sicurezza sul lavoro e relazioni sindacali per il sito
espositivo Expo 20157, aperti alladesione dei c.d. Partecipanti, del 25 luglio 2014;

e L’Avviso Comune Regionale “Expo e Lavoro”, del 5 giugno 2014 sottoscritto da Regione
Lombardia e CGIL, CISL e UIL della Lombardia.
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