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Formazione e valutazione rischi per mansioni
ricomprese tra attivita di una medesima figura
professionale

|!!| interpello in materia di sicurezza n.4 del 24 giugno 2015

3y

Associazione Nazionale Costruttori Edili {ANCE)

@]@ D.Lgs. n. 81/2008: art. 37

> formazione prevista dall'art. 37 del d.l.vo n. 81/2008,

> valutazione dei rischi specifici delle mansioni, nel caso in cui un lavoratore in possesso di formazione
per lo svalgimento di una determinata attivita venga adibito allo svolgimento di singole particolari
mansioni, che tradizionalmente, e anche in base alla classificazione Istat-Isfol, costituisconc compiti
o attivita specifiche ricomprese nell'attivita principale per la quale & stata erogata la formazione
stessa.

| contenuti e la durata della formazione specifica, cosi come indicati nell’Accordo Stato-Regicnin. 221
del 21 dicembre 2011 e come ribadito nell’Accordo Stato-Regionin. 153 del 25 luglio 2012, costituiscono
un percerso minimo che il datore di lavoro dovra valutare se sufficiente o da integrare tenendo conto sia
di nuove normative che di quanto emersa dalla valutazicne dei rischi.

Fatto salvo I'obbligo della frequenza di corsi specifici ed aggiuntivi qualora la relativa formazione sia
prevista da norme specifiche, come, ad esempio, quella di cui al decreto interministeriale de 4 marzo
2013 relativa alla segnaletica stradale per attivita lavorative svolte in presenza di traffico veicolare, nel
caso in cui un lavoratore in possesso di formazione per lo svolgimento di una determinata attivita venga
adibito allo svolgimento disingole particolari mansioni, ricomprese nell“attivita principale per la quale &
stata ercgata la formazicne, la stessa puo essere riconosciuta valida solo se all'interno del percorso
formativo i rischi specifici, relativi alle particolari mansioni, sono stati adeguatamente trattati.

In ogni caso qualora i compiti affidati ad un lavoratore lo espongano di fatto a rischi diversi ed ulteriori
rispetto a quelli che siano gia stati oggetto di valutazione e di consequente formazione, saranno
necessarie sia una nuova valutazione dei rischi che una correlata formazione integrativa.”.
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Criteri di qualificazione del docente formatore in
materia di salute e sicurezza sul lavoro

|!!| interpello in materia di sicurezza n.2 del 23 giugno 2015

Q‘/ Consiglic Nazionale degli Ingegneri

é][@ Decreto Interministeriale del 6 marzo 2013

Identificazione dei requisiti che debbono essere posseduti dai docenti dei corsi di formazione in
—)materia di salute e sicurezza sul lavoro {in base all'allegato al DM 6 marzo 2013}

ul Il Decreto 6 marzo 2013 impone a ciascun docente dei corsidi formazione in materia di salute e sicurezza,

per datore di lavoro, che intenda svolgere il ruolo di Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione, per lavoratori, dirigenti e preposti, di essere in grado di documentare - in relazione a
ciascuna delle aree tematiche identificate dal decreto - il possesso di uno dei 6 criteri di cui al decreto.
Dunque, colui che intenda svolgere corsi di formazicne in tutte le aree di cui al citato decreto, dovra
documentare il possesso di almeno unoe dei criteri in parcla in relazione a ognuna delle 3 aree.
Tanto, premesso I'Ingegnere che svolga professionalmente la propria attivita in materia di salute e
sicurezza sul lavoro potra assumere I'incarico di docente nei corsi di formazicne per datore di lavoro che
svolga i compiti di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione, lavoratori, dirigenti e preposti,
a condizione che decumenti — in qualungue modo idonec alle scopo — il possesso dei criteri di cui al
Decreto 6 marzo 2013, per ciascuna delle citate “aree tematiche” per la quale voglia svolgere le attivita
di docenza.”.

Dettrina Per il Lavoro
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Criteri di qualificazione del docente formatore in
materia di salute e sicurezza sul lavoro

I!! Interpello in materia di sicurezza n.21 del 6 ottobre 2014

ﬂ Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro

s
g Decreto Interministeriale del 06/03/2013; art. 6, comma 8, lettera m-bis, del D.Lgs. n. 81/2008

> Se il consulente del lavoro che “abbia esercitato la professione per almenc 18 mesi” occcupandosi
anche di salute e sicurezza sul lavoro sia in possesso del criterio di qualificazione n. 4 previste dal
Decreto Interministeriale del 06/03/2013 per lo svolgimento di attivita di docente nei corsi in
materia di salute e sicurezza sul lavoro;
> Se il consulente “che abbia svolte attivita professionale per almeno un triennio, sequende i propri
clienti anche in materia di salute e sicurezza del personale ed effettuandone i relativiadempimenti”
sia in possesso del criterio n. 5 previsto dal Decreto Interministeriale del 06/03/2013 per lo
svolgimento di attivita di docente nei corsi in materia di salute e sicurezza sul lavaro.

LT_H Il Decreto Interministeriale del 06/03/2013, in vigore dal 18 marzo 2014 - attuativo della previsione di
—!  cui all'art. 6, comma 8§, lettera m-his, del D.Lgs. n. 81/2008 - definisce i criteri di qualificazione della
figura di formatore per la salute e sicurezza sul lavore dei quali deve essere in possesso il docente dei
corsi di formazicone per datori di lavoro che intendano svolgere i compiti del servizio di prevenzione e
protezione nonché per lavoratori, dirigenti e preposti.
| criteri, che vanno uniti al prerequisito del possesso del diploma di scuola supericre di seconde grado,
individuati sono 6 e tendono a garantire una adeguata combinazione tra esperienza, competenza e
capacita didattica del docente, allo scopo diinnalzare il livello qualitativo delle lezioni. In applicazione
del Decreto Interministeriale del 06/03/2013, i corsi di formazione per datore di lavoro che svolga “in
proprio” i compiti di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, per i lavoratori, i dirigenti
e i preposti possono essere tenuti unicamente da docenti che dimostrine mediante idonea
documentazione (ad esempio attestazione del Datore di Lavoro, lettere diincarico ecc.) il possesso di
almeno uno di tali criteri. Inoltre, il possesso di almeno uno dei criteri deve essere dimostrato dal
docente - e, quindi, controllate dal soggetto organizzatore del corso — in relazione a ciascuna delle
aree tematiche oggetto della docenza; cid avuto riguardo alla circostanza che sempre il Decreto
Interministeriale del 06/03/2013 divide le aree tematiche delle docenze in materia disalute e sicurezza
in:
> area normativa/giuridica/organizzativa;
> area rischi tecnici/igienico-sanitari;
> area relazioni/comunicazioni.
Piu nel dettaglio, il quarto criterio del Decreto Interministeriale del 06/03/2013 prevede
espressamente quanto seque: “Possesso di un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento,
a corso/i di formazione della durata di almeno 40 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro
{organizzato/i dai soggetti di cui all'art. 32, comma 4, del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.}. Inoltre almeno 18
mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con I'area tematica oggetto della docenza. Pill
una delle sequenti specifiche {didattica):

> percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso
formazione-formatori), ¢ abilitazicne all'insegnamente, ¢ conseguimente {presso Universita od
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Organismi accreditati) di un diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in
Comunicazione;

> docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e sicurezza;

> docente, per almeno 40 ore negli ultimi 3 anni, in qualunque materia;

> affiancamento a docente, per almeno 48 ore negli ultimi 3 anni, in qualunque materia”.

Il quinto criterio dispone, invece: “Esperienza lavorativa o professionale almeno triennale nel campo

della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, coerente con l'area tematica oggetto della docenza. Piu

una delle sequenti specifiche {didattica):

> percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore {es. corso
formazione-formatori), o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento {presso Universita od
Organismi accreditati) di un diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in
Comunicazione;

> docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e sicurezza;

> docente, per almeno 40 ore negli ultimi 3 anni, in qualunque materia;

> affiancamento a docente, per almeno 48 ore negli ultimi 3 anni, in qualunque materia”.

Dalla semplice lettura della normativa appena riportata € dato evincere con evidenza quali siano i
requisiti richiesti all'aspirante docente di corsi in materia di salute e sicurezza sul lavoro (sempre nel
gia descritto campo della salute e sicurezza sul lavoro), i quali hanno valenza generale e sono, in
particolare, indipendenti dalla appartenenza ad un albo o ad un ordine.

Di consequenza, chiungue {sia © meno un professionista), in possesso del diploma di scuola superiore,
intenda avvalersi — per dimostrare di aver titolo a svolgere i compiti di docente in materia di salute e
sicurezza sul lavoro — del criterio n. 4 di cui al Decreto Interministeriale del 06/03/2013 dovra
dimostrare di avere frequentato il corso di almeno 40 ore previsto dal decreto e di avere, al contempo,
svolto peralmenc 18 mesi “attivita lavorativa o professionale” coerente con 'area tematica di docenza.
La formula usata dal decreto indica la necessita che tale attivita sia stata svelta in modo, per quanto
non esclusivo, neon episodico, in relazione alle aree tematiche di interesse. Inoltre, a tali requisiti
I'aspirante docente dovra aggiungere necessariamente una delle quattro alternative (percorso
formativo in didattica, docenza...) indicate specificamente.

Allo stesso modo, chiungue intenda avvalersi del quinto criterio di cui al Decreto Interministeriale del

06/03/2013 dovra dimostrare di aver svolto, sempre in maniera non episodica, per almeno tre anni

“esperienza lavorativa o professionale” {...) “coerente con I'area tematica oggetto di docenza”. A tale

requisito, occorrera aggiungere la dimostrazicne del possessc di una delle quattro alternative

{percorso formativo in didattica, docenza. . .} individuate dalla norma.

Si ritiene, infine, opportuno sottolineare che il Decreto Interministeriale del 06/03/2013 specifica che

il possesso dei criteri pud essere dimostrato con qualunque mezzo idoneo allo scopo e, quindi,

mediante qualsiasi idonea documentazione, (ad esempio attestazione del Datore di Lavoro, lettere di

incarico, ...}, finalizzata ad attestare l'effettivo esercizio di attivita professionale in materia di salute e

sicurezza sul lavoro. Tale riferimento esclude che sia sufficiente una mera “autodichiarazione” del

soggetto.

Inoltre, sempre il decreto puntualizza che: “il triennio di riferimento decorre:

> dalla data di applicazione {12 mesi dopo la pubblicazione su G.U.) per chi & gia qualificato a tale
data;

> dalla data di effettivo conseguimento della qualificazione per gli altri”.

Dettrina Per il Lavoro
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Aggiornamento professionale per i coordinatori della
sicurezza

I!! Interpello in materia di sicurezza n.19 del 6 ottobre 2014

2 Federazione Sindacale Italiana dei Tecnici e Coordinatori della sicurezza

%
AL art. 98 del D.Lgs. n. 81/2008; allegato XIV del D.Lgs. n. 81/2008

Premesso che “diverse organizzazioni, stanno proponendo “corsi” di aggiornamento per Coordinatori
per la Sicurezza della durata complessiva di 40 ore riportando come indicazione esplicita che la
frequenza e obbligatoria nella misura del 90% del monte ore totali rilasciando comunque attestato
finale di partecipazione alle 40 ore invece che alle effettive 36 ore eventualmente frequentate”, i
chiede di conoscere se “considerato come I"All. XIV del D.Lgs. n. 81/2008 e smi indichi che per il corso
abilitativo a Coordinatore della durata di 120 ore & richiesta la presenza nella misura del 90%, & corretto
equiparare tale indicazione anche ai “corsi” di aggiornamento di 40 ore che vengono proposti”

ﬂ QOccorre rilevare la differenza, posta dal comma 2 dell'art. 98 del decreto in parola, fra il corse di

' formazione per coordinatore e il corso di aggiornamento. Il primo &, difatti, una condizione per il
conseguimento della qualifica di coordinatore perla sicurezza, il secondo, invece, & una condizione per
il mantenimento della stessa. L'allegato XIV prevede espressamente che “La presenza ai corsi di
formazione deve essere garantita almeno nella misura del 90%. [...]. E incltre previsto l'obbligo di
aggiornamento a cadenza quinquennale della durata complessiva di 40 ore, da effettuare anche per
mezzo di diversi modulinell” arco del quinquennio.”
Pertanto il quadro normativo summenzionato delinea inequivocabilmente 'obbligo di frequenza
almeno nella misura del 90% dei corsi di formazione, mentre per i corsi di aggiornamento, anche in
considerazione del fatto che tale aggiornamento pud essere distribuito nell’arco del quinguennio, la
frequenza deve necessariamente essere pari al 100% delle ore minime previste.
Per gquesto motivo, coloro che abbiano effettuato 'aggiornamento di durata inferiore a quella prevista,
non potranno esercitare l'attivita di coordinatore, ai sensi dell'art. 98 del decretc in parola, fin quando
non avranno completato l'aggiornamento stesso per il monte ore mancante.

Dettrina Per il Lavoro
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Corsi di aggiornamento - revisione, integrazione ed
apposizione della segnaletica stradale

m Interpello in materia di sicurezza n.15 del 11 luglic 2014

2/ ANCE {Associazione Nazionale Costruttori Edili)

][’A D.l. 4 marzo 2013; art. 161, comma 2-bis del D.Lgs. n. 81/2008

> chiarimento in merito al decreto Interministeriale 4 marzo 2013
> se il numero massimo di partecipanti ai corsi di aggiornamento di cui al punto 10 dell'allegato Il

del summenzionato decreto, anche nel caso dell'ora che tratta di contenuti tecnico-pratici, € paria
25.

Eﬂ L'art. 3, comma 2, del D.I. 04/03/2013 prevede che i corsi di formazione siano effettuati in conformita
—!aquanto previsto dall'allegato Il del medesimo decreto.
In particolare il citato allegato individua durata, contenuti minimi, requisiti dei docenti e modalita di
erogazione della formazione. Il punto 5 dell‘allegato Il del D.l. 04/03/2013 prevede che il numero
massimo dei partecipanti per ogni corso sia di 25 unita, mentre per le attivita addestrative pratiche il
rapporto istruttore/allievi non deve essere superiore al rapporto di 1 a 6 {almeno 1 docente ogni 6
allievi). Il suddetto principio vale sia per i corsi di formazione che per i corsi di aggiornamento previsti
dal punto 10 dell‘allegato Il del decreto in parola.
Si ritiene inoltre che il contenuto tecnico-pratico previsto nel corso di aggiornamento, della durata di
un‘ora, qualora non si concretizzi in attivita svolte direttamente dal discente e relative alle procedure
di revisione, integrazione e apposizione della segnaletica stradale, non sia da ritenersi “attivita
addestrative pratiche”. In tali casi non opera il vincolo del rapporto di1a 6.

Dettrina Per |l Lavoro
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Effettuazione della formazione mediante “strutture
formative di diretta emanazione”

il
3
i

Interpello in materia di sicurezza n.14 del 11 luglic 2014

Regione Sicilia

artt. 2549ss. cod.civ.;art. 34, commi 2 e 3, del D.Lgs. n. 81/2008; Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre
2011; Accordo Stato-Regioni del 25/07/2012

> criterio della diretta emanazione o almenc partecipazione per lo svolgimento di attivita formative
da parte di strutture formative delle Associazioni Sindacali dei datori di lavoro o dei lavoratori, degli
Organismi paritetici e degli enti bilaterali.

> parere in merito al concetto — sotto il profilo giuridico - della c.d. “diretta emanazione” o
“partecipazione” alla luce della normativa vigente su esposta ed alla conseguente validita di un
contratto di associazione in partecipazione, quale requisito idoneo a configurare, con riferimento
alle strutture che operano per conto di Associazioni di categoria, Organismi paritetici e Enti
Bilaterali, la predetta “diretta emanazione” o la “partecipazione”.

va premesso che I’Accordo Stato-Reqgioni del 21 dicembre 2011, inerente i corsi di formazione per lo
svolgimento diretto, da parte del datore di lavoro, dei compiti di prevenzione e protezione dai rischi,
ai sensi dell’art. 34, commi 2 e 3, del D.Lgs. n. 81/2008, individua, al punto 1, i soggetti formatori del
corso diformazione e dei corsi diaggiornamento. In particolare, la nota del punto 1 del citato Accordo
stabilisce che “le associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori, gli enti bilaterali e gli
organismi paritetici possono effettuare le attivita formative e di aggiornamento o direttamente o
avvalendosi di strutture formative di loro diretta emanazione”.

Successivamente & stato emanato I'Accordo Stato-Regioni del 25/07/2012, concernente le linee guida
applicative ed integrative dell’Accordo Stato-Regionidel 21 dicembre 2011, il quale chiarisce che, “[...]
gli organismi paritetici sono soggetti formatori per i dateri di lavore qualora effettuino le "attivita
formative o di aggiornamento direttamente o avvalendosi di strutture formative di loro diretta
emanazione". Tale previsione, applicabile anche alle associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori e
agli enti bilaterali, implica che gli organismi paritetici debbano svolgere attivita di formazione
direttamente o per mezzo di strutture formative proprie o almeno partecipate, senza poter procedere
all'utilizzo di strutture esterne se non accreditate [...]"

Siritiene che per esaminare se una struttura formativa didiretta emanazicne dell’associazicnisindacali
dei datori di lavoro e dei lavoratori, degli enti bilaterali e degli crganismi paritetici possa costituirsi
mediante un contratto di associazione in partecipazione, risulta necessaric declinare brevemente i
tratti di tale figura contrattuale contemplata dagli artt. 2549 ss. c.c..

L'associazione in partecipazione & un contratto con cui il titolare di un’impresa (associante) attribuisce
ad un lavoratore (associato} una partecipazicne agli utili della sua impresa ¢ di uno o piu affari verso il
corrispettivo di un determinato apporto che pué censistere anche in una prestazione di lavoro (vedi
art. 2549 c.c.). La gesticne dell'impresa o dell'affare spetta all'associante, ma l'associate ha diritto al
rendiconte dell'affare compiuto o a quello annuale della gestione se questa si protrae per pit di un
anno (art. 2552 c.c.). Il contratto pud determinare quale controllo possa esercitare I'associato
sull'impresa o sullo svolgimento dell'affare per cui I'associazione & stata contratta (art. 2552, comma 2,
c.c.). Infine, salvo patto contrario, I'associato partecipa alle perdite nella stessa misura in cui partecipa
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agli utili, ma le perdite che colpiscono l'associato non possono superare il valore del suo apporto {art.
2552 c.c).

Pertanto, I'associato opera sul mercato attraverso l'attivita dell'associante che ha il potere di dirigere
I'attivita senza bisogno di accordarsi con gli associati in partecipazione. Questi, per contro, possono
pretendere dall’associante solo il rendiconto della sua attivita per poter eventualmente effettuare dei
controlli.

Stante quanto sopra, si ritiene che I'associazione in partecipazione soddisfi il requisito della diretta
emanazicne prescritte dall’Accorda citato in premessa in quanto lo svolgimento dellattivita formativa,
che costituisce 'affare del contratto, @ di diretta gestione dell’associante per il tramite dell’associato.

Dettrina Per |l Lavoro
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Formazione dei lavoratori e dei datori di lavoro, verifica
finale dei corsi erogati in modalita e-learning

m Interpello in materia di sicurezza n.12 del 11 luglic 2014

ﬂ Federfarma
Y

][’A art. 37 del D.Lgs. n. 81/2008; Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011; Decreto Interministeriale
- del06/03/2013

corretto svolgimento della verifica finale dei corsi erogati in medalita e-learning, In particolare

l'interpellante chiede di conoscere:

> se la verifica finale, attuata mediante un apposito questionario, di un corso di formazicne dei
lavoratori erogato in modalita e-learning possa ritenersi conforme al dettato legislative qualera il
verificatore sia il datore di lavoro, ancorché privo di ulteriori requisiti, ovvero sia necessario che il
datore dilavoro debba necessariamente ricoprire anche il ruolo di RSPP, ovvero, addirittura se sia
necessario che il datore di lavoro rivesta la qualifica di RSPP da almeno tre anni;

> se un datore di lavoro possa svolgere le funzioni di saggetto verificatore anche per la formazicne
di lavorateri che non siano propri dipendenti purché appartenenti al medesimo settore di attivita;

se, per quanto riguarda la formazione dei datori di lavoro in modalita e-learning, possa essere ritenuta

conforme al dettato legislativo una verifica finale effettuata in presenza di un altro datere di lavoro

ovvero del RLS ovvero dei dipendenti gia formati ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. n. 81/2008 i quali,

controfirmino il documento di verifica.

l‘ Il Decreto Interministeriale del 06/03/2013 sui “Criteri di qualificazione della figura del formatore per
—I  la salute e sicurezza sul lavoro” stabilisce i requisiti minimi per la figura del formatore-docente in
materia di salute e sicurezza sul lavoro.
Gli Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, oltre a decretare che i docenti abbiamo i requisiti
indicati da D.I. del 06/03/2013, danno indicazioni puntuali su come organizzare i corsi di formazione.
In particolare, nei corsi di formazione previsti sia dall'art. 37 sia dall’art. 34, & necessario che per ciascun
corso, sia individuato il “soggetto organizzatore del corso, il quale pud essere anche il datore dilavoro;
un responsahile del progetto formativo, il quale pud essere il docente stesso; i nominativi dei docenti”,
ecc.
Al termine del percorso formativo & necessario il superamento della prova di verifica obbligatoria solo
per i corsi di formazione dei preposti e dei dirigenti e per il datore di lavoro che svolge direttamente i
compiti di prevenzione e protezione dai rischi.
L'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, che disciplina la formazione dei lavoratori, prevede
I'utilizzo delle modalita di apprendimento e-Learning nel rispetto di quanto stabilito nell’Allegato |,
che al punto d) stabilisce che “la verifica di apprendimento finale va effettuata in presenza”.
Pertanto se la formazione dei lavoratori & erogata in modalita tradizionale, in aula, non & obbligatoria
la verifica finale, viceversa se la formazione dei lavoratori avviene in modalita e-learning la verifica
finale diventa obbligatoria.
Inoltre, la Commissione ritiene che spetti al soggetto organizzatore, anche dandone evidenza nel
progetto formativo, garantire che la verifica finale di apprendimento sia svolta da un soggetto in
possesso delle capacita necessarie a verificare l'effettivita dell'apprendimento al termine del percorso
educativo. Tali requisiti, alla luce del punto 2, lett. b, dell'Accordo del 21 dicembre 2011, che disciplina
la formazione dei lavoratori, sono sicuramente posseduti dal docente, che pud essere anche il datore
di lavoro, in possesso dei requisiti di legge {D1 06/03/2013).
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Tale interpretazione & coerente con quanto previsto dall’Accordo Stato-Reqgioni del 21 dicembre 2011,
che disciplina la formazione dei datori di lavoro che decidono di svolgere direttamente i compiti di
prevenzione e protezione dai rischi, il quale, al punto 6, esplicitamente prevede che la verifica di
apprendimento, che pud consistere in un celloguio o un test, essendo finalizzata a constatare “le
conoscenze relative alla normativa vigente e le competenze tecnico-professionali”, deve essere
effettuata “dal respensabile del progetto formativo o da un decente da lui delegato che fermula il
proprio giudizio in termini di valutazicne globale e redige il relativo verbale”.
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Obblighi degli allievi degli istituti di istruzione ed
universitari ed altri quesiti

m Interpello in materia di sicurezza n.1 del 13 marzo 2014
ﬂ/ Consiglio Nazionale degli Ingegneri

][’A D.M. 29 settembre 1998, n. 382: D.Lgs. n. 297/1997; artt. 2,3, 37 del D.Lgs. n. 81/2008

> inquali casi l'allievo degliistituti di istruzione ed universitari e il partecipante ai corsi di formazione

professionale, sonc equiparati ai lavoratori e devono quindi sottostare a tutto quanto & previsto
dal D.Lgs. n. 81/2008, considerando che nello svolgimento dell‘attivita ordinaria, I'allieve o il
corsista utilizza gessi, lavagne digitali, colle, colori ecc. che sono agenti chimici e attrezzature
videoterminali;

> quali sono i criteri di identificazione del datore di lavoro, dirigente e preposto nel caso delle scuole
cattoliche;

> quali sono i criteri di identificazione e di reperimento degli enti bilaterali e organismi paritetici di
cui all'Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011,

> limiti dell'obbligo di informazione e formazione ex art. 3 del D.Lgs. n. 81/2008, nel caso di docente
esterno, chiamato ad una supplenza in via d’'urgenza.

IH > lart. 2 del D.Lgs. n. 81/2008 prevede che al lavoratore & equiparato “l'allievo degli istituti di
= istruzione ed universitari e il partecipante ai corsi di formazione professionale nei quali si faccia uso
di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologidi, ivi comprese le
apparecchiature fornite divideoterminali limitatamente ai periodi in cui l'allievo sia effettivamente
applicato alla strumentazioni o ai laboratori in questione [...]".In attesa dell'emanazione del
decreto di cui all‘art. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 81/2008, I'equiparazione dell’alunno al lavoratore
deve intendersi nei termini fissati dal D.M. 29 settembre 1998, n. 382, «Regolamento recante
norme per l'individuazione delle particolari esigenze degli istituti di istruzione ed educazione di
ogni ordine e grado» che all'art. 1, comma 2, espressamente prevede “sono equiparati ai lavoratori,
ai sensi dell'art. 2, comma 1, lettera a), del d.lgs. n. 626, gli allievi delle istituzioni scolastiche ed
educative nelle quali i programmi e le attivita' di insegnamento prevedano espressamente la
frequenza e l'usc di laboratori appositamente attrezzati, con paossibile esposizione ad agenti

le apparecchiature fornite di videcterminali. L'equiparazione opera nei pericdi in cui gli allievi
siano effettivamente applicati alle strumentazioni ¢ ai laborateri in questione. | predetti allievi non
sono comungue computati, ai sensi del d.lgs. n. 626, ai fini della determinazione del numero dei
lavoratori dal quale il medesimo decreto fa discendere particolari chblighi. In tali ipotesi le attivita'
svolte nei laborateri 0 comungue nelle strutture di cui sopra hanno istituzionalmente carattere
dimostrativodidattico. Premesso quanto sopra, fermo restando che tutti gli strumenti devenao
essere usati secondo i principi di prudenza e diligenza espressi dai codici civile e penale, il D.Lgs. n.
81/2008 equiparando ai lavoratori gli allievi degli istituti di istruzione e universitari e i partecipanti
ai corsi di formazione professionale unicamente nei casi e per il tempo in cui “si faccia uso di
labaratori, attrezzature di lavoroe in genere, agenti chimici, fisici e biolegidi, ivi comprese le
attrezzature munite di videoterminali”, da un lato esclude I'applicazione delle norme specifiche di
salute e sicurezza sul lavoro in tutti i periodi ed in tuttii casiin cui gli allievi siano applicatiin attivita
scolastiche ed educative nelle quali i programmi di insegnamento e formazione nen prevedano
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l'uso di attrezzature di lavoro e l'esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici con la
frequentazione di laboratori appositamente attrezzati, dall‘altro esclude qualsiasi deroga
nell’applicazicne delle norme prevenzionali, comprese - a titole di esemplificazicne - quelle
relative alla sorveglianza sanitaria e alla formazione, quando gli allievi acquisiscano la parificazione
allo stato di “lavoratore”.

> il datore dilavoro é quello identificato dall’art. 8 del decreto ministeriale 29 settembre 1998, n. 382
che, nel prevedere i limiti di applicazione anche alle “Istituzioni scolastiche ed educative non
statali”, specifica “Ai predetti fini per datore di lavoro si intende il soggetto gestore di cui al titolo
VI, articoli 345 e 353 del testo unico approvato con d.lgs. 16 aprile 1994, n. 297. Ove il soggetto
sia una persona giuridica, per datore di lavoro si intende il rappresentante legale dell’ente ai sensi
del comma 2 del predetto art. 353.” Tale individuazione deve comunque rispettare quanto previsto
dall'art. 2, comma 1 lett. b}, del D.Lgs. n. 81/2008 che definisce il datore dilavoro come “il soggetto
titolare del rapporto di lavore con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e
I'assetto dell’'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la
respensabilita dell’organizzazione stessa ¢ dell’'unita produttiva in quanto esercita i poteri
decisionali e di spesa”.

> L'Accordo Stato-Regioni_del 25/07/2012 ha ampiamente trattato la questione relativa agli
Organismi Paritetici dando indicazicni relative a quanto previsto dall’art. 37, comma 12, del D.Lgs.
n. 81/2008 in merito alla richiesta di collaborazione da parte del datore di lavoro agli organismi
paritetici “ove presenti nel settore e nel territeric in cui si svolge l'attivita del datore di lavora”. In
particelare I'Accordo sopracitato, relativamente alla collaborazione di cui all'art. 37 espressamente
prevede “[...] Resta inteso che tale richiesta di collaborazicne opera unicamente in relazicne agli
organismi paritetici che abhiano i requisiti di legge e che, quindi, siano costituiti nell’ambito di
organizzazioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazicnale {in questo
senso la definizione di “organismo paritetico” dettata all'art. 2, comma 1, lettera ee), del D.Lgs. n.
81/2008) e che svolgano la propria attivita di “supporto” alle aziende operando sia nel territorio
che nel settore di attivita del datore di lavoro (in questo senso l'art. 37, comma 12, citato). Rispetto
atale previsione, siritiene che il “territorio” di riferimentc possa essere individuato nella Provincia,
contesto nel quale usualmente operano gli organismi paritetici. Nei soli casi in cui il sistema di
pariteticita non sia articolato a livello provinciale ma sia comungue presente a livello regionale, la
cellaborazicne operera a tale livello. Qualara, invece, gli arganismi paritetici non siano presenti a
né a livello provinciale né a livello regionale, il datore di lavoro [...] potra comunque rivolgersi ad
un livello superiore a quello regionale.” Per quante riguarda la parte del quesito relativa alla
necessita di dimostrazione, da parte del datore di lavoro/organizzatore del corso, dell'inesistenza,
nel territoric, di organismi paritetici per il settore di riferimento, & parere della Commissione che
nen sia suo onere dimostrare la non presenza dell'Organismo paritetico nel settore e nel territorio
in cui si svaolge la propria attivita.

> In ordine all’'ultime quesito, il punte 8 dell’Accorde Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 prevede,
con riferimento alle fattispecie di cui all'art. 37, comma 4, del D.Lgs. n. 81/2008, il riconoscimento
dei crediti formativi alla costituzione di un nuove rapporto di laveoro. In particolare “qualora il
lavoratore vada a costituire un nuovo rapporto di lavoro o di somministrazione con un'azienda
dello stesso settore produttivo cui apparteneva quella d'origine o precedente, costituisce credito
formativo sia la frequenza alla Formazione Generale, che alla Formazione Specifica di settore”.
Pertanto il datore di lavoro puo facilmente dimostrare |'adempimento di quanto previsto dall‘art.
37 del D.Lgs. n. 81/2008 chiedendo al lavoratore I'esibizione dell’attestato di frequenza di cui
all'’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011. Viceversa, qualora il lavoratore sia privo della
formazione prevista dall’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, il datore di lavoro deve
provvedere ad avviare il lavoratore ai corsi di formazione anteriormente “o, se cid non risulta
possibile, contestualmente all'assunzione. In tale ultima ipotesi, ove non risulti possibile
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completare il corso di formazione prima della adibizione del dirigente, del preposto o del
lavoratore alle proprie attivita. il relativo percorso formativo deve essere completato entro e non
oltre 60 giorni dalla assunzicne”.
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obbligo di formazione, ai sensi dell'art. 37, dei lavoratori
che svolgono funzioni di rspp

il
51

i

Interpello in materia di sicurezza n.18 del 19 dicembre 2013

Consiglio Nazionale dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati

artt. 32, 37 D.Lgs. n. 81/2008; Accordo Stato-Regioni del 26 gennaio 2006; Accordo Stato-Regioni del
21 dicembre 2011; Accordo Stato-Regioni del 25/07/2012

> partecipazione obbligatoria, da parte di docenti nominati Responsabili del servizio di prevenzione
e protezione, diseguito RSPP, ai corsi di formazione previsti per i lavoratori dall’art. 37 del D.Lgs. n.
81/2008.

> se sia corretto che un Dirigente scolastico, datore di lavore, chblighi i propri docenti, che hannao
partecipato ai corsi di formazione previsti per gli RSPP ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. n. 81/2008, a
sattopaorsi ai corsi di formazione ed all'aggicrnamento previsti per i lavoratori e i preposti, dall’art.
37 del citato decreto.

Sulla base dei contenuti formativi previsti dai differenti Accordi (Accordo Stato-Regioni del 26 gennaig
2006 per RSPP e ASPP e Accordo Stato-Regioni del 25/07/2012 per lavoratori e datori di lavoro che
intendono svolgere i compiti del servizic di prevenzione e protezione), si ritiene che la formazicne
erogata ai docenti, per lo svolgimento dei compiti di RSPP e ASPP in conformita alle previsioni
dell’Accordo Stato-Regioni del 26 gennaio 2006, sia superiore e quindi comprensiva, per contenuti e
durata, a quella da ercgare ai lavoratori ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n. 81/2008.

Per quanto concerne la formazione dei dirigenti e dei preposti lo stesso Accordo Stato-Regioni del 21
dicembre 2011 espressamente prevede che “l'applicazione dei contenuti del presente accordo nei
riguardi dei dirigenti e dei preposti, per quanto facoltativa, costituisce corretta applicazione dell'art. 37,
comma 7, del D.Lgs. n. 81/08. Nel caso venga posto in essere un percorso formativo di contenuto differente,
il datore di lavoro dovra dimostrare che tale percorso ha fornito a dirigenti e/o preposti una formazione
adeguata e specifica”.

La formazione degli RSPP e ASPP, anche se con contenuto formativo differente rispetto a quello
previsto per i preposti e/o dirigenti nell'accordo Stato-Regioni di cui sopra, garantisce sicuramente una
formazione “adeguata e specifica”, come previsto dall'art. 37 del D.Lgs. n. 81/2008, in quanto
rispondendo a criteri formativi piu approfonditi sia di carattere normativo che scientifico, é da
considerarsi esaustiva e ridondante rispetto a quella prevista per i lavoratori e per i preposti.

A ci0 si aggiunge che fra compiti del RSPP, declinati nell’art. 33 del D.Lgs. n. 81/2008, vi & quello di
provvedere “allindividuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delfe
misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto defla normativa vigente sulfa
base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale”. Pertanto il docente, nominato RSPP,
sebbene lavoratore, € una persona che ha ricevuto una formazione “sufficiente ed adeguata in materia
di salute esicurezza”.

Le considerazioni appena esposte valgono solo qualora il docente svolga le funzioni o di RSPP o di
ASPP o, comunque, risulti essere ancora in possesso dei requisiti necessari per svolgere tali funzioni.
La formazione & quindi valida, relativamente a quella prevista per i lavoratori e peri preposti, ma dovra
comungue essere integrata rispetto ad ulteriori eventuali aspetti specifici scaturiti dalla valutazione
dei rischi.
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Corsi di aggiornamento del coordinatore per la
progettazione e per I'esecuzione dei lavori

m Interpello in materia di sicurezza n.17 del 19 dicembre 2013

ﬂ/ CNAPP - Consiglio Nazionale degli Architetti Pianificatori Paesaggisti e Conservatori

][’A art. 98, comma 2, del D.Lgs. n. 81/2008; Accordo Stato-Reqioni del 25/07/2012

> se il mancato rispetto dell'obbligo di aggiornamento professionale, da parte dei
coordinatori, comporti di dover sostenere nuovamente il corso di 40 ore di aggiornamento
o, diversamente, obblighi a dover nuovamente frequentare il corso di formazione della
duratadi 120 ore;
> se un numero di ore di aggiornamento superiore a 40 ore possa valere per le annualita
successive.

ﬂ Va premesso che l'art. 98, comma 2, del D.Lgs. n. 81/2008 prevede per il coordinatore per la
progettazione e per il coordinatore per I'esecuzione dei lavori la partecipazione ai corsi di

aggiornamento secondo le modalita indicate nell’allegato XIV. In particolare I'aggiornamento
deve avvenire a cadenza quinguennale, avere una durata complessiva di 40 ore, da effettuare
nell’arco del quinquennio.
L'Accordo Stato-Regioni del 25/07/2012 nella parte in cui reca disposizicni sulla formazione dei
Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione, di sequito RSPP, e degli Addetti del
Servizio di Prevenzione e Protezione, di sequito ASPP, stabilisce che “FASPP o if RSPP che non
adempia l'obbligo di aggiornamento nei tempi previsti, perda la propria operativita”™.
Di conseguenza, il mancato aggiornamento comporta I'impossibilita, da parte del RSPP o
dell’ASPP, di poter esercitare i propri compiti fintanto che non completi l'aggiornamento, riferito
al quinguennio appena concluso.
Cio premesso, la Commissione ritiene che quante disciplinato per la figura del RSPP e dell’ASPP
trovi applicazione anche nel caso dei coordinatorii quali devono provvedere all’aggiornamento
secondo quanto previsto dall’Allegato XIV del D.Lgs. n. 81/2008.
Per questo motivo, coloro che nonabbiano effettuato I'aggiornamento entro il termine previsto,
non potranno esercitare |'attivita di coordinatore, ai sensi dell'art. 98 del decreto in parcla, fin
quando non avra completato I'aggicrnamento stesso per il monte ore mancante.
In merito al secondo quesito, la Commissione ritiene che la partecipazione del coordinatore ai
corsi di aggiornamento per un numero di ore superiore a 40 nen costituisca credito formativo
per gli anni successivi; ci¢ in quanto l'allegato X1V individua, unicamente, i contenuti minimi di
tale percorso.
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Lavoro a domicilio

m Interpello in materia di sicurezza n.13 del 24 ottobre 2013

ﬂ/ CNI - Consiglic Nazionale degli Ingegneri

éE art. 62 del D.Lgs. n. 81/2008; Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011;

se per i lavoratori a domicilio, che risultano dipendenti di un‘azienda, ma che hanno come luogo di
lavoro la propria abitazione, il datore di lavoro debba fornire a proprie spese tutta l'informazione, la
formazione e l'addestramento previsto per i lavoratori dal D.Lgs. n. 81/2008, in particolare la
formazione prevista dai recenti accordi Stato-Regioni e la formazione per addetto al primo soccorso e
addetto all’antincendio. Inoltre il C.N.l. chiede di sapere se l'abitazione del lavoratore sia da
considerarsi a tutti gli effetti un luogo di lavoro, cosi come definito dal D.Lgs. n. 81/2008, e debba
pertanto essere oggetto di valutazione dei rischi, da parte del datore di lavoro.”

LI:H il datare di lavoro @ tenuto a fornire un‘adeguata informazione e formazione nel rispetto di quanto
- previsto dall’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 e non anche quella specifica per il primo
soccorso e antincendio. Inoltre il domicilio non é cansiderato luogo di lavoro, ai sensi dell’art. 62 del
D.Lgs. n. §1/2008.
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Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2012

LE” Interpello in materia di sicurezza n.11 del 24 ottobre 2013

2 Federambiente
Y

@ art.37,commi 1e 2,del D.Lgs. n.81/2008; Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, Accordo Stato-
Regioni del 25/07/2012;

> Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 relativo alle modalita di svolgimento della formazione dei
lavoratori, ai sensi dellart. 37, comma 2, del D.Lgs. n. §1/2008.
> se la durata ed i contenuti della formazione dei lavoratori possa prescindere dall'appartenenza ad
uno specifico settore Ateco e possa essere tarata sulla effettiva condizione di rischio che si rileva,
per ciascuna attivita lavorativa, a valle del processo di valutazione.

[ﬂ L'accordo Stato Regioni del 21/12/2011 disciplina la durata, i contenuti minimi e le modalita della

—I  formazione, nonché I'aggiornamento dei lavoratori, ai sensi dell'art. 37, comma 2, del D.Lgs. n.
81/2008. La suddetta formazione, come esplicitato nella premessa dell’accordo in parola, da erogare
al laveratare e, per quanto facoltativa nell'articolazione, ai dirigenti e ai preposti, costituisce un
percorso minimo da organizzare ed integrare sulla base delle risultanze della valutazione dei rischi.
L'Accordo_Stato-Regioni_del 25/07/2012, concernente le linee guida applicative ed integrative
dell’accordo Stato Regioni del 21/12/2011, chiarisce che la dassificazione dei lavorateri, “pud essere
fatta anche tenendo conto delle attivita concretamente svolte dai soggetti medesimi, avendo a
riferimento quanto nella valutazicne dei rischi”.
Cio premesso, l'art. 37, comma 1, del D.Lgs. n. 81/2008, prevede che “il datore di lavoro assicura che
ciascun lavoratore riceva una formazicne sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza,
anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolare riferimento ai [...] rischi riferiti alle
mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezicne
caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell’azienda”.
Alla luce delle vigenti disposizioni normative ed in particelare sulla base di quanto indicato negli
accordi Stato-Regioni citati in premessa, la formazione - che deve essere “sufficiente ed adeguata” -
va riferita all’'effettiva mansione svolta dal lavoratore, considerata in sede di valutazione dei rischi;
pertanto la durata del corsc pud prescindere dal codice Ateco di appartenenza dell’azienda.
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Formazione addetti emergenza

m Interpello in materia di sicurezza n.10 del 24 ottobre 2013

ﬂ/ CNI - Consiglic Nazionale degli Ingegneri

éE L.n.818/1984; L. n. 609/1996; D.M. 10 marzo 1998; art. 37, comma 9, del D.Lgs. n. 81/2008

se il suddetto professionista sia:
> adeguatamente titolato, agli effetti del D.M. 10 marzo 1998, quale soggetto formatore per gli
addetti alle aziende valutate a rischio medio e basso;
> sia abilitato al rilascio di attestati di frequenza per gli stessi corsi e se tali attestati siano validi agli
effetti della documentazione e della formazione obbligatoria prevista nel D.Lgs. n. 81/2008

@ la materia € ancora disciplinata dal D.M. 10 marzo 1998, alla data dell'interpello in corso di revisione.

- Cio premesso, il D.M. 10 marzo 1998 non prevede né requisiti specifici né titoli ai fini dell'idoneita del
soggetto formatore per gli addetti all'emergenza. | soggetti formatori devono possedere competenza
nella materia antincendio. Pertanto si ritiene che gli ingegneri, abilitati ai sensi della L. n. 818/1984,
possano svolgere i corsi per addetti all'emergenza e, quindi, rilasciare i relativi attestati di frequenza.
Inoltre si sottolinea come, per le aziende individuate dall'allegato X del decreto, “i lavoratori incaricati
dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze”,
debbano conseguire “l'attestato di idoneita tecnica di cui all'art. 3 della L. n. 609/1996.
Infine la Commissione ritiene validi ai fini della formazione prevista dallart. 37, comma 9, del D.Lgs. n.
81/2008 i suddetti attestati.
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Formazione degli addetti al primo soccorso

m Interpello in materia di sicurezza n.2 del 22 novembre 2012

ﬂ/ CONFAPI - Confederazione Italiana della Piccola e media impresa

éE D.M. 15 Luglio 2003, n. 388, art. 45 del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni

possibilita di ritenere assolto I'obbligo di fermazione per i lavoratori incaricati dell'attuazicne delle
misure di primo soccorso, nel caso di incaricati che siano seccorritori “attivi”, intendendo con questo
termine volontari che abbiano frequentate i corsi per la qualifica di VdS (Volontari del Soccorso)
organizzati dalla Croce Rossa o altro Ente e/o Associazione collegati al SSN 118 e frequentino gli
aggiornamenti annuali previsti dai regolamenti di detti organismi.

‘ 1] L'obbligo di formazione per i lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di primo soccorso pud
ritenersi assolto solo nel caso in cui le modalita - anche con riguardo ai requisiti dei formatori - la durata
e il contenuto teorico-pratico di detti corsi siano pari o di livello superiore a quello previsto dal D.M. 15
Luglio 2003, n. 388, sia come numero di ore che come argomenti trattati.
Qualora dalla comparazicne dei programmi si verifichi in concreto — fermo restando il rispetto delle
modalita di cui al D.M. 15 Luglio 2003, n. 388 - che sono stati trattati solo alcuni degli argomenti
previsti, il corso dovra essere integrato nel numero di ore e negli argomenti mancanti.

Dettrina Per |l Lavoro
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Al ENEA

Prot. n. 19864 del 25/10/2016

Oggetto: art. 12, d.Igs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni - risposta al quesito relativo alla

obbligatorieta della designazione e relativa informazione e formazione degli addetti al primo soccorso medico.

I’Agenzia Nazionale per le Nuove Tecnologie, I'Energia e lo Sviluppo economico sostenibile
(ENEA) ha avanzato un quesito in merito alla obbligatorieta o meno in una Unita Produttiva,
classificata nel gruppo A, della designazione e relativa informazione e formazione degli addetti al primo
soccorso per il datore di lavoro “che abbia mantenuto la Camera di Medicazione ai sensi dell'articolo 30 del DPR
303/ 56 composta da un Medico Competente e da Infermieri Professionali, questi ultimi in turno durante tutto I'orario di
servizio’”.

Al riguardo occorre premettere che lart. 45 del d.gs. n. 81/2008 per lindividuazione delle
caratteristiche minime delle attrezzature di primo soccorso, dei requisiti del personale addetto e della
sua formazione, sentito il medico competente, rimanda al DM 15 luglio 2003, n. 388.

Tale decreto, in maniera differenziata per le aziende o unita produttive di gruppo A e di gruppo
B e C, individua le attrezzature minime che devono essere garantite da parte del datore di lavoro e fissa
gli obiettivi didattici e i contenuti minimi della formazione teorico-pratica per I'attuazione di un primo
intervento di soccorso interno e per lattivazione degli interventi di pronto soccorso (esterno),
affidando tale formazione a personale medico, che puo avvalersi della collaborazione di personale

infermieristico o di altro personale specializzato per la parte pratica.

Tutto cio premesso la Commissione fornisce le seguenti indicazioni.

11 datore di lavoro deve assicurare un primo soccorso interno e garantire “z/ raccordo tra il sistema
di pronto soccorso interno ed il sistema di emergenza sanitaria di cui al decreto del Presidente della Repubblica del 27
marzo 1992 ¢ successive modifiche” (art. 2, comma 4, DM 388/2003). Qualora il datore di lavoro decida di
avvalersi di personale infermieristico, in numero sufficiente ed adeguato e per tutta la durata dell’orario

di servizio, non ¢ obbligato alla designazione degli addetti al primo soccorso, prevista dall’art. 18,
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comma 1, lettera 4), del d.Igs. n. 81/2008, in quanto i requisiti formativi e professionali del suddetto
personale sono superiori a quelli minimi previsti dal DM 388/2003. Inoltre il datore di lavoro non ¢
tenuto all’aggiornamento del personale infermieristico, come previsto dall’art. 37, comma 9, del d.Igs.
n. 81/2008, considerato I'obbligo di aggiornamento professionale ECM previsto per il personale
sanitario, il quale ¢ eccedente gli obiettivi didattici e 1 contenuti minimi della formazione individuati

nell’allegato 3 dello stesso DM 388/2003.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(Ing. Giuseppe PIEGARI)

Firmato digitalmente da
EIECIE_IARI GIUSEPPE

O=MINISTERO DEL LAVORO E

DELLE POLITICHE
SOCIALI/80237250586
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Al Consiglio Nazionale degli Architetti
Pianificatori Paesaggisti e

Conservatori

Prot. n. 19862 del 25/10/2016

Oggetto: art. 12, d.Igs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni - risposta al quesito in merito allo
svolgimento dei corsi base (modulo A, B e C) per le figure professionali di RSPP ¢ ASPP con modalita di formazione a

distanza.

Il Consiglio Nazionale degli Architetti Pianificatori Paesaggisti e Conservatori (CNAPPC) ha
avanzato istanza di interpello per sapere se “sia possibile lo svolgimento dei corsi base (modulo A, B ¢ C) per le
figure professionali di RSPP e ASPP anche con modalita di formazione a distanza, anche coerentemente alle modifiche
recentemente apportate all’art. 98, comma 3, del D.1gs 81/2008 che ha introdotto la possibilita di svolgere in modalita
di formazione a distanza i corsi di aggiornamento dei coordinatori per la sicurezza”.

Al riguardo va premesso che lart. 32, comma 2, del d.lgs. n. 81/2008 stabilisce che “per lo
svolgimento delle funzioni da parte dei soggetti di cui al comma 1, ¢ necessario essere in possesso di un titolo di studio non
inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore nonché di un attestato di frequenza, con verifica dell apprendimento,
a specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative.
Per lo svolgimento della funzione di responsabile del servizio prevenzione e protezione, oltre ai requisiti di cui al precedente
periodo, ¢ necessario possedere un attestato di frequenza, con verifica dell apprendimento, a specifici corsi di formagione in
materia di prevengione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-correlato di cui all'articolo 28,
comma 1, di organizzazione e gestione delle attivita tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di
relazioni sindacali. I corsi di cui ai periodi precedenti devono rispettare in ogni caso quanto previsto dall’Accordo sancito il
26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province antonome di
Trento e di Bolzano, pubblicato nella Gazzetta Ulficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e successive modificazions”.

Tutto cio premesso la Commissione fornisce le seguenti indicazioni.
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I’Accordo sancito il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.
37 del 14 febbraio 2006 ¢ stato abrogato dall’Accordo Stato-Regioni del 7 luglio 2016, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 193 del 19 agosto 2016 entrato in vigore il 3 settembre 2016.

Nel suddetto accordo viene consentito I'utilizzo della modalita e-learning solo per il Modulo A

(punto 6.1) secondo i criteri previsti nell’Allegato 11

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(Ing. Giuseppe PIEGARI)

Firmato digitalmente da
PIEGARI GIUSEPPE

C=IT
O= MINISTER((:) DEL LAVORO E

DELLE POLIT
SOCIALI/80237250586
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INTERPELLO N. 17/2016

Alla  CNA

Prot. n. 19852 del 25/10/2016

Oggetto: art. 12, d.lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni — risposta al guesito relativo
all applicazione del Decreto interministeriale 4 marzo 2013 anche per il personale addetto all'attivita di soccorso stradale

con carri attre3i.

Lla CNA ha avanzato un quesito in merito alla possibilita di “‘fondatamente ritenere che il personale
addetto alla gestione ¢ alla conduzione dei carri attrezzi, in attivita di soccorso stradale, non rientri nel campo di
applicazione del Decreto Interministeriale 4 marzo 2013 e quindi non sia obbligato a frequentare il corso di formazione
professionale, cosi come previsto dallo stesso Decreto”.

Al riguardo occorre premettere che il Decreto Interministeriale 4 marzo 2013 “individua, ai sensi
dell’articolo 161, comma 2-bis, del d.lgs. n.81/2008, i criteri generali di sicurezza relativi alle procedure di revisione,
integragione e apposizione della segnaletica stradale destinata alle attivita lavorative che si svolgono in presenza di traffico
vezcolare” (art. 1, comma 1). Le attivita lavorative in questione ““fanno riferimento alle sitnazioni esplicitate nei
principi per il segnalamento temporaneo di cui all'articolo 2 del disciplinare approvato con decreto del Ministro delle
infrastrutture e dei trasporti del 10 luglio 2002” (art. 1, comma 2), tra le quali sono espressamente menzionate
“anomalie, quali cantiers, incidents, ostruzioni, degrado, etc., che costituiscono un pericolo per gli utenti (nel seguito del
testo con la generica dizione “cantieri” si intende una qualsiasi delle anomalie richiamate)” (art. 2 del disciplinare).

Lart. 3, comma 1, del decreto interministeriale in parola prevede I'obbligo per il datore di
lavoro di assicurare che “ciascun lavoratore riceva una informagione, formazione e addestramento specifici
relativamente alle procedure di cui all’articolo 2” (che sono quelle di apposizione della segnaletica stradale). 11
comma 2 dello stesso art. 3 stabilisce che la durata, i contenuti minimi e le modalita della suddetta

formazione sono individuati nell’allegato II del decreto medesimo.

Tutto ci6 premesso la Commissione fornisce le seguenti indicazioni.

Lrattivita di soccorso stradale rientra a pieno titolo tra le attvita lavorative che si svolgono in presenza

di traffico veicolare di cui al Decreto interministeriale 4 marzo 2013, anche alla luce dell’esplicito richiamo
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alle situazioni incidentali all'interno del campo di applicazione del Decreto del Ministro delle
infrastrutture e dei trasporti del 10 luglio 2002.

Pertanto, a giudizio della Commissione, i lavoratori che svolgono attivita di soccorso stradale
con apposizione di segnaletica temporanea nei casi previsti dal Decreto del Ministro delle infrastrutture
e dei trasporti del 10 luglio 2002 rientrano nel campo di applicazione del Decreto Interministeriale 4

marzo 2013.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(Ing. Giuseppe PIEGARI)

Firmato digitalmente da
EIECIETARI GIUSEPPE

o= MINISTFFIRO DEL LAVORO E

DELLE POLITICHE
SOCIALI/80237250586
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INTERPELLO N. 4/2016 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

artenza - Roma, 21/03/2016
Prot. 37/ 0006681 / MA00O7.A001.1471

Alla  Assobiomedica

Prot.

Oggetto: art. 12, d.lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integraziomi — risposta al guesito sulla

Sformazaone specifica dei lavoratori.

La Assobiomedica ha avanzato istanza di interpello in merito alla formazione specifica dei
lavoratori. In particolare I'istante chiede di sapere se sia possibile per le aziende ‘erogare ai lavoratori la
formazione specifica in modalita e-learning o comunque tramile strumenti tecnologici che consentano [interazione —
seppure a distansa — tra docenti ¢ discenti.

Al riguardo va premesso che I'Accordo Stato-Regioni n. 221/CSR del 21 dicembre 2011,
disciplina “a7 sensi dell'articolo 37, comma 2, del D.1.gs.9 aprile 2008 n. 81, e successive modifiche e integraziont, la
durata, i contenuti minimi e le modalita della formasione, nonché dell’aggiornamento, dei lavoratori ¢ delle lavoratrici
come definiti all'articolo 2, comma 1, lettera a), dei preposti e dei dirigenti, nonché la formasione facoltativa dei soggetti di
cui all'articolo 21, comma 1, del medesimo D.1gs. n. 81/08”.

Il punto 3 dell’accordo in parola prevede la possibilita di erogare, nei casi ivi previst, la

formazione in modalita e-learning sulla base dei criteri e delle condizioni di cui al’Allegato I.

Tutto ci6 premesso la Commissione fornisce le seguenti indicazioni.

L’articolo 37, comma 1, del d.lgs. n. 81/2008, prevede che “#/ datore di lavoro assicura che cascun
lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicuresza, anche rispetto alle conoscense
linguistiche, con particolare riferimento ai [...] rischi riferiti alle mansioni ¢ ai possibili danni e alle conseguenti misure e
procedure di prevensione ¢ protesione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell'asgenda’”.

I’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, citato in premessa, stabilisce chiaramente al punto 3
che “sulla base dei criteri e delle condizioni di cui all’Allegato 1 l'utilizzo delle modalita di apprendimento e-1 earning ¢
consentito per: la formazgone generale per i lavoratori; |[...J”. Pertanto la formazione specifica dei lavoratori non

puo essere erogata in modalita e-learning salvo nel caso di “progetti formativi sperimentali, eventualmente
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individuati da Regioni ¢ Province autonome nei loro atti di recepimento del presente accordo, che prevedano I'ntilizzo delle

modalita di apprendimento e-Learning anche per la formazione specifica dei lavoratori e dei preposti”.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

(Ing. Giuseppe PIE I)
(j} i h{b /:r,c,?ﬂfc;f (
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INTERPELLO N. 9/2015

Alla  Federazione Sindacale Italiana dei
Tecnici e Coordinatori della
Sicurezza
% Ministero del Lavoro € delle Politiche Soclal

1112016
m&::’ouom 1471

s aﬂenza -Ro
Prot. 37 1 0018630/

Oggetto: art. 12, d.Igs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni — risposta al quesito

relativo il decreto interministeriale 6 marzo 2013.

La Federazione Sindacale Italiana dei Tecnici e Coordinatori della Sicurezza
(Federcoordinatori), ha avanzato istanza di interpello in merito al decreto interministeriale 6 marzo
2013 relativo ai criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza sul
lavoro. In particolare I’istante chiede di sapere se “con il termine alternativamente si intende che
nell’arco dei tre anni il formatore-docente deve effettuare sia attivita di docenza che seguire corsi
di aggiornamento ovvero ¢ da considerarsi valevole quale aggiornamento se per i primi tre anni
effettua solo attivita di docenza, per un minimo di 24 ore, e per i tre anni successivi frequenta solo
corsi di aggiornamento e convegni per almeno 24 ore”

Al riguardo va premesso che il decreto 6 marzo 2013, in vigore dal 18 marzo 2014 —
attuativo della previsione di cui all’art. 6, comma 8, lettera m-bis, del d.lgs. n. 81/2008 — definisce i
criteri di qualificazione della figura di formatore per la salute e sicurezza sul lavoro dei quali deve
essere in possesso il docente dei corsi di formazione per datori di lavoro che intendano svolgere i

compiti del servizio di prevenzione e protezione nonché per lavoratori, dirigenti e preposti.

Tutto cio premesso la Commissione fornisce le seguenti indicazioni.

[l decreto 6 marzo 2013 stabilisce I’obbligo di aggiornamento professionale, con cadenza
triennale, per il formatore-docente. Il triennio decorre:
- dalla data di applicazione (12 mesi dopo la pubblicazione su G.U.) per chi é gia
qualificato a tale data;

- dalla data di effettivo conseguimento della qualificazione per gli altri.
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L. obbligo di aggiornamento si articola in due diverse modalita, il formatore-docente ¢ tenuto
alternativamente:
1. alla frequenza, per almeno 24 ore complessive nell 'area tematica di competenza, di
seminari, convegni specialistici, corsi di aggiornamento, organizzati dai soggelti di
cui all’articolo 32, comma 4, del d.lgs n. 81/2008 s.m.i.. Di queste 24 ore almeno 8
ore devono essere relative a corsi di aggiornamento;,
2. ad effettuare un numero minimo di 24 ore di attivita di docenza nell'area tematica di

compelenza.

Con il termine “alternativamente” il legislatore ha inteso dare la possibilita al formatore-
docente di scegliere liberamente la tipologia di aggiornamento piti confacente alla sua figura e non
ha, viceversa, inteso che le due modalita vadano alternate nei consecutivi trienni ovvero per tre anni

solo docenza e per i tre anni successivi solo corsi di aggiornamento e convegni.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

(Ing. Giuseppe PTE )
LA Se (p[:u..- i?%,:uf
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Alla  Federazione ANIE

X3y Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

$%Partenza - Roma, 02/11/2016
Prot. 37 / 0018627 / MA007.A001.1471

Oggetto: art. 12, d.lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni — risposta al quesito

relativo i codici Ateco e formazione RSPP.

La Federazione Anie ha avanzato istanza di interpello in merito all’applicazione
dell’ Accordo Stato-Regioni del 26/01/2006 in relazione alla nuova classificazione delle attivita
economiche (Ateco 2007). In particolare I'istante chiede di sapere quale sia il macrosettore di
riferimento indicato dall’Accordo in parola per un’azienda che nel 2006, in base ai codici Ateco
2002 era identificata nella sezione DK, ed adesso, con la nuova codifica, rientra nella Sezione C
dell’ Ateco 2007.

Al riguardo va premesso che ’art. 32, comma 2, del d.lgs. n. 81/2008 prevede che “/.../. Per
lo svolgimento della funzione di responsabile del servizio prevenzione e protezione, olire ai
requisiti di cui al precedente periodo, é necessario possedere un attestato di frequenza, con verifica
dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e protezione [..]. I
corsi di cui ai periodi precedenti devono rispettare in ogni caso quanto previsto dall’Accordo
sancito il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale n. 37
del 14 febbraio 2006, e successive modificazioni”.

L’ Accordo Stato-Regioni del 26/01/2006 disciplina i corsi di formazione per lo svolgimento

delle funzioni di responsabile e addetto del servizio di prevenzione e protezione.

Tutto ¢io premesso la Commissione fornisce le seguenti indicazioni.

L’ Accordo Stato-Regioni del 26/01/2006 struttura i percorsi di formazione del Responsabile
del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) e degli Addetti del servizio di prevenzione e

protezione (ASPP) in tre moduli (A, B e C). In particolare il modulo B di specializzazione ¢
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strutturato in relazione alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita
lavorative la cui durata varia a seconda del macrosettore di riferimento.

I suddetti macrosettori sono stati costruiti tenendo conto dell'analogia dei rischi presenti nei
vari comparti in base alla classificazione dei settori Ateco 2002.

A partire dal primo gennaio 2008, I'Istat ha predisposto una nuova classificazione delle
attivita economiche (Ateco 2007) da adottare nelle rilevazioni statistiche correnti in sostituzione
della precedente (Ateco 2002).

Pertanto. ai fini della formazione di RSPP e ASPP ¢ necessario verificare la corrispondenza
tra la versione attuale dei codici Ateco (Ateco 2007) e quella precedente. Si evidenzia che le
corrispondenze complete tra Ateco 2007 e Ateco 2002 e viceversa sono disponibili sul sito web
[stat.

Ne consegue, quindi, che un’azienda, individuata da un determinato codice Ateco 2007, per
poter valutare il macrosettore di riferimento ai fini della determinazione del Modulo B dell’ Accordo

in parola, dovra consultare le tavole di raccordo tra Ateco 2007 e Ateco 2002.

[L PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(Ing. Giuseppe PIEGARI)

tl'rl:‘rf’.l fva JQ AfAM
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INTERPELLO N. 7/2016

Alla  Federazione Sindacale Italiana dei Tecnici e
Coordinatori della Sicurezza

Prot. n. 9737 del 12/05/2016

Oggetto: art. 12, d.Igs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni — risposta al quesito relativo alle
modalita con le quali assicurare ['attuagione degli obblighi in capo al datore di lavoro ai sensi dell’art. 100, co 6-bis, del
d.lgs. n. 81/2008.

LLa Federazione Sindacale Italiana dei Tecnici e Coordinatori della Sicurezza (Federcoordinatori)
ha avanzato istanza di interpello in merito alle “modalita con le guali assicurare 'attuazione degli 0bblighi in capo
al datore di lavoro ai sensi dell'art. 100, co 6-bis, del d.lgs. n. 81/2008”. In patticolare listante chiede di sapere
in che modo il committente ovvero il responsabile dei lavori “possono assicurare che il datore di lavoro
dell'impresa affidataria abbia provveduto a formare adegnatamente: il datore di lavoro, i dirigenti ¢ i preposti per lo
svolgimento delle attivita di cui all’art. 97 del d.lgs. n. 81/2008”.

Al riguardo va premesso che I'art. 100, co 6-bis, del d.Igs. n. 81/2008 stabilisce che “#/ committente
0 il responsabile dei lavori, se nominato, assicura ['attnazione degli obblighi a carico del datore di lavoro dell'impresa
affidataria previsti dall’articolo 97 comma 3-bis e 3-ter. Nel campo di applicazione del decreto legislativo 12 aprile 2006,
n. 163, e successive modificazioni, si applica 'articolo 118, comma 4, secondo periodo, del medesimo decreto legislativo”.

Lart. 97, co 3-ter, del d.lgs. n. 81/2008 prevede “per lo svolgimento delle attivita di cui al presente
articolo, il datore di lavoro dellimpresa affidataria, i dirigenti e i preposti devono essere in possesso di adegnata
Sformazione”.

Lart. 90, co 9, del d.lgs. n. 81/2008 obbliga il committente o il responsabile dei lavori ad
effettuare la verifica tecnico professionale delle imprese (affidatarie ed esecutrici) e dei lavoratori

autonomi secondo le modalita stabilite all’allegato XVII del medesimo decreto.

Tutto cio premesso la Commissione fornisce le seguenti indicazioni.

In relazione alla verifica dell’obbligo di cui all’art. 97, co 3-ter, del decreto in parola, occorre
evidenziare che il legislatore non ha stabilito il livello di formazione minima degli addetti all’attuazione

del citato art. 97. Pertanto si ritiene che il committente o il responsabile dei lavori, acquisendo
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attraverso la verifica dell’idoneita tecnico professionale delle imprese (allegato XVII d.lgs. n. 81/2008)
“il nominativo del soggetto o i nominativi dei soggetti della propria impresa, con le specifiche mansioni, incaricati per
Lassolvimento dei compiti di cui all’articolo 977, dovra verificarne 'avvenuta specifica formazione con le
modalita che riterra pit opportune, anche attraverso la richiesta di eventuali attestati di formazione o

mediante autocertificazione del datore di lavoro dell'impresa affidataria.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(f.to Ing. Giuseppe PIEGARI)
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