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COMUNICATO SINDACALE 

 
Il 27 aprile si è tenuta l’assemblea con i lavoratori e le lavoratrici della sede Nestlé di 
Assago per illustrare il piano di riorganizzazione annunciato dalla Società che 
comporta 185 esuberi nelle funzioni impiegatizie. 
 
Hanno partecipato alla assemblea quasi 700 dipendenti che hanno espresso 
preoccupazione per le ricadute occupazionali, ritenendo necessario avere ulteriori 
informazioni su motivazioni e impatti della riorganizzazione. 
 
Pertanto, le Segreterie di Fai-Flai-Uila unitamente alla RSU chiederanno alla Direzione 
di avviare un confronto nel più breve tempo possibile. 
 
È necessario, infatti, chiarire le ragioni organizzative della ristrutturazione che 
non può ridursi ad una semplice riduzione di costi realizzata tramite tagli 
occupazionali. 
 
Le Segreterie di Fai-Flai-Uila verificheranno la reale volontà della Società di realizzare 
un percorso di gestione delle ricadute che sia rispettoso della responsabilità sociale 
vantata pubblicamente da Nestlé. 
 
Inoltre, Fai-Flai-Uila invitano la Direzione a non adottare alcuna iniziativa 
unilaterale, ma di rispettare il confronto che dovrà iniziare quanto prima e dovrà 
produrre soluzioni utili a risolvere le conseguenze del processo di 
riorganizzazione. 
 
A sostegno di questo percorso Fai-Flai-Uila e la RSU – consapevoli dell’ampia 
partecipazione alla assemblea – valuteranno di mettere in campo tutte le iniziative di 
mobilitazione utili per arrivare ad una gestione socialmente sostenibile delle ricadute 
occupazionali, anche chiedendo modifiche al piano di riorganizzazione annunciato. 
 
Come di consueto le rappresentanze sindacali terranno informati, in apposite 
assemblee, i dipendenti della sede sulla evoluzione del confronto e sulla eventuale 
necessità di iniziative da intraprendere. 
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