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IL GIORNO
il Resto del Carlino
LA NAZIONE

Negozio di Locate
Triulzi cerca 5 addetti
alla vendita con
esperienza.
Requisiti richiesti per
ricoprire la mansione:
diploma di maturità
indispensabile.
Contratto a tempo
determinato, orario
full time. Riferimento
offerta: 22960.
Collegarsi a
www.cittametropolita-
na.mi.it/afolmilano/cer-
chi_lavoro/ e
compilare l’apposita
sezione.  

5 POSTI

Azienda di Milano
che si occupa di
organizzazione di
fiere ed eventi
cerca 3 agenti con
partita Iva.
Richiesta
esperienza minima
di 3 anni nella
vendita di spazi
pubblicitari.
Riferimento
offerta: 22278.
Collegarsi a
www.cittametropoli-
tana.mi.it/afolmila-
no/cerchi_lavoro/ e
compilare
l’apposita sezione.  

3 POSTI

1 ADDETTO ALLA PRODUZIONE
E CONFEZIONAMENTO
Azienda di Castano Primo che si occu-
pa di produzione alimentare cerca un
addetto alla produzione e confeziona-
mento di prodotti alimentari. Lavorerà
in ambito produttivo, si occuperà della
messa in funzione delle linee di produ-
zione e confezionamento, della loro
conduzione, del controllo qualità del
prodotto. Indispensabile aver matura-
to una pluriennale esperienza nella
specifica mansione in contesti indu-
striali di dimensioni medio-grandi del
settore alimentare; diploma di maturi-
tà. Contratto a tempo determinato. Ri-
ferimento offerta: 22991.

1 CUOCO
Ristorante di Magenta cerca un cuoco
specializzato. Compiti: si occupa in
piena autonomia della preparazione
di antipasti, primi e secondi piatti  a
base di carne e pesce. Requisiti: plu-
riennale esperienza nella mansione,
attestato di qualifica o diplomaprofes-
sionale in cuoco indispensabile. Con-
tratto full-time a tempo indeterminato.
Riferimento offerta: 22989.

1 TECNICO MANUTENTORE
Azienda di progettazione, produzione
e installazione di impianti di distribu-
zione di bevande fresche nella zona di

Legnano cerca un tecnico manutento-
re di impianti. Si occupa in autonomia
di manutenzione impianti idraulici e
termo-idraulici, avendo anche compe-
tenze elettriche e meccaniche; opera
prevalentemente presso la sede dei
clienti principalmente impianti presso
clienti in Lombardia. Requisiti: paten-
te B, almeno triennale esperienza nel
ruolo, diploma tecnico, buona cono-
scenza del Pacchetto Office. Si offre
contratto full-time a tempo determina-
to finalizzato all’assunzione. Riferi-
mento offerta: 22986.

1 ADDETTO AI CABLAGGI
Azienda del settore meccanotessile
con sede a San Vittore Olona cerca un
addetto ai cablaggi e bordomacchina.
Si occuperà di leggere e disegnare
schemi elettrici e di eseguire lavori a
bordo macchina. Requisiti: minima
esperienzamaturata durante il percor-
so scolastico. Titolo di studio: diplo-
ma di maturità in perito elettronico o
perito elettrotecnico, operatore tecni-
co industriale meccanico, laurea bre-
ve/post diploma in linea con la man-
sione; discreta conoscenza della lin-
gua inglese, buona conoscenza del
pacchetto Office, disponibilità a tra-
sferte. Contratto di apprendistato, ora-
rio full-time. Riferimento offerta:
22978.

1 SARTA
Azienda di produzione abbigliamento
di CastanoPrimocerca una sarta cam-
pionarista esperta. Dovrà essere in
grado di cucire il prototipo di campio-
nario partendo dal disegno e cartamo-
dello prodotto dalla modellista. Requi-
siti richiesti: patente B, indispensabi-
le pluriennale esperienza nella man-
sione ricercata, licenzamedia. L’azien-
da offre un contratto full-time finalizza-
to all’inserimento definitivo in azien-
da. Riferimento offerta: 22976.

5 FATTORINI
Azienda di Cinisello Balsamo sta cer-
cando 5 fattorini. Si occuperanno di
fattorinaggio e consegna plichi e lette-
re a Milano e nella provincia. Richie-
sta patente e auto. Non sono richie-
ste precedenti esperienze specifiche,
ma capacità di relazione con il cliente
e gentilezza. Contratto a tempo deter-
minato di 3 mesi con orario part time.
Riferimento offerta: 22847.

1 GEOMETRA
Azienda di Cernusco sul Naviglio è alla
ricerca di un geometra capocantiere.
Compiti: coordinamento delle squa-
dre di lavoro controllando le tempisti-
che e la qualità del lavoro. È indispen-
sabile una pregressa esperienza nella
mansione. Contratto di 10 mesi, ora-
rio full time. Riferimento offerta:
22981.

Fattorini perconsegna lettere
E il cuoco trova il posto fisso
Nella Città metropolitana si cercano addetti alla produzione e confezionamento
e ai cablaggi oltre a geometra e sarta.  Per candidarsi collegarsi al sito internet
www.cittametropolitana.mi.it/afolmilano/cerchi_lavoro/ e compilare l’apposita sezione

ORAPIÙVICINI
ALL’EUROPA
MANONBASTA

MILANO
A MILANO questa settimana si cerca-
no lavoratori nel settore termoidrauli-
co, ma ci sono opportunità anche per
controllori e operatori di call center.
Collegarsi a www.cittametropolita-
na.mi.it/afolmilano/cerchi_lavoro/ e
compilare l’apposita sezione.

1 TERMOIDRAULICO
AziendadiMilano che si occupa di in-
stallazione impianti termici e di con-
dizionamento cerca un termoidrauli-
co. Compiti: realizzazione in autono-
mia di impianti idrotermici sanitari
con competenze da saldatore. Requisi-
ti richiesti: essere in grado di effettua-
re lavori di saldatura, indispensabile
licenza media. Contratto a tempo in-
determinato, orario full time. Riferi-
mento offerta: 23014.

4 VERIFICATORI DI TITOLI
DI VIAGGIO
Società cerca verificatori di titoli di
viaggio da impiegare nel servizio pub-
blico per la zona SudEst diMilano. È
previsto iniziale corso di formazione.
Contratto a tempo determinato di 3
mesi. Riferimento offerta: 22983.

70 OPERATORI CONTACT CENTER
Società con sede a Milano cerca 70
operatori per il settore assicurativo e i
servizi. Preferibile esperienza in ruoli
analoghi.La società accetta anche can-
didature alla prima esperienza. Riferi-
mento offerta: 22982.

1 AIUTANTE TERMOIDRAULICO
Azienda che si occupa dimanutenzio-
ni nel settore termoidraulico cerca un
aiutante termoidraulico. Si occuperà
di manutenzione, installazione, ripa-
razione, assistenza di caldaie, climatiz-
zatori, scaldabagni elettrici e a gas. La
figura cercata deve avere brevi espe-
rienze in ambito idraulico, elettrico e
saldature a tig elettrodo. Contratto a
tempo determinato, orario full time.
Riferimento offerta: 23002.

1 IMPIEGATO AMMINISTRAZIONE
DEL PERSONALE
Aziendadel settore consulenza ammi-
nistrativa, contabile e fiscale cerca un
impiegato per l’amministrazione del
personale. Compiti: predisporre e ge-
stire la documentazione relativa al
rapporto di lavoro (assunzioni, cessa-
zioni, trasformazioni), effettuare co-

municazioni obbligatorie, predispor-
re file per compilazione presenze, in-
terfacciarsi coi clienti, lettere di richia-
mo, gestione infortuni e malattie. Re-
quisiti: diploma di scuola superiore,
esperienza nell’amministrazione del
personale di almeno due anni, buon
uso pc. L’azienda offre contratto a
tempo determinato di seimesi, proro-
gabile. Riferimento offerta: 22936.

1 IMPIEGATO
Azienda di Milano che si occupa di
medicina e sicurezza sul lavoro cerca
un impiegato. Compiti: pianificazio-
ne attività lavorative (visite mediche,
corsi di formazione...) in ambitomedi-
cina del lavoro, gestione clienti, con-
tatti telefonici ed archivi,mansioni ge-
neriche di segreteria. È richiesto di-
ploma scuola superiore, buon uso pc.
È requisito indispensabile aver matu-
rato esperienza in ambito medicina
del lavoro. L’azienda offre contratto
di sostituzione maternità con orario
full time. Riferimento offerta: 22934.

3 AGENTI DI COMMERCIO
Entedi formazione diMilano è alla ri-
cerca di 3 agenti di commercio. Saran-

NEI
COMUNI

AGENTI
PER FIERE
PARTITA IVA
IL REQUISITO

LEOFFERTEDI LAVORO
MILANO E PROVINCIA

Controllori suimezzipubblici
Formazione, poi l’assunzione

VENDITORI
ESPERTI
BASTA
IL DIPLOMA

L’INTERVENTO

L’APPROVAZIONE da parte del
Governo del decreto attuativo
della legge delega di contrasto
alla povertà è il primo atto
concreto nella costruzione di
una strategia di lotta
all’esclusione che avvicina
l’Italia al resto d’Europa. Il
Reddito d’inclusione sociale
(Rei) recepisce sostanzialmente i
contenuti del memorandum
siglato il 14 aprile scorso tra
Governo e Alleanza contro la
povertà in Italia (di cui fa parte
anche la Cisl), e questo non può
che farci piacere. Siamo, però,
solo all’inizio del percorso. Per
continuarlo è necessario che
venga data piena attuazione al
Pon (Piano operativo nazionale)
d’inclusione, così da ottenere, in
tempi definiti e con
finanziamenti certi, la
modernizzazione del nostro
welfare.

PRIMO OBIETTIVO da
raggiungere è l’universalità del
sistema: tutte le persone e le
famiglie in povertà assoluta,
compresi i cittadini stranieri,
devono essere comprese nei
piani d’intervento. Secondo,
l’adeguatezza: ogni soggetto in
difficoltà deve ricevere un
adeguato pacchetto di risposte,
composto da un contributo
economico sufficiente a
raggiungere uno standard di
vita decente e da servizi di
welfare locale capaci di offrire
la concreta possibilità di
mutare, in meglio, le proprie
condizioni di vita. È
fondamentale che l’incremento
delle risorse, il carattere
universalistico dell’intervento,
la consistenza del sostegno
economico e lo sviluppo di
risposte adeguate nei territori
procedano di pari passo.  Solo
così il Rei potrà diventare
realmente uno strumento
d’inclusione sociale. Il reddito
d’inclusione coprirà per il
momento solo le famiglie in
povertà con minori, con figli
disabili gravi, con donne in stato
di gravidanza accertata, o con
disoccupati al di sopra dei 55
anni. Per estendere la misura a
tutte le famiglie in povertà
assoluta sarà necessario
aumentare significativamente i
finanziamenti già dalla
prossima Legge di stabilità.
L’altro nodo riguarda lo
sviluppo dei servizi alla
persona, decisivo per dare
sostanza al reinserimento
socio-lavorativo dei beneficiari
del Rei. Sappiamo quanto
questo obiettivo sia difficile da
raggiungere, ma è qui che si
misurerà il buon funzionamento
della misura.
 *Responsabile Welfare
 Cisl Milano Metropoli
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