
  
 

 
  

SEGRETERIE REGIONALI LOMBARDIA 

TRENORD: SICUREZZA NON E’ UNO SLOGAN 
E’ UN OBBLIGO CONTRATTUALE 

ATTIVARE SUBITO IL PIANO DI SICUREZZA PREVISTO DAL CONTRATTO DI SERVIZIO 

 
Negli ultimi mesi aggressioni, episodi di violenza e situazioni di rischio nei confronti del personale 
Trenord sono aumentati in modo evidente. Chi lavora sui treni e nelle stazioni non può continuare a 
pagare il prezzo della mancanza di presìdi adeguati. 

COSA PREVEDE IL CONTRATTO DI SERVIZIO? 
• adottare un Piano Operativo di Sicurezza e Controlleria; 
• agire in modo coordinato con Forze dell’Ordine, Polizia Ferroviaria e Polizia Locale; 
• coinvolgere personale di bordo e di stazione; 
• prevedere formazione specifica, controlleria strutturata e strumenti tecnologici; 

• fissare obiettivi misurabili sul contrasto a aggressioni, violenze e atti criminosi. 

Non sono “linee guida”: sono impegni contrattuali vincolanti! 

COSA NON È PIÙ ACCETTABILE? 

• Affrontare le aggressioni come episodi isolati, 
• Scaricare la gestione del rischio sui singoli lavoratori, 
• Rinviare interventi strutturali mentre le condizioni peggiorano, 

• Parlare di sicurezza senza attivare gli strumenti previsti dal CdS 

COSA CHIEDIAMO? 

1. l’attivazione immediata del Piano Operativo di Sicurezza e Controlleria; 
2. tempi certi e verificabili; 

3. un confronto sindacale dedicato sui contenuti e sulle ricadute operative. 

 
Una cosa deve essere chiara: la sicurezza non è facoltativa, ma un obbligo contrattuale definito nel 
Contratto di Servizio 2023–2033 tra Regione Lombardia e Trenord che prevede inoltre: 

“Il livello minimo dell’indicatore P_SIC assume valore 1, in corrispondenza dall’adozione del “Piano 
Operativo di sicurezza e controlleria” entro il primo anno dalla stipula del contratto di servizio 
conforme ai contenuti e agli obiettivi minimi indicati sopra.In caso di inadempimento, viene applicata una penale, 
il cui valore è riportato all'interno del testocontrattuale, per ogni mese di ritardo dal termine previsto per 
l’adozione del piano.” 

 

LA SICUREZZA È DIGNITÀ DEL LAVORO 

Garantire la sicurezza significa difendere: 

il valore del servizio pubblico, la professionalità del personale, l’umanità nei rapporti di lavoro 

Milano, 9 gennaio 2026 

 
Filt – Cgil: Via Palmanova, 22 20132 Milano tel. 02 67158.1 fax 02 66987098 
Fit – Cisl: Via Bolama, 13 20126 Milano tel. 02 37921801 fax 02 37921899 
Uiltrasporti – Uil: Via Campanini, 7 20124 Milano tel 02 671103500 fax 02 671103550 
UGL Ferrovie.: Piazza Duca D’Aosta, 1 20124 Milano tel. 02 63712577 fax 02 63712581 
SLM Fast Confsal: Piazza Duca D’Aosta,1 20124 Milano tel. 02 66988408 fax 02 63712006 
Faisa/Cisal: Via Giovanni Ricordi, 21- 20131 Milano tel. 02 36521791 fax: 02 851142214 

    

 


