Lavoratore
CONTATTO
STRETTO di

positivo (anche

asintomatico)

guaran_tena di 10gg
all'ultimo contatto
con il caso positivo

eseguire test
molecolare

esito test
positivo?

no

!

il periodo di
guarantena, se non
lavorato in
modalita smart
working, &
equiparato a
malattia per il
trattamento
economico e non &
computabile ai fini
del comporto

la sospensione dal
lavoro diventa a
tutti gli effetti
"normale" malattia
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Positivo
SINTOMATICO

F 3

v

isolamento per
almenao 10gg dalla
comparsa dei
SINTOMI

\J

eseguire test
molecolare dopo
almeno 3 giorni

senza sintomi

esito test
positivo?

si

Lavoratore
POSITIVO al Virus
SARS-CoV-2

presenta dei
sintomi?
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lavoratore positivo
a lungo termine?
(>21gg dai inizio
sintomi* - no sintomi da
almeno 7gg)
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Gestione quarantena/isolamento
28 luglio 2021
no ——» Positivo
ASINTOMATICO
v
isolamento per
almeno 10gg dalla
comparsa della
POSITIVITA
/ VIAGGI all'ESTERO \
v . . L
in caso di rientro da un viaggio
\ < “ all'estero, occorre verificare sul sito
eseguire Lest g www.vigggiaresicuri.it
molecolare R s
le misure adottate, che possono
anche imporre un eventuale

esito test
positivo

[{

chiedere la
certificazione di

avvenuta
negativizzazione

ospedaliero?

si

l

durante la malattia
c'é stato un ricovero

inviare al Medico
Competente

certificato avwenuta

negativizzazione

no ="

no

si

v

lavorataore positivo
a lungo termine?
(>21gg dai inizio
sintomi* - no sintomi da
almeno 7gg)

periodo di quarantena.

In tal caso il lavoratore, non
potendo fruire della malattia, dovra
utilizzare le proprie ferie o dei
\ permessi non retribuiti.

/ Quarantena o isolamento? \

la quarantena si riferisce alla
restrizione dei movimenti per la
durata del perioso di incubazione,

si

-

coperto da malattia

se

il periodo da fine
isolamento a
negativizzazione

ovra essere

non possibile

smart working

*non vengono
considerati fra i
sintomi le alterazioni
del senso del gusto e
dell'olfatto, poiché
pOsSsoNo persistere
all'infezione.

il periodo da fine
isolamento a
negativizzazione
ovra essere
coperto da malattia
se non possibile
smart working

di una persona sana ma che
potrebbe essere stata esposta al
virus (contatto stretto)

lisolamento & |a separazione delle
persone infette dal resto della
comunita per il periodo di

\ contagiosita /

inviare al Medico
Competente
certificato avvenuta
negativizzazione ed
informarlo del
ricovero
ospedaliero

Y

il lavoratore viene
sottoposto a visita
medica

idoneo alla

~
4 v {

il lavoratore pud

rientrare in
servizio

si

mansione?

farsi assistere
dall'operatore CISL
per verificare il caso e
decidere come
intervenire

sede di Milano

lo sportello & aperto su appuntamento

via Tadino 23 — 20124 Milano

tel 02.20525217 (& presente una segreteria telefonica)

sede di Legnano/Magenta
lo sportello & aperto su appuntamento
via XXIX Maggio, 54 — 20025 Legnano

e-mail: salutesicurezza.milano@cisl.it
Luca Paglialonga Cell. 342.1266798

Scarica I’APP Salute e Sicurezza CISL Milano
e sarai sempre aggiornato su novita
ed iniziative del dipartimento



