
RICERCHE DI LAVORO
Attenzione!

Per rispondere agli annunci pubblicati si deve fare riferimento ai recapiti riportati all’interno del testo
dell’annuncio prescelto.

Lo Sportello declina ogni responsabilità per il contenuto degli annunci e non è
responsabile della provenienza e veridicità delle inserzioni nonché del loro contenuto

PROJECT MANAGER (LOMBARDIA)
S&YOU - AL CUORE DEI VOSTRI PROGETTI

Descrizione

DESCRIZIONE AZIENDA
S&you brand internazionale dedicato al  Professional  staffing e Ricerca e Selezione di
personale qualificato e middle management, seleziona per storico gruppo operante nel
settore delle grandi infrastrutture e dei servizi un/a:

PROJECT MANAGER

L'azienda nostra cliente si occupa della progettazione e costruzione, in Italia e nel mondo,
di grandi opere e infrastrutture.

POSIZIONE
La risorsa avrà il compito di gestire e coordinare commesse di costruzione di complesse
infrastrutture  per  la  parte  impiantistica  e  civile  e  il  relativo  controllo  amministrativo  e
finanziario. Nello specifico, si occuperà di:
? Sviluppare il progetto di dettaglio della commessa sulla base delle specifiche del cliente,
dell'offerta commerciale e recependo le disposizioni della Direzione Tecnica
? Sviluppare la distinta base di commessa
? Interfacciarsi con l'ufficio acquisti per la produzione delle richieste di approvvigionamento
del materiale di commessa
? Elaborare la documentazione di commessa
? Realizzare le commesse di produzione producendo l'ingegneria di dettaglio necessaria
all'esecuzione delle attività di commessa
? Provvedere alla predisposizione e compilazione della documentazione contabile relativa
alla commessa
?  Effettuare  la  verifica  comparativa  tra  costi  preventivati  e  consuntivati,  redigendo
un'analisi degli eventuali scostamenti e dei relativi giustificativi, controllando i budget dei
fornitori, dei subappaltatori e delle squadre operative al fine di massimizzare l'efficienza di
cantiere e la soddisfazione della committenza
? Gestire tutte le attività tecniche relative alla valutazione, pianificazione, realizzazione e
controllo dei progetti
? Monitorare la previsione delle tempistiche e la programmazione della logistica relativa ai
progetti
? Coordinare efficacemente i lavori stilando i relativi piani esecutivi
? Gestire le relazioni con la committenza, sia pubblica che privata
? Fornire supporto alla preparazione delle gare d'appalto
? Gestire e coordinare la figura del capocantiere
? Gestire e coordinare le maestranze ed i subappaltatori



? Gestire il service di impianti civili mantenendo le performance di progetto
? Analizzare le prestazioni degli impianti
? Redigere la reportistica relativa ed organizzazione del budget assegnato

REQUISITI
La risorsa ideale si presenta con i seguenti requisiti:
? Laurea specialistica in Ingegneria o equipollente
? Esperienza di almeno 5 anni maturata nel ruolo in progetti  di  edilizia civile di grandi
opere
? Preferibile la conoscenza del Sistema BIM
?  Dimestichezza  con  i  principali  strumenti  informatici  utilizzati:  Autocad,  MS  Office,
software gestionali
? Buona conoscenza della lingua inglese
? Conoscenza dei programmi di contabilità (Pimus-Regolo ecc)

Completano il profilo capacità di leadership, di problem solving, di planning, di lavorare in
squadra e flessibilità.

ALTRE INFORMAZIONI
Si offrono inquadramento e retribuzione commisurati all'esperienza.
Sede di lavoro: Area Nord-Ovest
Disponibilità a eventuali trasferte in Italia e all'estero

Riferimento ivw170943 

https://www.infojobs.it/milano/project-manager-lombardia/of-
i843d3b87a7418bbe2913cc527345e0

It Support junior
Randstad Technologies Milano

the hiring team
Stefania Cortiana
IT Recruiter presso Randstad Technologies Italia 

About the job

Randstad Technologies, la divisione di Randstad specializzata nella ricerca e selezione di
profili IT, seleziona per azienda internazionale con Headquarter in Francia e sede in zona
Milano centrale un

IT Support junior

a diretto riporto del direttore IT.

Si  offre  inserimento  a  tempo  determinato  iniziale  finalizzato  all'assunzione  a  tempo
indeterminato, retribuzione commisurata alle esperienze precedenti e ottime opportunità di
crescita.



La risorsa avrà le seguenti responsabilità:

• coordinamento attività del team helpdesk esterno
• gestione  applicativi  aziendali,  collettore  delle  richieste  da  parte  degli  end-users,

interfaccia col fornitore
• gestione e coordinamento roll out postazioni di lavoro e cellulari aziendali
• supporto alla gestione dei progetti internazionali (prevista partecipazione a call in lingua

inglese o francese per l'allineamento)
• supporto alla risoluzione tickets e supervisione giornaliera sul corretto funzionamento

delle infrastrutture informatiche.

Si richiedono:

• laurea triennale in informatica (anche prima esperienza)
• diploma  in  informatica  con  esperienza  nell'assistenza  informatica  e  conoscenza

infrastrutture e reti informatiche
• disponibilità a trasferte in giornata sul territorio del Nord Italia (sempre in affiancamento

al Direttore IT)
• Apprezzato ma non indispensabile il background sanitario in quanto i SW utilizzati sono

di nicchia e la risorsa verrà formata direttamente dal supplier.

https://www.linkedin.com/jobs/view/3603563852/

SAP Specialist
InPost Milano

Barbara Tonsa
Head of Human Resources
Job poster

About the job

InPost is a leading player in the business to consumer parcel delivery market. In Poland,
they are successfully redesigning the last mile for e-commerce as the market leader.

InPost covers the Italian market with a network of 4000 PUDOs (Pick Up and Drop Off
points)  and  1200  fully  automated  parcel  lockers  (that  are  accessible  24/7)  enabling
customers to collect, send and return parcels at their earliest convenience.

The aim is to continue scaling InPost in the Italian market in a similarly rapid trajectory to
that of Integer’s Polish home market.

Our  constantly  expanding  location/host  partners  include  major  supermarkets,  petrol
stations, rail operator sites, subways and shopping centres.

We’re passionate about  our  mission and products and our  People are the reason we
succeed.

We’re looking for people with drive and curiosity, who will join us in re-writing the norm!



Overview

We are looking for a SAP S/4 HANA Accounting and Controlling Key User, who will lead
and control the functional area stream and work with the Finance team and the Group
Controlling, during SAP cloud platform implementation.

The ideal candidate have a strong understanding of accounting and controlling concepts
and a solid experience of implementing/ working with SAP controlling (CO-PA, Advanced
Profitability) solutions.

Key Responsibilities of the role

In  the initial  phase of  employment  (around 6 months)  you will  work within  Controlling
stream of SAP S/4 HANA implementation project.

During that time your main areas of responsibility will include:

• Leading controlling stream in designing the controlling solution
• Ensuring proper and timely achievement of project tasks assigned
• Cooperating with other project team members
• Providing  expertise  on  standard  process  template  on  lowest  level  of  detail  during

blueprint phase and definition of target solution in the system
• Verify the customizing documentation and technical specification
• Supporting testing, error tracking and fixing
• Providing and maintaining operating procedures
• Training other accounting and controlling team members
• Supporting the accounting team on the accounting activities during the transition period

The target scope of responsibilities will be related to the position of SAP S/4 Hana Key
User and will include:

• Incident  handling  -  analysing,  checking  and  providing  solution  to  selected  incidents
raised by end-users

• System  customizing  changes  -  identification,  analysing  impact  of  the  customizing
changes, execution and testing

• System enhancements/developments  (CRs)  -  acting  as business analyst  in  defining
requirements for new developments/functionalities

• System release changes - testing new solutions (definition of test cases, test execution,
documentation test results)

• Trainings and documentation - maintenance of process and customizing documentation
and delivery of trainings for controlling end-users

Key Skills of the role

• Finance & Accounting, Controlling, Economics or equivalent degree
• 5+ years’ experience in working in controlling functions for multinational highly complex

organisations, preferably in logistic, e-commerce, FMCG or retail industry.



• Fluent English mandatory and Polish language will be much appreciated.
• Experienced SAP CO-PA, Advanced Profitability Module User
• Participation in design/blueprint phase of SAP implementation is an asset
• Understanding of finance, accounting and business process flows
• Knowledge  of  controlling  concepts  and  models  such  as  e.g.  standard/unit  costing,

responsibility accounting, multidimensional profitability analysis
• High analytical skills, multidimensional problems solving skills, fast learner
• Good communication, coordination and presentation skills
• High level of team orientation and own initiative to drive change and engagement

Why join InPost?

• We support a good lifestyle and work-life-balance with our flexible hours and flexible
remote work policy

• Excellent growth opportunities
• Multinational company
• Flexible, creative, vibrant working environment
• We contribute to the creation of responsible and eco-sustainable logistics
• Become part of a team of passionate, prepared and motivated people

https://www.linkedin.com/jobs/view/3606448937/

SAP DEMAND MANAGER ICT
Librerie Feltrinelli

Gruppo Feltrinelli cerca una figura di ICT SAP DEMAND Manager in particolare per l'area
AFC.

La  figura  prescelta,  all’interno  del  dipartimento  ICT,  gestirà  i  processi  applicativi  e  il
mantenimento delle relazione con i referenti interni appartenenti all’area Amministrazione,
Finanza e Controllo.

Le principali attività che la figura dovrà ricoprire:

• Contribuire  all’analisi  funzionale  dei  processi  applicativi  in  base  al  variare  delle
necessità organizzative e di sviluppo del business;

• Seguire  in  prima  persona  il  processo  di  adeguamento  ICT  dei  processi  funzionali
analizzati

• Supporto all’utenza per tematiche inerenti al funzionamento dei sistemi aziendali
• Testing funzionale e operativo per tutti i nuovi rilasci software
• Tenuta sotto controllo della documentazione di progetto ICT

REQUISITI

Laurea in materie tecniche scientifiche o economiche
Almeno 4 Anni di esperienza nell'ambito, preferibilmente in aziende del settore Retail
Conoscenza approfondita dei moduli FI/CO di SAP ECC 6.0 o SAP 4/HANA
Gradita conoscenza dell’applicativo PITECO



Conoscenza degli applicativi Microsoft Office
Conoscenza di processi e cicli aziendali E2E inerenti a Purchase-to-Pay e Order-to-Cash
Gradita esperienza applicata al contesto Retail ed eCommerce
Esperienza pregressa di gestione e avanzamento attività in progettualità complesse
Completano il profilo buone capacità relazionali di mediazione e negoziazione, autonomia
nella  gestione  delle  iniziative  affidate  e  predisposizione  a  traguardare  le  scadenze,
propensione a raggiungere soluzioni ICT di qualità, in grado di migliorare l'esperienza del
cliente interno e di ritorno la qualità delle iniziative verso la clientela interna.

Sede di lavoro: MILANO

https://www.linkedin.com/jobs/view/3605836663/

ADDETTO SERVIZI GENERALI
Centrufficio SpA - CUF Milano Pioltello

About the job

Centrufficio  S.p.A.  è  una  storica  azienda,  con  sede  a  Milano,  che  si  occupa  di
progettazione, produzione e vendita di arredi e soluzioni per ufficio. Dispone di 21 show-
room diretti nel Nord Italia e di due magazzini nell'hinterland milanese.

Ricerca un Addetto ai Servizi Generali, con base a Pioltello (MI), che si occupi di:

-  gestire  le  manutenzioni  delle  sedi,  comprese quelle  filiali,  ed aiutare i  progettisti  nel
coordinamento di eventuali ristrutturazioni all'interno degli immobili di proprietà;

- gestire le utenze e le facilities della sede e delle filiali;

- occuparsi delle affittanze (richieste degli inquilini) per circa 5 immobili affittati;

La figura è inserita all'interno dell'ufficio acquisti e riferisce direttamente al Responsabile
acquisti.

Sono  richiesti  minimo  3  anni  di  esperienza  come  addetto  ufficio  acquisti  (preferibile
l'esperienza nelle facilities), e vengono richieste buone doti organizzative, di negoziazione,
buona conoscenza tecnica relativa ad utenze e fabbricati, buone doti di calcolo, nonché un
ottimo  utilizzo  di  excel.  Viene richiesto  diploma di  scuola  superiore,  preferibilmente  in
ambito tecnico.

Si offre contratto full time a tempo indeterminato, ccnl commercio, range RAL 30-35 K€.

https://www.linkedin.com/jobs/view/3605856353/



Technical Customer Support Professional
Fastweb Milano

Fastweb è uno dei principali operatori di telecomunicazioni in Italia, l’ambiente di lavoro
informale, dinamico e orientato all’innovazione.

Ci  impegniamo ogni  giorno  per  sviluppare  un  modello  di  organizzazione  basato  sulla
Flessibilità  spazio-temporale  grazie  al  Working  Smart,  la  nostra  idea  di  lavoro  agile,
eliminando la rilevazione delle presenze in ottica di fiducia e alla responsabilità.

Contiamo  su  un  ampio  pacchetto  di  servizi  wellbeing  time&money  saving  ma  anche
dedicati a salute, sport e famiglia, e favoriamo la crescita delle persone tramite un ricco
programma di Formazione e sviluppo attraverso percorsi di coaching, mentoring, talent
program, certificazioni tecniche e non solo. In Fastweb ognuno può esprimere la propria
unicità grazie a molte iniziative a favore dell’Inclusione.

Diamo il  nostro contributo al  Paese, alla comunità e alla lotta ai  cambiamenti  climatici
attraverso numerose azioni per la Sostenibilità. Ci impegniamo per contribuire a realizzare
un futuro più connesso, più inclusivo e più eco-sostenibile con l’obiettivo di aiutare tutti a
costruire il proprio futuro con fiducia.

E tu vuoi prendere parte al Futuro?

Verifica  l’esperienza  e  i  requisiti  richiesti  e,  se  ti  riconosci,  candidati  come  Technical
Customer Support Professional per il nostro team Wholesale.

DESCRIZIONE DEL RUOLO

Mission

Il/la  Technical  Customer  Support  Professional  garantisce  l’assistenza  tecnica  ai  clienti
Wholesale.

Responsabilità e attività

• Garantire l’assistenza tecnica ai clienti Wholesale a valle dell’attivazione dei servizi di
connettività, risolvendo problemi complessi e relazionandosi con il Network Operation
Center (NOC) per la manutenzione.

• Gestire  i  Clienti  con supervisione dell’Outsourcer  e  supporto di  2°  e  3°  livello  nella
risoluzione di guasti complessi sulle Rete Trasporto.

• Gestione  continua  della  relazione  con  le  strutture  territoriali  Telecom  Italia  per  la
risoluzione delle problematiche riguardanti la Rete di Accesso;

• Gestire la relazione con le strutture interne a Fastweb e con altri  fornitori di servizio
(System Integrator, Carrier Nazionali/Internazionali ed Operatori OLO) per garantire il
prosieguo delle attività di intervento.

• Introdurre nuove procedure/specifiche con erogazione all’Outsoucer della formazione
necessaria all'aggiornamento ai nuovi standard di servizio.

• Garantire il controllo KPI - evasione del Backlog, rispetto dei tempi medi di risoluzione e
lavorazione.

• Reportistica ad uso interno e cliente sulle attività operativa finalizzata al calcolo degli
SLA (Service Level Agreement);

• Controllo della qualità e della conformità degli interventi (da remoto e on site) svolti da



outsourcer  e  system integrator,  coerentemente  a  quanto  previsto  dagli  standard  di
servizio richiesti da Fastweb.

COMPETENZE - ESPERIENZE

• Laurea in discipline tecnico/scientifiche.
• Proattività
• Orientamento al risultato e rispetto dei tempi (SLA e KPI).
• Ottime  capacità  relazionali  per  la  gestione  di  clienti  interni  ed  esterni

(nazionali/internazionali).
• Esperienza sulle tecnologie DWDM, SDH, IP, VPLS, Fonia, Fibra Ottica.
• Esperienza di Governance di fornitori.
• Conoscenza dei sistemi di Trouble Ticket Managemet (es. Remedy).
• Conoscenza dei programmi Qlik, Salesforce, Excel Avanzato, Word, Powerpoint.
• Disponibilità alla reperibilità.
• Ottima conoscenza della lingua inglese.

SEDE DI LAVORO
Milano – modalità ibrida

TIPOLOGIA DI CONTRATTO E INQUADRAMENTO
Contratto a tempo indeterminato – full time.

SARANNO  PRESE  IN  CONSIDERAZIONE SOLO  CANDIDATURE RISPONDENTI  AL
PROFILO RICHIESTO.

Fastweb  è  un  luogo  di  lavoro  inclusivo  ed  attento  a  garantire  pari  opportunità  senza
distinzione di  genere,  identità di  genere,  orientamento sessuale,  etnia,  età,  religione e
disabilità.

https://www.linkedin.com/jobs/view/3570588077/

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO
Reverse Milano

About the job

La realtà nostra cliente è un’azienda in grande crescita, di respiro internazionale e con un
business in ambito finanziario orientato all'elaborazione di strategie di investimento. Per
loro siamo alla ricerca di un IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A, figura che sarà inserita
nell’area di amministrazione e finanza e avrà responsabilità sulla contabilità aziendale e
sulla preparazione del bilancio.

Responsabilità:

    Registrazioni contabili;
    Reportistica mensile;
    Ciclo attivo e passivo;
    Gestione delle pratiche relative al personale;



    Gestione adempimenti fiscali;
    Adempimenti amministrativi periodici;

Nice to have:

    Laurea in economia o affini;
    Conoscenza dei principi contabili e della normativa fiscale;
    Esperienza pregressa in ambito contabile;
    Conoscenza di Excel;
    Familiarità con strumenti per la business intelligence (es. Power BI)

Sede di lavoro: Milano con smart working

https://www.linkedin.com/jobs/view/3606453615/

Stage Accounting
BMW Bank GmbH – Succursale Italiana San Donato Milanese

Metti in moto la tua carriera all'interno di BMW Group Italia!

Inizia  a  realizzare  i  tuoi  sogni  in  un  ambiente  innovativo  e  dinamico  che  ti  darà
l'opportunità di esprimere il tuo talento.

BMW Bank GmbH Succursale Italiana è alla ricerca di una risorsa da inserire nel team
Accounting all'interno del Dipartimento Finance.

Avrai modo di relazionarti all'interno di un contesto premium, dinamico e multinazionale,
avendo la possibilità di maturare skills di carattere tecnico e relazionale.

Di cosa ti occuperai:

- Supporto nelle attività di chiusura mensile inerenti il bilancio, secondo i principi nazionali
e internazionali.

- Supporto nella predisposizione degli adempimenti fiscali e reporting verso casa madre.
- Supporto al team nella gestione quotidiana delle attività amministrative interfacciandoti

con i diversi reparti dell'area Finance.

Chi cerchiamo:

- Laurea in Economia.
- Ottima conoscenza del Pacchetto Office, con particolare focus su Excel.
- Precisione, rispetto delle scadenze, affidabilità e flessibilità.
- Buona conoscenza della lingua Inglese.

Cosa offriamo:

- Stage della durata di 6 mesi.
- Indennità mensile.
- Possibilità di smartworking.



Sede: San Donato Milanese (MI).

La ricerca e' rivolta a candidature di entrambi i sessi (L. 903/77). Verranno considerate
esclusivamente le candidature strettamente in linea al profilo ricercato. In caso di mancata
risposta entro 30 giorni dalla data di inizio, la ricerca dovrà essere considerata conclusa.

https://www.linkedin.com/jobs/view/3596687481/

Operatore di Sportello Bancario - Milano - 6 mesi
Adecco Milano

Meet the hiring team
Vita Porto
Recruiting Specialist Credit & Banking presso Adecco Italia S.p.A.
Job poster

About the job

Adecco Financial Services, filiale specializzata Credit & Banking, seleziona per primario
Istituto di Credito una figura di

Operatore di Sportello Bancario - Milano - 6 mesi

La risorsa si  occuperà dell'assistenza alla clientela per servizi  di  versamento, bonifico,
apertura  e  chiusura  conto  corrente,  rilascio  carnet  assegni,  estratto  c/c,  ricerche
documentali e sistemazione di operazioni anche a seguito di reclami.

Il candidato sarà inoltre coinvolto in attività gestione e proposizione alla clientela di prodotti
e servizi bancari.

Requisiti:
- Laurea in discipline economiche o giuridiche
- Esperienza pregressa all'interno di contesti bancari
- Conoscenza della lingua inglese

Completano  il  profilo  propensione  al  lavoro  di  team,  buone  doti  relazionali  ed
organizzative, intraprendenza e capacità di leggere correttamente i contesti.

Si  offre  contratto  di  somministrazione  a  tempo  determinato  di  sei  mesi  iniziali,  con
possibilità di rinnovo

CCNL Credito, RAL € 31K + buoni pasto

https://www.linkedin.com/jobs/view/3605872168/



Operatore di Sportello
Page Personnel

Descrizione

    Realtà bancaria su Milano Sud
    Iniziale tempo determinato (12 mesi)

Il nostro cliente

Realtà bancaria sita in Milano Sud.

Ruolo
La risorsa si occuperà di:

    operatività di cassa
    gestione e supporto della clientela della filiale di riferimento
    bonifici / MAV / RAV / assegni
    proposizione e vendita prodotti accessori

Il candidato prescelto

Il/La candidato/a ideale ha:

• maturato una pregressa esperienza di almeno 6 mesi nel ruolo all'interno di altri istituti
di credito

• conseguito una Laurea, preferibilmente in materie economiche

Cosa comprende l'offerta

Ottima opportunità di carriera.

Job ref: JN-112022-5852537

https://www.monster.it/offerte-di-lavoro/operatore-di-sportello--5bbebd9e-283e-4f7e-
ac46-6ed697d3b72d

Addetto/addetta alla segreteria didattica
CINEAS

Descrizione

Addetto/addetta alla segreteria didattica

CINEAS, Consorzio universitario senza fini di lucro fondato dal Politecnico di Milano nel
1987 e scuola di  formazione manageriale in Risk e Claims Management, ricerca per il
proprio team interno alla didattica un/a:

Addetto/addetta alla segreteria didattica / DIGITAL LEARNING SPECIALIST / TRAINING



SPECIALIST  /  TRAINING  COORDINATOR  /  ADDETTO/A  ALLA  SEGRETERIA
ORGANIZZATIVA DI CORSI DI FORMAZIONE / COORDINATORE DIDATTICO MILANO

In stretta sinergia con i Responsabili della formazione, la risorsa si occuperà di:
-Gestione del calendario dei corsi
-Gestione dell'agenda
-Gestione delle relazioni con i docenti
-Verifica dei materiali d'aula e la preparazione dei materiali didattici
-Tutoraggio d'aula in presenza e online per lezioni e test di apprendimento
-Gestione delle relazioni con i professionisti iscritti
-Predisposizione  della  documentazione  necessaria  per  l'accreditamento  dei  corsi  ove
previsto
-Gestione della documentazione e dei processi secondo il modello Qualità

Nello svolgimento di queste attività si richiede:
- Trattamento delle informazioni professionali con discrezionalità e con il vincolo di
riservatezza  dal  momento  che  elementi  fondamentali  nello  sviluppo  delle  attività  del
Consorzio
- Disponibilità agli sposamenti
- Flessibilità di orario nello svolgimento delle attività

Requisiti minimi:
Il/La candidato/a ideale ha maturato un'esperienza precedente nell'area della formazione
professionale ed ha un'ottima conoscenza del pacchetto Office, nonché delle piattaforme
di lavoro da remoto. Costituisce titolo preferenziale aver sviluppato il percorso di studio in
ambito scienze della formazione o economico.

Competenze necessarie:
* Capacità di gestire relazioni in contesti complessi
* Inclinazione alla formazione continua con specifico riferimento a materie tecniche
* Flessibilità
* Capacità di ascolto attivo
* Capacità di lavoro in team
* Doti organizzative
Si specifica che questa ricerca di stage non è rivolta a personale docente.
Lo stage è finalizzato all'avvio di un rapporto di lavoro di lungo termine.
Durata contratto: 6 mesi
Sede di lavoro: Milano

Retribuzione: € 600,00 al mese
N° posti vacanti: 1
Livello: stage

https://www.infojobs.it/milano/addetto-addetta-alla-segreteria-didattica/of-
ib95255eed8480fa6997acccc0202f1

Group Intellectual Property - Patent and Trademark assistant
Prysmian Group Milano



About the job
Team Overview And Job Responsibilities

Reporting  to  the  Group  Intellectual  Property  VP,  the  Intellectual  Property  Patent  and
Trademark  assistant  will  provide  support  to  Management  of  the  Company  patent  and
trademark portfolio in agreement with the Company strategic mission in order to protect
the Company patent portfolio, brands and trademarks.

In Particular, The Candidate Will Have The Following Responsibilities

• Management  of  the  Corporate  trademark  portfolio  (renewals,  declarations  of  use,
finding proof of use) and the related legal documentation

• Implementation of the strategies to optimize the Group's trademark portfolio:
• Management of new trademark filing requests and development;
• Management and updating of the corporate trademark database
• Coordination of external consultants activity (Italian and foreign) activity;
• Support  the  Corporate  and the  Business Units  Marketing  by  implementing  strategic

advices,  risk  assessments,  best  practices,  guidance  and  support  that  enables  the
business to  achieve its  strategic  mission  in  a  way that  minimizes legal  risk  for  the
business regarding the launch of new products or new communication initiatives for the
correct application of local legislation on trademarks;

• Assist the management of the patent portfolio by managing the deadlines relating to the
deposit  of  official  actions and supporting documentation and by updating the patent
database and paper archives of practices.

Who are we looking for?

• Preferred 5 years of experience as Patent or Trademark paralegal or legal assistant.
• Good verbal and written communications skills, listening, influencing and presentation

skills, ability to work and communicate in a diverse global organization
• Ability to prioritize and manage multiple tasks simultaneously, strong at problem-solving

and critical thinking
• Team player, with cultural awareness and curiosity, willing to work with other functions
• Proficient in Windows programs
• Italian & English fluent

https://www.linkedin.com/jobs/view/3585721073/

Addetto/a Segreteria- Studio legale Milano centro
Page Personnel

Descrizione

    Studio legale internazionale Milano centro
    Addetto/a Segreteria con ottimo inglese

Il nostro cliente



Studio legale internazionale Milano centro
Ruolo

La Risorsa, inserita in un pool segretariale, si occuperà di:

- prenotazione viaggi e trasferte
- gestione note spese
- formattazione documenti
- supporto alla preprarazione di presentazioni

Il candidato prescelto

La Risorsa ideale ha maturato esperienza in ambito segretariale di almeno 2-3 anni, non
necessariamente in studi professionali.

Fondamentale un'OTTIMA conoscenza scritta e parlata della lingua inglese.

Cosa comprende l'offerta

Si offre contratto a tempo indeterminato

Orario: 10:00- 19:00

Ral 30.000€ + ticket

Ccnl Studi professionali

Job ref: JN-022023-5934956

https://www.monster.it/offerte-di-lavoro/addetto-a-segreteria-studio-legale-milano-
centro--944c1642-78b9-46ab-95e5-52c3f2de227b

Paralegal junior
ALI S.p.A. Milano

About the job
ALI  Spa,  società  di  ricerca&selezione  del  personale,  sta  cercando  una  figura  di
PARALEGAL JR di madrelingua araba, per rinomato studio legale internazionale con sede
a Milano centro.

La risorsa verrà inserita a diretto supporto del Team Litigation e si occuperà di:

    Tradurre e produrre documentazione per importante cliente arabo
    Rapportarsi con gli enti pubblici e privati preposti
    Supportare la risoluzione delle dispute e le nuove acquisizioni

Il/la candidato/a ideale è alle prime esperienze ed è in possesso dei seguenti requisiti:



    Laurea in Giurisprudenza e/o facoltà similari
    Conoscenza dell'arabo a livello madrelingua
    Conoscenza fluente di inglese ed italiano

Orario di lavoro: Full Time

Contratto iniziale commisurato all'esperienza del/la candidato/a

https://www.linkedin.com/jobs/view/3605869359/

Assistente Di Segreteria Legal - Milano [IFS]
TLS ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE DI AVVOCATI E COMMERCIALISTI Milano 

About the job

Line of Service
Internal Firm Services

Specialism
IFS - Internal Firm Services - Other

Management Level
Administrative

Job Description & Summary

Trasforma  le  tue  aspirazioni  professionali  in  una  storia  di  successo,  entra  nel  nostro
Network come:
Assistente di Segreteria Legal

Your Perspectives:

Presso la sede di PwC a Milano, potrai occuparti di:

• Supportare partner e team a tutti i livelli, con un focus sulle figure apicali manageriali
• Gestire attività amministrativo-contabili
• Garantire le compliance tipiche del Network PwC
• Utilizzare i principali tool gestionali (ad es. SAP Concur, Salesforce, ecc)

Your unique strengths:

• Hai avuto delle esperienze lavorative in uno studio legale
• Sei una persona precisa, flessibile, affidabile e riservata.
• Ti distingui per capacità organizzativa, orientamento ai  risultati,  proattività e problem

solving anche nelle sfide più complesse
• Ti piace il lavoro amministrativo e hai uno spirito collaborativo
• Parli e scrivi bene in inglese
• Conosci bene il pacchetto Office (in particolare Word, Excel, PowerPoint).



Set your expectation higher:

PwC ti sorprenderà con un’opportunità di carriera che ti farà sentire al centro della società,
dell’innovazione e del cambiamento. Il tuo talento e la tua curiosità avranno tutto lo spazio
che meritano e contribuirai a garantire la qualità dei servizi che offriamo al nostro interno .

In questo percorso di crescita sarai accompagnato da colleghi esperti e da una formazione
continua e su misura grazie alla quale potrai mettere le tue competenze a disposizione dei
clienti interni.

https://www.linkedin.com/jobs/view/3608987176/

Addetto/a Banco pescheria
Gi Group S.p.A.

Descrizione

Gi Group, prima Agenzia per il Lavoro Italiana con oltre 200 filiali sul territorio nazionale e
più di 1800 professionisti nel settore delle Risorse Umane, Filiale di MIlano

Per i punti vendita a marchio ?Conad? del tuo territorio, ricerchiamo:

Addetti/e al Reparto Pescheria
?La Scuola dei Mestieri?

L?opportunità:
Sarai  inserito/a  in  una  realtà  conosciuta  del  tuo  territorio  in  una  mansione  tra  le  più
ricercate dal mercato, lavorerai in un Team strutturato, a contatto col cliente, in un?azienda
che crede nella tua crescita e nel tuo sviluppo professionale.

La mansione:
Il ruolo prevede acquisizione di competenze operative per l?attività all?interno del Reparto
Pescheria, sia come lavorazioni del prodotto ittico che come servizio al pubblico.

Sei il profilo ideale, anche se non hai esperienza, Ti bastano:
- Voglia di imparare un nuovo mestiere,
- Entusiasmo e motivazione al settore,
- Flessibilità e dinamismo,
-  Disponibilità a prestare la  propria  attività  lavorativa su turni  a rotazione inclusi  i  fine
settimana e festivi.

Il percorso della scuola dei mestieri:
-  Due  settimane  di  formazione  teorica  senza  alcun  costo  a  carico  del  partecipante  e
comprensiva di attestazione sicurezza generale, sicurezza specifica, HACCP,
-  Tre  mesi  di  esperienza pratica  in  un  punto  vendita  con contratto  con prospettiva  di
eventuale continuità.

Numero di posti vacanti 6 



https://www.infojobs.it/milano/addetto-banco-pescheria/of-
i6a4aa754a54c6fa82c6a42a8f3df73

Aspirante Banco macelleria
Gi Group S.p.A.

Descrizione

Gi Group, prima Agenzia per il Lavoro Italiana con oltre 200 filiali sul territorio nazionale e
più di 1800 professionisti nel settore delle Risorse Umane, Filiale di Milano.

Per i punti vendita a marchio ?Conad? del tuo territorio, ricerchiamo:

Addetti/e al Reparto Macelleria

?La Scuola dei Mestieri?

L?opportunità:
Sarai  inserito/a  in  una  realtà  conosciuta  del  tuo  territorio  in  una  mansione  tra  le  più
ricercate dal Mercato, lavorerai in un team strutturato, a contatto col cliente, in un?azienda
che crede nella tua crescita e nel tuo sviluppo professionale.

La mansione:
Il ruolo prevede acquisizione di competenze operative per attività all?interno di un reparto
Macelleria sia come lavorazioni del prodotto che come servizio a Banco.

Sei il profilo ideale, anche se non hai esperienza, Ti bastano:
- Voglia di imparare un nuovo mestiere,
- Entusiasmo e motivazione al settore,
- Flessibilità e dinamismo,
-  Disponibilità a prestare la  propria  attività  lavorativa su turni  a rotazione inclusi  i  fine
settimana e festivi.

Il percorso della scuola dei mestieri:
-  Due  settimane  di  formazione  teorica  senza  alcun  costo  a  carico  del  partecipante  e
comprensiva di attestazione sicurezza generale, sicurezza specifica, HACCP,
-  Tre  mesi  di  esperienza pratica  in  un  punto  vendita  con contratto  con prospettiva  di
eventuale continuità.

Numero di posti vacanti 6 

https://www.infojobs.it/milano/aspirante-banco-macelleria/of-
i65fc6410504d1eb0fa77bb0281a2b4

Aspirante Gastronomo/a
Gi Group S.p.A.



Descrizione

Gi Group, prima Agenzia per il Lavoro Italiana con oltre 200 filiali sul territorio nazionale e
più di 1800 professionisti nel settore delle Risorse Umane, Filiale di Milano.

Per i punti vendita a marchio ?Conad? del tuo territorio, ricerchiamo:

Addetti/e al Reparto Gastronomia
?La Scuola dei Mestieri?

L?opportunità:
Sarai  inserito/a  in  una  realtà  conosciuta  del  tuo  territorio  in  una  mansione  tra  le  più
ricercate dal Mercato, lavorerai in un Team strutturato, a contatto col cliente, in un?azienda
che crede nella tua crescita e nel tuo sviluppo professionale.

La mansione:
Il ruolo prevede acquisizione di competenze operative per attività all?interno del Reparto
Banco saluti e latticini / Gastronomia sia come lavorazione del prodotto che come servizio
al pubblico,

Sei il profilo ideale, anche se non hai esperienza. Ti occorrono solamente:
- Voglia di imparare un nuovo mestiere,
- Entusiasmo e motivazione al settore,
- Flessibilità e dinamismo,
-  Disponibilità a prestare la  propria  attività  lavorativa su turni  a rotazione inclusi  i  fine
settimana e festivi.

Il percorso della scuola dei mestieri:
-  Due  settimane  di  formazione  teorica  senza  alcun  costo  a  carico  del  partecipante  e
comprensiva di attestazione sicurezza generale, sicurezza specifica, HACCP,
-  Tre  mesi  di  esperienza pratica  in  un  punto  vendita  con contratto  con prospettiva  di
eventuale continuità.

Numero di posti vacanti 6 

https://www.infojobs.it/milano/aspirante-gastronomo/of-
i8985d94e504e05859ff359fd315e98

Sales Assistant Tommy Hilfiger- Part Time
Tommy Hilfiger Arese

About the job
Stiamo cercando persone appassionate del fashion e soprattutto dei  nostri  Brand, che
possano diventare dei veri Ambassador di PVH.

All’interno  di  un  ambiente  dinamico,  ingaggiante  e  fortemente  orientato  al  customer
service, i nostri Sales Assistant hanno il compito di regalare un’esperienza unica al cliente
grazie all’eccellenza del servizio, alla cura del layout dello Store e alla capacità di fare



squadra.

Cerchiamo persone che abbiano maturato precedenti esperienze in vendita, con buone
capacità relazionali, dinamicità e disponibilità a lavorare anche nel week end. La risorsa
verrà inserita con contratto a tempo determinato Part-time.

About You

    Dinamismo e spiccate doti operative e organizzative;
    Ottimo standing e presenza curata;
    Spiccate doti di customer service;
    Ottime capacità relazionali;
    Disponibilità a lavorare su turni, soprattutto nel week end;

https://www.linkedin.com/jobs/view/3607932756/

Store Manager - Italia
H&M Milan

About the job
Descrizione dell'azienda

H&M è il brand di moda che offre gli ultimi stili e l'ispirazione per tutti, sempre. I clienti
troveranno di tutto, da i capi più fashion e frutto di collaborazioni uniche di designer a
elementi essenziali del guardaroba a prezzi accessibili, accessori per completare il look e
abbigliamento in grado di ispirare chiunque. Tutte le stagioni, tutti gli stili, tutti benvenuti!
Ma H&M è più che solo moda. Con il prezzo, la qualità e la sostenibilità profondamente
radicati nel suo DNA, H&M non è solo una possibilità per tutti di esplorare il proprio stile
personale, ma offre anche la possibilità di creare un futuro della moda più sostenibile.

Quando inizi una carriera con noi, non c'è limite a dove puoi arrivare. Ti affideremo grandi
responsabilità fin dall'inizio, incoraggeremo uno spirito imprenditoriale e premieremo una
mentalità appassionata e che abbia sempre voglia di mettersi in gioco. Sarai benvenuto in
un ambiente di lavoro dinamico e dove potrai contribuire ogni giorno essendo te stesso!

Stiamo cercando Store Manager per i nostri negozi nelle seguenti regioni d’Italia:

Lombardia; Emilia – Romagna; Piemonte; Trentino; Marche

I profili  in linea con i requisiti  saranno invitati  ad un Assessment Center che si  terrà a
Milano martedì 23 Maggio 2023 e/o giovedì 8 giugno 2023.

Descrizione del lavoro

Quando parliamo di Store Manager, parliamo di Leader e leadership.
E anche se il ruolo di uno Store Manager è vario e poliedrico, ci sono alcune cose che
hanno la priorità su tutto il  resto: offrire ai clienti la migliore esperienza di shopping, lo
sviluppo e il benessere del tuo team che farai crescere, e al quale infonderai i valori di
H&M in tutti gli aspetti della gestione e della vita quotidiana di negozio. Se queste tre cose



saranno fatte bene, il risultato dovrebbe essere il raggiungimento degli obiettivi di vendita
e di profitto del negozio. Sia i clienti che i dipendenti faranno riferimento a te, perché tu sei
un leader!

Come Store Manager sarai responsabile del raggiungimento degli obiettivi di vendita e di
profitto  nel  negozio con una pianificazione in  grado di  offrire  la  migliore esperienza di
shopping al  cliente. Il  tuo ruolo assicurerà di  avere il  miglior  team e supporterà il  loro
sviluppo,  oltre  a  lavorare  con  lo  sviluppo  dei  talenti  e  della  leadership  e  la  gestione
strutturata  delle  prestazioni  per  il  team  del  negozio  sulla  base  di  risultati,  valori  e
leadership. Lo Store Manager lavorerà in conformità ai requisiti legali e agli standard, alle
politiche e alle procedure di H&M per soddisfare le aspettative di clienti e colleghi.

Questa posizione è all'interno della nostra funzione Store & Sales e riporta direttamente
all’Area  Manager.  I  tuoi  collaboratori  diretti  saranno  Department  Manager,  Visual
Merchandiser,  Cash Office  Responsible,  Stock  Manager.  Atraverso  il  tuo  management
dovrai garantire l’engagement e lo sviluppo di tutto il resto dello staff vendita.

Le responsabilità principali includono, ma non si limitano a:

Vendite e profitto

Uno Store Manager è responsabile del raggiungimento degli obiettivi di vendita e di profitto
nel negozio impostando una pianificazione per offrire la migliore esperienza di shopping al
cliente.

• Analizza e segue regolarmente i KPI di vendite e profitto e agisce di conseguenza per
massimizzare i risultati

• Insieme al Team Management, imposta una pianificazione in linea con il budget delle
vendite

• Insieme  al  Team  Management,  garantisce  che  la  pianificazione  massimizzi  la
conversione nel quadro del piano di ore

• Insieme al Team, da priorità alle azioni che hanno un chiaro impatto sulle vendite
• Dare un feedback al team di Area per quanto riguarda le assegnazioni al negozio per

garantire un buon livello e la giusta quantità di abbigliamento per sostenere la vendite
• Assicurarsi  che l'esecuzione del negozio soddisfi  continuamente gli  standard H&M e

seguirli utilizzando lo strumento della customer experience
• Implementare e seguire le Best Practice delle operazioni del negozio
• Assicurarsi che gli standard del servizio clienti H&M siano rispettati nel negozio
• Assicurarsi che la manutenzione del negozio sia gestita in modo efficiente in termini di

costi per soddisfare gli standard H&M e avviare azioni di conseguenza
• Prevenire attivamente le perdite insieme al team del negozio e garantire che tutte le

linee guida di audit appropriate siano seguite
• Partecipare attivamente all'esecuzione delle routine e dei compiti del negozio, tra cui,

ma non solo, la consegna del camion, la lavorazione dei capi, le riduzioni e le modifiche
dei prezzi

Persone e Team

Uno Store Manager assicura i migliori team e sostiene il loro sviluppo. Il ruolo lavorerà con
lo sviluppo dei talenti e della leadership e con una gestione strutturata delle performance
per lo Store Team basata su risultati, valori e leadership. Lo Store Manager si assicurerà di
offrire a tutti i dipendenti condizioni di lavoro eque e attraenti e che tutte le responsabilità



di relazione con i dipendenti, i requisiti legali e le politiche di H&M siano soddisfatte.

• Supervisiona e gestisce le assunzioni, la formazione, lo sviluppo dei membri del proprio
team

• Valutare e gestire le prestazioni dei membri del team del negozio; eseguire dialoghi,
piani di sviluppo, feedback e follow-up e intraprende azioni per migliorare le prestazioni
e sviluppare la squadra di conseguenza

• Lavorare attivamente con il talento e lo sviluppo della leadership nel negozio al fine di
sostenere le esigenze aziendali

• Garantire una comunicazione regolare e chiara al team del negozio sulla performance
aziendale, la cultura aziendale e i valori, e gli obiettivi della azienda a livello globale e
locale

• Assicurarsi  che salute e sicurezza, nonché questioni legali  siano gestite secondo gli
standard H&M e le leggi locali, garantendo la sicurezza dei dipendenti e dei clienti in
ogni momento

• Rafforzare  la  nostra  cultura  aziendale  promuovendo  il  feedback  nel  nostro  lavoro
quotidiano e allenare il team del negozio a fare lo stesso

Qualifiche

• Diploma di  scuola superiore o equivalente; è preferibile un diploma di  laurea o una
laurea di primo livello

• Minimo 2 anni di  gestione in realtà aziendali nel campo del retail,  della ristorazione,
della GDO o esperienze comparabili

• Minimino 2 anni di esperienza nella gestione di team medio/grandi (dalle 10 persone in
su) e di superfici medio/grandi (da 800 mq in su)

Cerchiamo persone con le seguenti qualità e competenze: 

• Forte capacità di agire come Leader ispiratore e motivatore
• Forte interesse e propensione per il cliente
• Interesse per la moda e per la sostenibilità
• Aperto e onesto nella comunicazione nei feedback con il proprio team
• Impegno e ambizione per massimizzare le vendite e la redditività del proprio negozio e

forte capacità analitica
• Bravo a pianificare, organizzare e stabilire le priorità
• Volontà di imparare cose nuove e di svilupparsi in H&M
• Proteso al raggiungimento dei risultati attraverso il lavoro di squadra
• Forte resilienza e ottima capacità di problem solving
• Ottima conoscenza ed utilizzo del PC (pacchetto office, outlook, ecc..)
• Conoscenza medio/alta della lingua inglese

La  tua  personalità  è  importante  per  noi  e  crediamo  che  la  diversità  di  esperienze  e
background aiuti a promuovere un ambiente di lavoro dinamico, inclusivo e creativo per i
nostri  dipendenti.  Indipendentemente  dal  tuo  ruolo,  contribuisci  al  nostro  successo
osservando i nostri valori e svolgendo i tuoi compiti con impegno e passione. Sii te stesso
e molto di più in H&M.

Informazioni aggiuntive

Stiamo cercando Store Manager per i nostri negozi nelle seguenti regioni d’Italia:



Lombardia; Piemonte; Trentino; Emilia – Romagna; Marche.

I profili  in linea con i requisiti  saranno invitati  ad un Assessment Center che si  terrà a
Milano martedì 23 Maggio 2023 e/o giovedì 8 giugno 2023.

Inoltrando la vostra candidatura vi chiediamo di indicare la regione di vostro interesse.

Ti offriamo:

• Un contratto a tempo indeterminato, il livello di stipendio dipende dalla tua esperienza e
dalla responsabilità nel ruolo che ti viene offerto (range salariale min 31K - max 47K
lorde/annue)

• Sconto globale per il personale H&M nei negozi e online (25%) - Include tutti i marchi
del gruppo H&M (COS, Weekday, Monki, ARKET, &Other Stories, H&M Home e Afound)

• Ticket Restaurant per ogni giorno lavorativo
• Incentivi su vendite e people management
• L'opportunità di sviluppare e crescere in un'organizzazione globale e di lavorare in un

ambiente creativo e dinamico.

https://www.linkedin.com/jobs/view/3608292455/

IMPIEGATO/A UFFICIO TECNICO
Synergie Italia

Descrizione

DESCRIZIONE AZIENDA

Synergie Italia spa, Agenzia per il lavoro, filiale di Milano Restelli  cerca per importante
azienda cliente operante nel settore dell'amministrazione condominiale:
IMPIEGATO/A UFFICIO TECNICO

POSIZIONE

La risorsa  verrà  inserito  all'interno  del  team operativo-amministrativo  dell'azienda  e  si
occuperà delle seguenti  attività: - gestione operativa degli interventi  tecnici di carattere
straordinario - monitoraggio attività del customer tecnico - monitoraggio attività relative alla
sicurezza del condominio - sopralluoghi c/o i condominii se necessari - gestione contratti
fornitori e verifica dei costi esposti al condominio

REQUISITI

Siamo alla ricerca di  candidati  che abbiano maturato esperienza,  anche minima, nella
medesima mansione, preferibilmente presso studi tecnici o affini.
Fondamentale  possedere  dimestichezza  con  l'utilizzo  degli  applicativi  e  strumenti
informatici

ALTRE INFORMAZIONI



Si offre contratto FULL-TIME 40 ore settimanali, da lunedì a venerdì
Il  livello  di  inquadramento  e  la  tipologia  contrattuale  verranno  commisurati  in  base
all'effettiva esperienza maturata dal candidato
Sede di lavoro: Milano/Monza

Riferimento ivw170952 

https://www.infojobs.it/milano/impiegato-ufficio-tecnico/of-
iccbd59c158431295704a852a9a4097

Tecnico Commerciale Lombardia
Kelly Services Italy
milano, LOM

Descrizione

Kelly  Science  &  Clinical  per  azienda  cliente  specializzata  in  prodotti  e  servizi  per  il
controllo della contaminazione in cleanroom, ricerca:

TECNICO COMMERCIALE AREA PHARMA

La risorsa, rispondendo direttamente al Direttore Commerciale, avrà il compito di ampliare
e gestire il pacchetto clienti in ambito farmaceutico.

Mansioni

• ricercare, individuare e analizzare nuovi potenziali clienti e mercati al fine di sviluppare
nuove opportunità di business;

• creare e stringere forti relazioni commerciali con nuovi clienti;
• gestire la fase negoziale e contrattuale;
• gestire la relazione con i  clienti,  assicurando la soddisfazione delle loro esigenze e

richieste;
• partecipare  alla  definizione  della  strategia  commerciale  e  alla  pianificazione  degli

obiettivi;
• analizzare  e  informare  la  direzione  commerciale  sugli  sviluppi  del  panorama

competitivo;
• partecipare a fiere ed eventi.

Requisiti

• esperienza commerciale di 2/3 anni nella vendita di  prodotti  e servizi  B2B in ambito
farmaceutico;

• buona conoscenza della lingua inglese;
• abitudine e flessibilità nel gestire frequenti spostamenti sul territorio nazionale;
• spiccate doti relazionali e comunicative;
• forte orientamento al cliente e al risultato.

Location: Lombardia con possibilità di trasferte sul territorio



Si offre: inserimento diretto in azienda, livello e retribuzione saranno valutati sulla base
della seniority del candidato.

https://www.monster.it/offerte-di-lavoro/tecnico-commerciale-lombardia--73863d3f-
46c8-4df1-a224-433c8e2a2738

Sales Assistant Calvin Klein- Part Time
Calvin Klein Arese

About the job
Stiamo cercando persone appassionate del fashion e soprattutto dei  nostri  Brand, che
possano diventare dei veri Ambassador di PVH.

All’interno  di  un  ambiente  dinamico,  ingaggiante  e  fortemente  orientato  al  customer
service, i nostri Sales Assistant hanno il compito di regalare un’esperienza unica al cliente
grazie all’eccellenza del servizio, alla cura del layout dello Store e alla capacità di fare
squadra.

Cerchiamo persone che abbiano maturato precedenti esperienze in vendita, con buone
capacità relazionali, dinamicità e disponibilità a lavorare anche nel week end. La risorsa
verrà inserita con contratto a tempo determinato Part-time.

About You

    Dinamismo e spiccate doti operative e organizzative;
    Ottimo standing e presenza curata;
    Spiccate doti di customer service;
    Ottime capacità relazionali;
    Disponibilità a lavorare su turni, soprattutto nel week end;

https://www.linkedin.com/jobs/view/3607939228/

Sales Assistant (Part time, 23 hours)
Stella McCartney Milano

About the job
Working at Stella McCartney is a truly rewarding experience. As a luxury fashion company
with a strong ethical standpoint we are leaders and innovators in our industry.

Scope

Reporting to the Store Manager, you will act as front-line Ambassador, delivering a unique
and true luxury experience to the Stella McCartney clientele in line with the Company
standard Brand Strategy. Maximizes sales and establish long-term customer relationships,
maintaining loyalty to both the store and the brand.



This is a permanent, part time role (23 hours per week).

Main Responsibilities

Sales Performance Achievement:

• Acknowledge the individual objectives and contribute to the daily, monthly and annual
achievement of store objectives

• Monitor individual performance through KPI’S on a daily, weekly and monthly One2One
meeting following the Store Manager instruction and target set

• Empower to managing own competences development based on what discussed in the
One2One Meeting

• Learn from SM how to maximize business opportunity, and ensure them, being aware of
the store’s turnover merchandise, stock availability and sell through results

• Ensure selling techniques are mastered on daily basis with a special focus on up selling
and cross selling

• Guarantee  the  correct  application  of  the  STELLA  customer  experience  (Selling
Ceremonies) by using effectively the selling techniques to maximize sales

• Achieve a score of at least 85% in any mystery shopping programs in which you are the
primary Sales Consultant

Be Part Of The Team

• Actively  participate and execute  all  Training Program through all  the  available  tools
(Retail Portal), enhancing knowledge in brand values, sustainability, products, tailoring
and company standards

• Playing  an  active  role  on  the  selling  Floor  in  accordance  to  STELLA  customer
experience and provide feedback to the Store Manager to achieve the best quantitative
and qualitative business results

• Participate  in  the  recognition  of  team  success  and  working  together  with  all  team
members to meet the common goals and customer satisfaction

• Complying with the attendance team schedule and morning daily meeting
• Maintain  a  professional  and  impeccable  image  and  follows  company  grooming

standard, uniform guidelines
• Ensure  personal  image,  appearance  and  behavior  reflects  the  company  values,

showing enthusiasm, commitment and initiative to be the perfect leader by example
• Represent  an  ambassador  of  the  brand,  always  maintain  and  promote  proactive

attitude, actively participating and cooperate with team, acting with pride

Clients Management

• Acknowledge of the competition and market price/positioning
• Proactively  follow  current  fashion  trends,  industry  news,  technology,  and  key

competitors in the market ensuring that clients are informed and aware
• Proactively  consolidate  and  develop  CRM  activity  and  Client  portfolio,  proposing

concrete action, maintaining and actively reviewing personal client book and database
• Proficient and accurate use of POS system and other software as required, updating

customer database
• Discover new info by asking the right question to clients
• Follow-through with clients concerns, inquiries; maintain customer correspondence to

build clientele and enhance relationships and drive business
• Assist with special requests, which include but are not limited to repairs, special orders,



returns, etc.
• Act as the Ambassador for the brand within the market
• Ensure the STELLA customer is receiving a unique experience and satisfaction in line

with company values and standard
• Accurately romance product features and benefits with a focus on sustainability topic
• Effectively  communicate  with  clients  to  discover  and  manage  client  desire  and

overcome their expectation
• Pay  attention  to  all  visitors,  understanding  their  needs  and  dedicate  more  time  to

potential clients
• Demonstrate an active role on the selling floor through client engagement and ensuring

highest level of in store experience is provided and mystery shop goals are met
• Ensure customer satisfaction  resolving  customer problems/complaints  by suggesting

optimal solutions

Operations Maintenance

• Participate to the daily running of the store: guarantee the Visual Merchandising, quality
of the window, counters and furniture presentation and maintain the cleanliness of the
store

• Follow the visual  merchandising guidelines in accordance to the VM corporate Dept
ensuring the correct installation, product display and instore merchandising

• Contribute towards a safe working environment by reporting any maintenance or repairs
required to management

• Comply with all company fire, health & safety regulations
• Support  the  Store  Manager  in  operation  excellence:  stock  delivery,  replenishment,

regular and year-end inventories, pricing and discount administrative duties (cashing up,
inventories, etc.)

• Follow all store policies and procedures, and any other legal requirements
• May have responsibility  for  opening/closing the store as needed and adhere to loss

prevention standards
• Accept  ad  hoc  duties  as  when  and  where  necessary  within  the  defined  level  of

responsibility and accountability of the Sales Consultant role
• Monitor and replenishment of the stock and maintenance of presented products
• Guarantee effectiveness of returns, repairs and claims procedure
• Know the stock on a daily basis
• Keep stock info updated through regional input and morning meeting about existing and

forthcoming stock
• Participate on managing deliveries (unpacking, re -shelving, storing stock)
• Follow store to store transfer request procedure ensure a sense of urgency in the store

for immediate reactivity to stock issues and seasonal returns
• Replenish stock and maintain high standards of merchandise and product presentation
• Cooperate in maintaining stockroom standards & stockroom activity when necessary

Requirements

• Previous experience of a similar role.
• Experience in a customer service role with face-to-face customer contact
• Ability to adapt to frequent change and a high-pressure environment
• Motivated by being a great teammate with a common goal
• Strong Clienteling skills and experience
• Fluent  in  Italian  and  English,  and  one  other  language  is  a  plus  (Mandarin,  Arabic,

Russian).



We welcome people with disabilities and endeavour to make reasonable adjustments, if
you do require such adjustments please let us know within 48 hours of your interview.

https://www.linkedin.com/jobs/view/3590971299/

Sales Advisor Milan ( Full-Time)
CELINE Milano

About the job
Position

CELINE IS A FAST-GROWING FRENCH AND LEATHER-GOODS COUTURE HOUSE
THAT BELONGS TO LVMH GROUP DRIVEN BY A NEW HOLISTIC AND CREATIVE
PROJECT LED BY HEDI SLIMANE, ITS ARTISTIC, CREATIVE AND IMAGE DIRECTOR.

CELINE’S AMBITION IS TO BECOME ONE OF THE MOST ICONIC LUXURY BRANDS
WORLDWIDE.

TO MAKE THIS VISION A REALITY WE ARE LOOKING FOR ENTHUSIASTIC, AGILE
AND PASSIONATE PERSONALITIES WHO ARE EAGER TO EVOLVE IN A DEMANDING
ENVIRONMENT.

YOUR WORK ENVIRONMENT

AS  SALES  ADVISOR,  WELCOME  ALL CLIENTS  TO  OUR  STORE ENSURING  THE
CLIENT FEELS COMFORTABLE IN THE ENVIRONMENT.

Your impact

• CONTRIBUTE TO THE DEVELOPMENT OF SALES AND THE ACHIEVEMENT OF
COMMON SALE OBJECTIVES.

• WELCOME AND ADVISE OUR CUSTOMERS AND PROVIDE THE BEST CUSTOMER
SERVICE.

• SHARE  WITH  OUR  CUSTOMERS  THE  STORY  BEHIND  OUR  PRODUCTS  AND
DELIVER OUR EXPERTISE.

• BE PROACTIVE AND BOLD BY PROPOSING COMPLEMENTARY PRODUCTS.
• CONTRIBUTE TO THE RECRUITMENT AND RETENTION OF OUR CUSTOMERS BY

BUILDING PRIVILEGED AND LASTING RELATIONSHIPS WITH EACH OF THEM.
• BE  ACTIVELY  PART  OF  THE  OPERATIONAL  LIFE  OF  THE  STORE:  VISUAL

MERCHANDISING,  RESTOCKING,  TRANSFERS,  AFTER-SALES  SERVICE,
INVENTORY MANAGEMENT.

• CONTROL AND RESPECT THE INTERNAL PROCEDURES AND GUIDELINES
• SUPPORT THE DIGITAL EVOLUTION OF THE HOUSE.
• BE A GREAT AMBASSADOR OF CELINE AND THE GROUP
• ENDORSING THE BRAND SPIRIT WITH YOUR CREATIVITY AND YOUR SENSE OF

EXCELLENCE. 

Profile



COMPETENCIES:

MASTERS/ BACHELOR DEGREE

A MINIMUN OF 2  YEARS IN  SALES AND IN  FASHION OR LUXURY SECTOR OR
EQUIVALENT

Skills & Personal Attributes

• HIGH PRODUCT AND FASHION SENSITIVITY AND KNOWLEDGE
• ABILITY TO UNDERSTAND AND GO BEYOND CUSTOMERS’ NEEDS TO PROVIDE

THEM THE BEST CUSTOMER EXPERIENCE.
• TASTE FOR CHALLENGE AND A TEAM SPIRIT
• SENSE  OF  SERVICE,  NATURAL  CURIOSITY,  OPENMINDED,  OPTIMISM  AND

EMPATHY
• GOOD INTERPERSONAL SKILLS, OWNERSHIP, EMPATHY AND CURIOSITY

LANGUAGES: FLUENT IN ITALIAN AND ENGLISH. A THIRD LANGUAGE WOULD BE A
PLUS

WORKPLACE: MILANO RINNASCENTE RTW

STARTING DATE: 01/06/2023

CONTRACT DURATION: 6 months till 31/12/2023

WORKING HOURS: 40/H – FULL TIME

https://www.linkedin.com/jobs/view/3605854863/

COORDINATORE TECNICO AFTER SALES RIF. C-1415
Sintex Selezione Personale Srl

Descrizione

Sintex Selezione ricerca per la filiale italiana di un solido e affermato gruppo tedesco attivo
nella produzione e distribuzione di prodotti sanitari in porcellana e d?arredamento per il
bagno

COORDINATORE TECNICO AFTER SALES

che opererà all?interno del Sales Department della filiale italiana e a diretto riporto del
Country Manager.

Il ruolo prevede:

la  gestione  dei  reclami  da  parte  di  clienti,  rivenditori  e  installatori  e  l?attività  di
monitoraggio e reporting riguardo agli interventi effettuati;



la  gestione  e  il  coordinamento  di  tutte  le  assistenze  tecniche  sull?intero  territorio
nazionale, la selezione dei nuovi centri di assistenza con relativa stipula di contratti,  la
verifica delle performance e del raggiungimento degli standard in termini di qualità e di
tempo degli interventi;

l?attività  di  formazione presso i  nuovi  centri  di  assistenza e di  aggiornamento tecnico/
commerciale presso gli showroom e i rivenditori. L?attività di supporto agli area manager e
agli agenti;

l?interfaccia diretta con il  Dipartimento Tecnico presso la casa madre e la redazione di
reportistica  tecnica  volta  ad  un  miglioramento  continuo  in  termini  di  produzione  ed
installazione;

Nell?espletamento delle mansioni sarà in costante relazione con le aree Sales, Marketing,
i centri produttivi sia in Italia che presso l?Head Quarter.

Desideriamo  incontrare  candidati  che  abbiano  acquisito  esperienza  in  ruoli  analoghi,
preferibilmente presso realtà del settore idrotermosanitario e di respiro internazionale.

Nello svolgimento del ruolo saranno fondamentali time management, capacità relazionali,
disponibilità al lavoro in team.

È  ritenuto  requisito  indispensabile  la  buona  conoscenza  della  lingua  inglese  scritta  e
parlata.

L?inserimento  è  a  tempo  indeterminato.  Inquadramento  e  retribuzione  saranno
commisurati alle competenze e all?esperienza maturata.

La sede di lavoro è Milano centro 

https://www.infojobs.it/milano/coordinatore-tecnico-after-sales-rif.-c-1415/of-
iffd9d551a74dc5b0f2d4143b789cbe

Controller
Sesa Spa Milano

About the job

Il Gruppo SeSa, partner strategico per l'innovazione tecnologica e digitale di aziende e
organizzazioni, ricerca una figura di Financial Controller per SeSa S.p.A. presso la sede di
Milano.

La persona, inserita nel team, si occuperà della stesura e della predisposizione del budget
e  del  reporting  finanziario  mensile,  interagendo  con  il  management  e  supportando  la
crescita aziendale.

Responsabilità:



• Sviluppo del budget mensile e dei forecast relativi a P&L, dati patrimoniali e finanziari;
• Reportistica mensile con focus su P&L di Gruppo e KPI finanziari;
• Predisposizione delle scritture contabili per competenza su base mensile;
• Coordinamento delle altre funzioni aziendali coinvolte nelle attività di chiusura mensile;
• Analisi di scostamento dei risultati rispetto al budget ed individuazione delle azioni di

efficienza per il miglioramento dei risultati;
• Condivisione costante dei risultati e supporto al Management;
• Rapporto diretto con la funzione Finance & Administration dell’HQ SeSa e supporto ai

revisori esterni;
• Supporto  ai  progetti  di  M&A,  sia  nella  fase  di  due  diligence  che  nel  processo  di

integrazione post-acquisizione;
• Utilizzo di strumenti di contabilità di Gruppo e reportistica gestionale.

Requisiti:

• Esperienza di almeno 3 anni nel ruolo;
• Laurea  in  discipline  economiche.  Costituisce  requisito  preferenziale  lo  sviluppo  di

percorsi di specializzazione post-laurea in ambito Pianificazione e Controllo, Corporate
Finance;

• Conoscenza della suite MS Office;
• Conoscenza dei principi IFRS (requisito preferenziale);
• Conoscenza ERP e applicativi gestionali (requisito preferenziale);
• Ottime doti comunicative e di team working;
• Capacità a lavorare per obiettivi e nel rispetto delle scadenze;
• Buona conoscenza della lingua inglese.

Sede di lavoro: Milano (MI)

nquadramento  e  pacchetto  retributivo  saranno  definiti  in  relazione  alle  capacità  e
all’esperienza maturata del candidato.

https://www.linkedin.com/jobs/view/3608920668/

OPERATORI / OPERATRICI CALL CENTER
A2A Milano

About the job

A2A Energia, società commerciale del Gruppo A2A focalizzata nella vendita di energia
elettrica e gas a grandi clienti industriali, PMI, condomini e clienti domestici sta cercando
brillanti profili Junior, laureati o diplomati, (con esperienza di customer care e vendita) da
inserire  presso la  propria  struttura  interna di  Contact  Center  situata  presso le  sedi  di
Milano, Brescia e Sondrio.

Attività:

Dopo  un adeguato  periodo  di  formazione  la  persona svolgerà  attività  di  assistenza  e
vendita alla clientela.



In riferimento alle attività di caring attraverso una relazione sempre chiara e trasparente
con il cliente la persona si occuperà di soddisfare con approccio orientato alla logica «one
call solution» le richieste pervenute, quali a titolo esemplificativo:

    la gestione di richieste di informazioni commerciali e tecniche
    variazioni/cessazioni contrattuali, contestazioni fatture
    acquisizione letture misuratori energia/gas
    gestione reclami

In riferimento alle attività sales la persona si occuperà di informare i clienti in merito ai
servizi e prodotti offerti da A2A Energia e fornire al cliente consulenza commerciale, quali
a titolo esemplificativo:

    informazioni su campagne in corso e promozioni gas/elettricità o VAS
    offerte commerciali per cambio Mercato
    azioni di retention

Modalità di inserimento: iniziale contratto a termine con concreta possibilità di assunzione
a tempo indeterminato

Qualifiche:

    Diploma/Laurea
    buona conoscenza del pacchetto Office
    spiccato orientamento al cliente
    ottime capacità relazionali e dialettiche
    propensione ad operare in ambienti contraddistinti da forte dinamismo

attitudine al lavoro in squadra e alla collaborazione con i colleghi per il raggiungimento
dei risultati

https://www.linkedin.com/jobs/view/3605547759/

SEGRETARIA BACK OFFICE COMMERCIALE
Openjobmetis SpA Assago

About the job
Openjobmetis  S.p.A,  Divisione  Permanent,  ricercar  per  azienda  cliente  operante  nel
settore cosmetico professionale, società italiana che si occupa della gestione di 12 marchi
professionali dedicati alla cura e alla bellezza del capello e del corpo, un/a:

Ruolo e mansione

SEGRETARIA BACK OFFICE COMMERCIALE

La risorsa si occuperà delle seguenti attività:

• Gestire ed evadere gli ordini, spedizioni, reclami e rimborsi;
• Presidiare l’inserimento a sistema delle Richieste D'Acquisto;
• Creazione e inserimento a sistema dei codici di prodotto per i nuovi materiali ricevuti dai



fornitori;
• Creazione e spedizione dei pacchi;
• Gestione degli aspetti amministrativi e commerciali legati alle spedizioni;

Requisiti e Competenze Richieste

• Diploma;
• Esperienza pregressa di almeno 5 anni nella mansione;
• Ottime capacità organizzative;
• Solida conoscenza dei sistemi informatici;
• Ottime capacità di problem-solving;
• Ottime capacità relazionali e capacità di adeguarsi ai diversi interlocutori;
• Buona conoscenza del pacchetto Office (soprattutto Excel);
• Orientamento al lavoro di squadra;

ALTRE INFORMAZIONI

• Inserimento in un contesto dinamico e in forte crescita;
• RAL e Inquadramento saranno valutati in base all’esperienza del candidato;

Orario di lavoro: Full Time 40h settimanali, dal lunedì al venerdì dalle 9:00 alle 18:00.

Sede di lavoro: Assago (MI)

https://www.linkedin.com/jobs/view/3578206249/

MAGAZZINIERE RETRATTILISTA E CARRELLISTA
In Job S.p.A.

Descrizione

In  Job S.p.A.  -  Career  Center  di  Milano ricerca,  per  realtà  operante  nel  settore  della
logistica alimentare la figura di un

MAGAZZINIERE RETRATTILISTA E CARRELISTA - Pasturago (MI)

La risorsa risponderà direttamente al capo turno e si occuperà di:

- Movimentazione e stoccaggio merce attraverso l'utilizzo del carrello elevatore frontale e
retrattile

- Preparazione ordini
- Utilizzo pistola a radiofrequenza
 
Requisiti

- Richiesta esperienza pregressa nella mansione di almeno 2 anni
- Patentino per la guida del carrello elevatore
- Esperienza pregressa nell'utilizzo di SAP costituirà requisito preferenziale
- Disponibilità a lavorare su tre turni



- Disponibilità a lavorare in magazzino a temperatura controllata 2-5°

Caratteristiche dell'offerta

- Contratto: inserimento iniziale con un contratto in somministrazione a tempo determinato,
con possibilità di proroga, scopo assuntivo. La risorsa verrà inquadrata al IV livello CCNL
Trasporto Merci e Logistica: 1620,24 € lordi su 14 mensilità.

- Luogo di lavoro: Pasturago (MI)
-  Disponibilità oraria:  Full  time 40h settimanali,  dal  Lunedì al  Venerdì su 3 turni:  5.00-

13.00, 13:00-21:00, 21:00-05:00.

https://www.infojobs.it/pasturago/magazziniere-retrattilista-carrellista/of-
i4c2801df1d48129fbab9c61acf2ce9

Picker/Magazziniere
IZIWORK

Descrizione

Iziwork è un'agenzia digitale per il lavoro che ti semplificherà la vita. Candidati in pochi
click e per ogni evenienza avrai la possibilità di contattare il nostro servizio clienti.

Per start-up in forte espansione selezioniamo degli addetti alla preparazione delle spese
online che operino all'interno di un dark store.

La risorsa, in magazzino, si occuperà di:

- Ricevere gli ordini
- Preparare e Imbustare la spesa
- Organizzare il magazzino

La spesa verrà prelevata e consegnata dai rider.

Inserimento in uno degli store presenti nella città di Milano.

Contratto iniziale: 6° livello del CCNL Commercio (14 mensilità). 1 mese + proroghe in
somministrazione.

Possibilità di inserimento full-time o part-time 20h. Prospettiva di crescita con assunzione
diretta da parte del cliente.
Retribuzione e Benefit
Compenso: 1.406 € all'mese

Prerequisiti
- Esperienza di qualche mese nella mansione
- Proattività
- Rapidità di esecuzione e comprensione ordini
- Flessibilità oraria e disponibilità al lavoro su turni



https://www.infojobs.it/milano/picker-magazziniere/of-
i42ec3d7ca445419baa1c3c6debb425

Magazziniere/autista con patente C
Bossotti srl

Descrizione

Azienda impiegata nel commercio di carte e cartoni ricerca due magazzinieri con patente
C per saltuarie consegne con autocarro aziendale.
I  candidati  dovranno  parlare  fluentemente  l'italiano,  avere  esperienza  pregressa  nella
gestione del magazzino e nella preparazione di ordini.
iniziale contratto a tempo determinato con finalità di rinnovo a tempo indeterminato

Tipo di industria Vendita all'ingrosso
Categoria Acquisti, logistica, magazzino
Livello Operaio
Orario 8.30-12.30/14.00-18.00
Stipendio: 1.200€ - 1.500€ Netti/mese

https://www.infojobs.it/san-giuliano-milanese/magazziniere-autista-con-patente-c/of-
icd71bf423a4e449309b1d3bfe98a2e

Addetto Manutentore Multidisciplinare
Adecco Italia Spa

Descrizione

Adecco Italia Spa ricerca per la sede di Milano di A2A Calore e Servizi, società del gruppo
A2A leader in Italia nel settore del teleriscaldamento, una figura di Addetto Manutentore
Multidisciplinare.

Le attività potranno prevedere:
1.  Manutenzione  impiantistica  ordinaria  e  straordinaria  prevalentemente  di  natura
meccanica ed elettro-strumentale su  quadri  elettrici  (BT),  apparecchiature elettroniche,
strumentazione di processo e controllo, taratura strumentazione.
2. Manutenzione impiantistica relativa a generatori  di  calore (caldaie,  pompe di calore,
cogeneratori),  scambi  termici  (scambiatori  a  fascio  tubiero,  a  piastre,  air  cooler),
distribuzione  e  circolazione  acqua  (pompe,  valvole,  ecc),  impianti  trattamento  acqua,
impianti produzione aria compressa.
3. Interventi di diagnosi, ricerca e riparazione dei guasti in campo e verifica dei parametri
di regolazione, e taratura delle apparecchiature elettriche ed elettro-strumentali.
4. Gestione impianti di produzione (caldaie, cogeneratori, scambiatori, compressori aria e
servizi)  e  monitoraggio  e  verifica  scostamento  parametri  di  processo  da  normale
funzionamento, analisi e risoluzione guasti di primo livello.



5.  Coordinamento  di  interventi  di  manutenzione  specialistica  multidisciplinare
(automazione,  elettriche,  meccaniche,  strumentali)  in  carico  a  personale  interno  e/o
Appaltatori Specifici.
6. Esperienza nella gestione operativa dei contratti di manutenzione (organizzazione del
lavoro, gestione tecnica delle attività, contabilità lavori) in ambito art.26 del D Lgs 81/08.

Requisiti:
? Titolo di studio: Istituto Tecnico Industriale - Perito elettronico /elettrotecnico, Industriale,
Meccanico
? Pregressa esperienza nel ruolo: almeno 8/10.
?  Esperienza  pregressa  nell'installazione  e  commissioning  delle  apparecchiature
elettroniche, quadri elettrici (MT/BT), strumentazione di processo e controllo su impianti in
generale.
? Conoscenza base del Pacchetto Office e Autocad (facoltativo)
? Disponibilità alla mobilità territoriale
? Disponibile ad effettuare reperibilità
? Patente di guida B (conseguita)
? Abilitazioni: PES - PAV come da CEI 11-27 (preferibile)

Si offre: inserimento diretto in azienda finalizzato su lungo termine;

Luogo di lavoro: Milano, zona Linate

Data inizio prevista: 03/07/2023

Categoria Professionale: Manutenzione / Riparazione

Città: Milano (Milano)

Patenti: B
Disponibilità oraria: Full Time

https://www.infojobs.it/milano/addetto-manutentore-multidisciplinare/of-
ia9ca1f0c5341f584ab65a18bd1e3c6

Addetti produzione in somministrazione
Page Personnel

Descrizione

    L'azienda è una solida realtà in provincia di Milano
    Il candidato deve avere una pregressa esperienza

Il nostro cliente

Il nostro cliente è una storica realtà internazionale con due stabilimenti produttivi in Italia.

Ruolo
Il/La candidato/a, ricoprendo il ruolo di Addetti produzione in somministrazione , lavorando



all'interno di un team sarà responsabile di:

- movimentazione del materiale tramite carroponte e\o muletto;

-  controllo  ciclo  produttivo  a  bordo  macchina  per  le  diverse  lavorazioni  (taglio,  slitter,
saldature per i tubi, stampaggio);

-  controlli  dimensionali  e  di  qualità  effettuate  tramite  lettura  del  disegno  tecnico  e
misurazione con i relativi strumenti;

- piccole manutenzioni;

- rispetto degli standard di processo e produzione volti al miglioramento continuo.
Il candidato prescelto

Il  profilo  ideale  per  ricoprire  il  ruolo  di  Addetti  produzione  in  somministrazione  dovrà
possedere le seguenti caratteristiche:

-  Indispensabile  una  minima  conoscenza  del  disegno  meccanico  e  degli  strumenti  di
misura;

-  Aver  maturato  una  minima  esperienza  in  contesti  metalmeccanici  o  meccanici,  in
particolare il settore che più si avvicina è la lavorazione di lamiere;

- Preferibile diploma o qualifica in ambito tecnico.

Cosa comprende l'offerta

Ottima opportunità di carriera.

Job ref: JN-012023-5922243

https://www.monster.it/offerte-di-lavoro/addetti-produzione-in-somministrazione--
685fd678-eda7-4d15-93cc-5d11573a3ada

ADDETTO SALA/BAR
Gi Group S.p.A.

Descrizione

Gi  Group  Horeca  è  la  specializzazione  di  Gi  Group,  prima  Multinazionale  del  Lavoro
Italiana, dedicata a valorizzare le esperienze, le competenze e il potenziale dei candidati
nel settore Horeca.

Il nostro cliente è My Chef ristorazione commerciale, solida e strutturata realtà operante
nel travel retail facente parte del gruppo internazionale Areas. Primo player negli aeroporti
italiani e uno tra i primi nelle autostrade e nelle stazioni ferroviarie.

My Chef ricerca per la sede Milano, Varese, Bergamo, Bologna



ADDETTO/ADDETTA SALA - BAR

L'opportunità:

- Lavorare in un contesto dinamico all'interno di un?azienda strutturata e organizzata
- Reale possibilità di stabilizzazione al termine della stagione

Sarai responsabile di:

- Preparazione e somministrazione dei prodotti da banco
- Attenzione alla soddisfazione dei clienti
- Gestione della cassa
- Pulizia, sbarazzo e messa in ordine della sala

Offerta:
Contratto  a  tempo  determinato  fino  al  31  ottobre  2023  con  possibilità  di  successiva
stabilizzazione (se valutazione positiva sull'operato prestato)
Livello di inserimento 5° ccnl turismo pubblici esercizi, full time su turni con un giorno di
riposo settimanale

È necessario essere automuniti.

https://www.infojobs.it/milano/addetto-sala-bar/of-
ie1b39f1b584610a133772a40ed0238

idraulico
BURLANDI FRANCO SRL
Milano

Descrizione completa della posizione

Impresa impiantistica, ricerca IDRAULICO con esperienza nell'installazione di impianti di
riscaldamento e climatizzazione, (VRF e/o gruppi frigo), ambiente di lavoro stimolante e
informale.

Il candidato deve possedere i seguenti requisiti:

- installazione di impianti idraulici, civili e industriali;
- manutenzione  ordinaria,  straordinaria  e  preventiva  di  caldaie  e  impianti  di

climatizzazione;
- manutenzione pompe di calore;
- collaudo di impianti a seguito di installazione o riparazione degli stessi.

Orario di lavoro Full Time, inquadramento con CCNL Metalmeccanico.

Retribuzione proporzionata al livello di esperienza.

Luogo di lavoro MILANO



Contratto di lavoro: Tempo pieno

Stipendio: €1.300,00 - €1.800,00 al mese

Orario:

    Dal lunedì al venerdì

Tipi di retribuzione supplementare:

    Tredicesima

Esperienza:

    idraulico: 2 anni (Obbligatorio)

Termine per l'invio delle candidature: 31/05/2023

https://it.indeed.com/viewjob?jk=687d8e3d0734021e

Operaio escavatorista
Siat Installazioni S.p.A.
Milano

Descrizione completa della posizione

Siat Installazioni S.p.A. azienda leader nel settore delle TLC, è alla ricerca del seguente
profilo professionale: Operaio escavatorista.

La risorsa ideale possiede le seguenti caratteristiche:

- Comprovata esperienza nella conduzione di mezzi di cantiere di almeno 2 anni ;
- In possesso della patente di guida B, e del CQC.
- In possesso di attestati comprovanti l’idoneità alla mansione (patentini e/o attestati)
- in  possesso  di  attestati  comprovanti  la  partecipazione  a  corsi  in  ambito  sicurezza

(Pes/Pav, primo soccorso, antincendio, ecc.)

Costituirà titolo preferenziale il possesso della patente C.

La risorsa si occuperà di: manovrare macchine movimento a terra e in caso di necessità si
renderà  disponibile  ad  aiutare  la  squadre  nelle  varie  fasi  del  cantiere,  anche
movimentando a mano e collaborando nella esecuzione delle opere manuali.

Contratto di lavoro: Tempo pieno

https://it.indeed.com/viewjob?jk=838c41f90f654b3a



Tecnico giuntista MT/BT
Siat Installazioni S.p.A.
Milano

Descrizione completa della posizione

SIAT Installazioni S.p.A. azienda leader nel settore delle TLC è alla ricerca del seguente
profilo professionale: Tecnico giuntista elettrico MT/BT.

La risorsa ideale possiede le seguenti caratteristiche:

- comprovata esperienza di almeno 2 anni nella realizzazione di giunzioni e terminazioni
cavi elettrici di MT;

- diploma tecnico ad indirizzo: elettrico e/o elettronico;
- in  possesso  di  attestati  comprovanti  la  partecipazione  a  corsi  in  ambito  sicurezza

(Pes/Pav, primo soccorso, antincendio, ecc..);
- In possesso dell'attestato Profilo Enel E;
- Patente B;

La  risorsa  inserita  verrà  impiegata  come  operatore  nell’esecuzione  di  giunzioni  e
terminazioni su cavi MT/BT, manterrà il controllo dei rischi connessi all’ attività e collauderà
gli impianti al termine della giunzione con l'utilizzo degli strumenti di misura idonei.

Costituirà requisito preferenziale la residenza a Paderno Dugnano e zone limitrofe o la
possibilità di trasferimento.

Contratto di lavoro: Tempo pieno

Assunzione di 4 candidati per questo ruolo

https://it.indeed.com/viewjob?jk=0f3756237c9593a1

Portiere di Notte full time e Portiere turnate
PARRO SAS
20124 Milano

Descrizione completa della posizione

L’ibis Styles Milano Centro ricerca un Portiere di Notte full time ed un Portiere turnate da
inserire all’interno del nostro team.

Le risorse avranno la responsabilità di:
–  Svolgere  le  attività  proprie  degli  addetti  al  ricevimento  (check  in  e  check  out,
acquisizione  e  gestione  di  prenotazioni  e  pagamenti,  gestione  degli  arrivi  improvvisi,
imprevisti…).
– Gestione di prenotazioni ed offerte, aggiornamento tariffe, ricezione e smistamento delle
telefonate e delle email.

Inoltre, insieme al Team e a tutto il personale dell’hotel, collaborerà per garantire la piena



soddisfazione ed il benessere dell’ospite, al fine di regalargli un’esperienza straordinaria.
Il candidato ideale ha maturato un’esperienza di almeno 1/2 anni in analoga posizione in
strutture di  pari  categoria.  Si  ricerca una persona precisa con ottime doti  relazionali  e
comunicative, forte orientamento all’ospite e all’accoglienza, dotata di flessibilità e problem
solving.
La risorsa, inoltre, possiede un’ottima conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e
dei sistemi informatici.

Completano il profilo richiesto flessibilità oraria e conoscenza del pms FOLS del gruppo
ACCOR e relativi sistemi: questi ultimi preferenziali ma non obbligatori.

È richiesta disponibilità' immediata e domicilio a Milano, zone limitrofe e ben collegate.

Contratto di lavoro: Tempo pieno, Tempo determinato
Durata contratto: 12 mesi

Orario:

    Festivo
    Straordinari
    Turni
    Turno diurno
    Turno notturno
    Weekend

Tipi di retribuzione supplementare:

    Maggiorazione lavoro notturno
    Quattordicesima
    Tredicesima

Assunzione di 2 candidati per questo ruolo

https://it.indeed.com/viewjob?jk=ff8a3f7814fdde30

CUSTOMER SERVICE - PART TIME VERTICALE
Gi Group S.p.A.

Descrizione

Gi Group SpA, Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 26/11/04 Prot. N. 1101-SG), ricerca per
azienda leader nel settore Contact Center un/una:

ADDETTO/ADDETTA ASSISTENZA CLIENTI INBOUND ? PART TIME VERTICALE

Lavorerai in un team all?interno della Direzione Customer Service per un committente
esterno, importante azienda che commercializza capsule di caffè e le relative macchine.
Ti  occuperai  principalmente  di  assistenza  clienti  telefonica  rispetto  agli  ordini  e  le
spedizioni.



PRINCIPALI RESPONSABILITA':
Fornire informazioni su ordini e spedizioni
Contatto con i corrieri per il monitoraggio
Aggiornare dati anagrafici clienti Reportistica

SEI LA PERSONA IDEALE SE:
Sei in possesso di DIPLOMAHai interesse per il settore e-commerce e ti motiva essere a
contatto  con  le  personeTi  rispecchi  in  caratteristiche  quali:  dinamicità,  flessibilità  e
orientamento ai risultati E? gradita, ma non necessaria, un?esperienza pregressa nel ruolo
o simili

TI OFFRIAMO:
Corso di  formazione pre-assuntivo  ONLINE dal  05/06 al  21/06 (dal  lunedì  al  venerdì,
weekend esclusi) con orario dalle 9:30 alle 16:30 con 1 h di pausa pranzoContratto di
somministrazione  e  a  tempo  determinato  dal  22/06  al  22/09Orario  Part  Time  24  ore
settimanali VERTICALI: Sab + Dom + un giorno alla settimana dalle 08:00-22:00 su turni;
CCNL TELECOMUNICAZIONI LIV. 2
Sede di Lavoro: Milano, zona Turro (RICHIESTA PRESENZA IN UFFICIO)

    Categoria Attenzione al cliente - Assistenza clienti, call center, data entry
    Livello Impiegato
    Numero di posti vacanti 9 

https://www.infojobs.it/milano/customer-service-part-time-verticale/of-
ibc416bdd7347fd9e36d1e4643f26fc

Tecnico Informatico Junior
IQM Selezione
20132 Milano

Descrizione completa della posizione

Iqm selezione ricerca per gruppo italiano di medie dimensioni con un totale di circa 100
collaboratori operante nel settore infrastrutture hardware e sistemi gestionali un/una

TECNICO/A INFORMATICO HARDWARE

Si  valutano  anche  risorse  neodiplomate  o  neolaureate  interessate  a  crescere  nella
professione di Tecnico ambito HW.

Profilo ideale:

1) Diploma e/o laurea in ambito informatico/elettronico/ elettromeccanico o similari;

2) Risorsa smart dinamica e proattiva, intenzionata a una stabilizzazione professionale
nell’ambito dell’assistenza tecnica e riparazioni hardware;

3)  Risorsa disponibile  a  fare diverse attività  manuali  comprensive della  gestione della



merce in entrate in uscita;

4)  Sarà  considerato  un  PLUS una  breve  esperienza  nell’ambito  dell’assistenza  come
tecnico per riparazioni HW con diagnostica ed utilizzo ricambi;

5) Conoscenza della lingua italiana;

6) Domicilio limitrofo alla sede aziendale;

Ø  Automunito  per  eventuali  interventi  tecnici  (in  giornata)  presso  clienti  con  rimborso
spese di trasferta

Mansioni da svolgere:
Il candidato ideale sarà in grado di svolgere in completa autonomia le seguenti attività:

Ø Gestione del rapporto con la clientela per l’eventuale risoluzione di problematiche in
primo contatto telefonico;

Ø Sistemazione di prodotti HW come PC, Stampanti termiche e lettori barcode;

Ø Gestione del magazzino e della merce in entrata e in uscita;

Ø Attività di back office legate all’assistenza e riparazione dei prodotti;

Ø Altri adempimenti stabiliti dal management.

Inserimento: Quando possibile

Sede di lavoro: Milano zona Cimiano

Inquadramento  e  retribuzione  indicativi:  contratto  di  lavoro  subordinato  a  tempo
indeterminato, full-time; con adeguato periodo di prova.

I  candidati  interessati  sono  invitati  ad  inviare  il  proprio  CV (citando  il  riferimento:
Tecnico  HW  MI)  all’indirizzo  laurapedrazzini@iqmselezione.it previa  lettura
dell’informativa privacy sul nostro sito www.iqmselezione.it.

Addetto/a alle vendite
CAMOMILLA ITALIA
20124 Milano

Descrizione completa della posizione

Camomilla Italia è un Fashion Brand contemporaneo e femminile dal 1974, caratterizzato
da  un  esclusivo  stile  italiano.  La  donna  di  Camomilla  Italia  è  determinata,  femminile,
metropolitana e ironica.

Ti piacerebbe entrare a far parte del team di vendita Camomilla Italia? Hai entusiasmo,
orientamento al cliente, dinamicità e voglia raggiungere gli obiettivi? Ti relazioni in modo



empatico e coinvolgente con le persone di diverse nazionalità? Se ti riconosci in queste
caratteristiche, non vediamo l’ora di averti nel nostro team.

Siamo alla ricerca di nuove risorse da inserire presso il  nostro punto vendita di Milano
Stazione Centrale.

Il candidato/a ideale ha buona propensione alla vendita, buone doti di relazione, capacità
di lavorare in gruppo.

Si richiede dimestichezza nell’utilizzo degli strumenti digitali. Gradite esperienze lavorative
anche brevi nei settori abbigliamento ed accessori donna.

Disponibilità a lavorare sia su turni che con orario spezzato, full-time.

Tipologia contrattuale: in base all’esperienza.

Si occuperà di vendita assistita e di tutte le attività legate al punto vendita: allestimento,
riordino e sistemazione dello spazio vendita e dello stock.

Gradita un’esperienza pregressa nel settore Retail,  ma si  valutano altresì profili  Junior
appassionati di Moda e tendenze.

Cosa offriamo

- Contratto Full-time/Part-time
- Percorso di apprendimento in negozio e iscrizione alla nostra Academy Digitale per lo

sviluppo delle tue competenze di vendita e di prodotto
- Possibilità di crescita professionale e stabilizzazione all’interno della filiera aziendale
- Divisa stagionale
- Iscrizione alla Community Camomilla Italia

Cosa Stiamo Cercando

- Orientamento al cliente
- Proattività ed energia, voglia di lavorare in un team curioso e appassionato del mondo

Fashion
- Passione per lo styling e attenzione ai dettagli
- Orientamento al raggiungimento dei risultati
- Predisposizione al mondo Digital
- Empatia e capacità di coinvolgere il cliente
- Conoscenza della lingua inglese
- Esperienza pregressa nel Retail o a contatto col pubblico

Contratto di lavoro: Tempo pieno

Orario:

    Dal lunedì al venerdì
    Turni
    Turno diurno
    Weekend



Tipi di retribuzione supplementare:

    Maggiorazione lavoro festivo
    Premio di produzione
    Tredicesima

https://it.indeed.com/viewjob?jk=3442c8755a1b54f2

Guest Service Line Agent - Milano
Meliá Hotels International
Milano, Lombardia

Descrizione completa della posizione

Mission:  Il  Guest  Service  Line  Agent  rispetta  le  operazioni  quotidiane  del  reparto,
assistendo tutte  le  richieste dei  clienti  attraverso la  linea telefonica  e impegnandosi  a
raggiungere l'eccellenza nella soddisfazione del cliente.

Che cosa devo fare?

• Rispettare  la  strategia  di  servizio  al  cliente  attraverso  la  linea  telefonica  stabilita,
gestendo in modo efficiente tutte le richieste degli ospiti e impegnandosi a raggiungere
la soddisfazione totale del cliente.

• Garantire l'esperienza del cliente, personalizzando il suo soggiorno, anticipando le sue
esigenze e superando le aspettative.

• Informare e offrire ai clienti, via telefono, servizi e prodotti in base alle loro preferenze,
sia in hotel che nella destinazione, applicando tecniche di upselling e cross-selling per
ottimizzare i ricavi extra dell'hotel.

Requisiti

• conoscenza di Microsoft (Word, Excel, Outlook);
• ottima conoscenza dell'inglese e dell'italiano, una terza lingua è un plus (idealmente

spagnolo);
• esperienza precedente nello stesso ruolo all'interno di un Hotel dello stesso livello;
• disponibile per lavorare a turni;
• Conoscenza di Micros OPERA.

Tutti  i  CV  devono  essere  inviati  comprensivi  di  autorizzazione  al  trattamento  dei  dati
personali  in  conformità  al  Regolamento  UE  n.  2016/679  -  GDPR e  saranno  utilizzati
esclusivamente per la selezione in corso.

Contratto di lavoro: Tempo pieno

Benefit:

    Buoni pasto
    Supporto allo sviluppo professionale



Orario:

    Turni

Lingua:

    Italiano (Obbligatorio)
    Inglese (Obbligatorio)

https://it.indeed.com/viewjob?jk=921074810f6d5dcc

Aura Agent (Guest Relations) - Milano
Meliá Hotels International
Milano, Lombardia

Descrizione completa della posizione

Mission: MHI è alla ricerca per il suo hotel % Stelle Lusso ME Milan Il Duca è alla ricerca
di un:

AURA AGENT

Mission:  rispetta  le  operazioni  quotidiane  del  reparto,  assistendo  tutte  le  richieste  dei
clienti  attraverso  la  linea  telefonica  e  impegnandosi  a  raggiungere  l'eccellenza  nella
soddisfazione del cliente.

Che cosa devo fare?

• Rispettare  la  strategia  di  servizio  al  cliente  attraverso  la  linea  telefonica  stabilita,
gestendo in modo efficiente tutte le richieste degli ospiti e impegnandosi a raggiungere
la soddisfazione totale del cliente.

• Garantire l'esperienza del cliente, personalizzando il suo soggiorno, anticipando le sue
esigenze e superando le aspettative.

• Informare e offrire ai clienti, via telefono, servizi e prodotti in base alle loro preferenze,
sia in hotel che nella destinazione, applicando tecniche di upselling e cross-selling per
ottimizzare i ricavi extra dell'hotel.

Requisiti:

• conoscenza di Microsoft (Word, Excel, Outlook);
• ottima conoscenza dell'inglese e dell'italiano, una terza lingua è un plus (idealmente

spagnolo);
• esperienza precedente nello stesso ruolo all'interno di un Hotel dello stesso livello;
• disponibile per lavorare a turni;
• Conoscenza di Micros OPERA.

Tutti  i  CV  devono  essere  inviati  comprensivi  di  autorizzazione  al  trattamento  dei  dati
personali  in  conformità  al  Regolamento  UE  n.  2016/679  -  GDPR e  saranno  utilizzati
esclusivamente per la selezione in corso.



Contratto di lavoro: Tempo pieno

Benefit:

    Buoni pasto
    Supporto allo sviluppo professionale

Orario:

    Turni

Lingua:

    Italiano (Obbligatorio)
    Inglese (Obbligatorio)

Sede di lavoro: Di persona

https://it.indeed.com/viewjob?jk=909e2846c6b05598

Chef de Partie
YAPA SRL
20135 Milano

Descrizione completa della posizione

Yapa è un ristorante con una forte impronta internazionale basato sulla cucina dello chef
Matteo Pancetti.
Crediamo fortemente nella passione e nell’impegno delle persone che lavorano per noi e
siamo alla ricerca di profili professionali in linea con la nostra visione strategica e i nostri
valori.

Siamo alla ricerca di 1 Chef de partie con i seguenti requisiti:

Mansioni:

- responsabile del controllo e supervisione della mise en place della partita;

- cucinare e presentare il cibo in conformità con gli standard aziendali, garantendo che tutti
i piatti siano preparati secondo le ricette;

- supervisionare il lavoro del commis di cucina;

- garantire che la cucina rispetti le normative igienico-sanitarie e di sicurezza sul lavoro;

- gestire e risolvere in modo rapido ed efficace ogni inconveniente.

Requisiti generali:



Qualifica professionale o diploma turistico/ alberghiero;

Almeno 3 di esperienza pregressa nello stesso ruolo;

Esperto di tecniche di pulitura, filettatura e marinatura del pesce;

Conoscenza di tecniche di mondatura e taglio delle verdure;

Conoscenza dei vari tagli di carne;

Saper ascoltare e portare a termine i compiti svolti;

Capacità di lavorare in maniera pulita;

Disponibilità a lavorare su turni;

Se rispondete ai requisiti richiesti vi preghiamo di allegare il vostro CV completo di foto.

Contratto di lavoro: Tempo pieno, Tempo determinato
Durata contratto: 6 mesi

Stipendio: €1.400,00 al mese

Benefit:

    Buoni pasto
    Mensa aziendale
    Supporto allo sviluppo professionale

Orario:

    Orario flessibile

Tipi di retribuzione supplementare:

    Maggiorazione lavoro festivo
    Quattordicesima
    Tredicesima

Assunzione urgente

https://it.indeed.com/viewjob?jk=f5360ac8e197466e

ADDETTO/A ALLE VENDITE MILANO
TO.MARKET SRL
20124 Milano

Descrizione completa della posizione



to.market ricerca per la sede di MILANO, personale come addetto/a alle vendite .

La risorsa si occuperà delle mansioni di cassa, caricamento e sistemazione scaffali.

Anche prima esperienza!

Contratto di lavoro: Tempo pieno

Orario:

    Turni

Sede di lavoro: Di persona

Data di inizio prevista: 22/05/2023

https://it.indeed.com/viewjob?cmp=to.market-
srl&t=Addetto+Alla+Vendita&jk=dcc5c33c0826a099

SEGRETARIA Settore Sanitario
Informativa Srl
Milano, Lombardia

Descrizione completa della posizione

Per società cliente a Milano, operante nel settore della sanità, ricerchiamo una risorsa da
inserire nella segreteria organizzativa della divisione medica del lavoro.

La figura ricercata in affiancamento al tutor si occuperà di :

- Richiesta documenti alle aziende

- Organizzazione visite mediche dipendenti delle aziende clienti

- Comunicazione con i clienti idoneità mediche etc

- Archivio digitale

- Inserimento e gestione anagrafiche

- Attività di back office

Si richiede :

- Dimestichezza con i sistemi informatici

- Ottime doti relazionali



- Precisione

Si offre contratto di apprendistato.

Contratto di lavoro: Tempo pieno, Apprendistato

Stipendio: €1.100,00 - €1.200,00 al mese

Benefit:

    Buoni pasto
    Lavoro da casa

Orario:

    Dal lunedì al venerdì

Tipi di retribuzione supplementare:

    Quattordicesima
    Tredicesima

Domande di preselezione:

    Ha maturato breve esperienza come segretaria\o?

https://it.indeed.com/viewjob?cmp=Informativa-
Srl&t=Segretaria&jk=cfdc5b8cfb52aa38

Senior Consultant - Power Apps
Insight Milano

About the job

Informazioni su Insight:

Insight è un fornitore globale di soluzioni hardware, software, cloud e servizi, classificato
Fortune  500,  che  fornisce  ai  clienti  la  guida  e  l'esperienza  necessarie  per  definire,
progettare, implementare e gestire la tecnologia oggi e trasformarsi per il domani.

Consulente per le applicazioni:

La persona che occupa questa posizione è  in  grado di  definire  i  requisiti  tecnici  e  di
business dell'applicazione e di progettare l'architettura tecnica e le soluzioni applicative
basate sul cloud.

Requisiti:

3+ anni di esperienza nella fornitura di servizi come consulente su progetti di sviluppo di



applicazioni.

Forte conoscenza di .NET/C#

Esperienza dimostrata nell'ecosistema Plan & Build Microsoft M365 Power Platform.

Strategia applicativa per il luogo di lavoro, gestione del ciclo di vita dell'organizzazione e
conoscenza della governance e delle operazioni basate su Office365, Power Platform e
altri.

Forte esperienza in tecnologie quali  Active Directory,  Azure AD, M365 Platform, inclusi
SharePoint e Teams, Power Platform.

Familiarità con i concetti di architettura dell'informazione e conformità.

Ampia esperienza in Power BI e DAX.

Conoscenza di BigData, BI e governance dei dati, attualmente applicata alla creazione di
strumenti lowCode e Dashboard con Power Platform.

Esperienza  in  Continuous  Systems  Integration,  Configuration  Management  e
implementazione di sistemi in produzione e Process Automation.

Offriamo:

Oltre a benefit  eccellenti,  stipendio competitivo e una politica di  lavoro ibrida, offriamo
l'opportunità  di  lavorare in un ambiente di  supporto con un alto livello  di  autonomia e
creatività; c'è un motivo per cui la permanenza media dei nostri dipendenti è di oltre 6
anni. Crediamo che dando loro la libertà di pensare in grande e mettendoli in condizione di
raggiungere il loro pieno potenziale, otterremo i migliori risultati.

Dettagli sulla candidatura:

Insight è un datore di  lavoro che offre pari  opportunità e si  impegna a raggiungere la
diversità  e  l'uguaglianza  all'interno  della  propria  organizzazione.  Siamo alla  ricerca  di
persone provenienti da contesti diversi e vi invitiamo a candidarvi.

Se  riteniamo  che  il  vostro  profilo  sia  adatto  a  questa  posizione,  ci  impegneremo  a
contattarvi entro cinque giorni lavorativi. Se non ricevete notizie entro questo termine, la
vostra candidatura non è stata accettata.

https://www.linkedin.com/jobs/view/3594259359/

Progettista elettronico
DAOS Group

About the job

Progettista Elettronico Hardware Junior



Siamo alla ricerca di una risorsa da inserire nel nostro team in un ambiente stimolante e in
continuo  movimento.  La  risorsa,  inserita  all’interno  del  reparto  di  R&D,  riporterà
gerarchicamente al responsabile della progettazione elettronica e sarà di supporto al team
di progettazione, occupandosi di:

• Progettazione elettronica di sezione di dispositivi elettronici
• Verifica funzionale di prototipi delle schede progettate
• Semplice programmazione di  microcontrollori,  soprattutto  funzionale al  collaudo e la

verifica delle schede elettroniche
• Interfacciamento con la produzione
• Mantenimento della documentazione di progetto

Requisiti richiesti:

• Diploma o Laurea in ingegneria elettronica o affini
• Capacità di leggere e comprendere uno schema elettrico
• Capacità di leggere e comprendere un datasheet
• Disinvoltura nell'utilizzo di tutta la strumentazione di laboratorio
• Dimestichezza con i microcontrollori
• Capacità di consultare file gerber e file 3D
• Inglese orale: buono. Comprensione di un testo tecnico: ottima

Si richiede una buona manualità nella modifica / riparazione dei prototipi.

Costituiranno requisiti preferenziali:

• Esperienza anche basilare in disegno ed analisi di disegni meccanici 3D.
• Conoscenza del cad di progettazione elettronica
• Esperienza nella progettazione con microcontrollori

Offriamo:

Assunzione a tempo indeterminato
Un ambiente tecnicamente stimolante
La possibilità di entrare in contatto con progetti e tecnologie sempre diverse
La possibilità di aggiornarsi, utilizzando componentistica sempre all'avanguardia
La possibilità di fare esperienza nello sviluppo e test di antenne
La possibilità di fare esperienza nelle attività di certificazione (EMI / EMC)
La possibilità di crescere, arrivando a progettare, in modo autonomo circuiti elettronici

Chiediamo:

Una grande passione per  l'elettronica.  Il  candidato ideale,  oltre  al  percorso scolastico,
dovrebbe  aver  maturato  esperienza  nella  progettazione  e  realizzazione  di  dispositivi
elettronici, in qualsiasi  ambito, anche a scopo hobbistico.
Ai candidati  giudicati  positivamente, verrà proposto di  passare una giornata nel  nostro
laboratorio di Milano, al fine di iniziare una conoscenza reciproca e poter scegliere con
convinzione un percorso di crescita.

https://www.linkedin.com/jobs/view/3570099118/



Receptionist | addetta all'accoglienza Milano (MI)

Azienda
I.D. ACADEMY SRL Unipersonale

Dati Principali

    Livello Impiegato
    Titolo di studio Diploma di Maturita'
    Tipo di contratto Tempo determinato
    Settore Amministrazione - Segreteria
    Orario di Lavoro Full time

Descrizione

IDENTITY,  agenzia che svolge attività  di  booking  e management  nei  settori  moda,  tv,
pubblicità, produzioni cinematografiche e fiction, ricerca - PER APERTURA NUOVA SEDE
- RECEPTIONIST ADDETTA ALL'ACCOGLIENZA. 
Si  richiedono  buone  doti  comunicative  e  relazionali,  organizzative,  una  buona
predisposizione al  rapporto con il  pubblico nonché conoscenza dei  principali  strumenti
informatici.

La figura dovrà occuparsi di: 
- accoglienza clienti
- gestione delle telefonate, della posta - cartacea ed elettronica
- organizzazione dell'agenda
- archiviazione documenti
- gestione della cancelleria e degli ordini. 
La sede sarà operativa dal 10 Giugno p.v., dal martedì alla domenica dalle ore 10:00 alle
ore 19.00. 
Per  candidarsi  è  necessario  inviare  il  proprio  CV  alla  seguente  email:
id.candidature@gmail.com.  Dopo  una  prima  selezione  sulla  base  delle  informazioni
fornite, i candidati idonei saranno invitati ad un colloquio da remoto. 

Addetta/o alle pulizie
Milano (MI)

Azienda
impresa di pulizie europa snc

Descrizione

Impresa di pulizie seleziona nuovi addetti  alle pulizie per la zona di  Navigli  (Milano) e
Milano centro. 

Le posizioni aperte andranno a ricoprire le seguenti fasce orarie:
- Navigli  dalle 04.00 alle 08.00 (mattina) 6 giorni su 7 con riposo il  martedì (totale ore
settimanali 24 + eventuali straordinari). Le ore comprese dalle 04.00 alle 06.00 verranno
pagate con una maggiorazione per orario notturno.



- Milano centro fascia oraria dalle 06.00 alle 10.00 6 giorni su 7 con riposo in settimana da
stabilire (totale ore 21/22 settimanali). 

Disponibilità immediata e esperienza minima richiesta.

https://www.subito.it/offerte-lavoro/addetta-o-alle-pulizie-milano-492505521.htm

Pulizie ai piani in hotel
Milano (MI)

Azienda
Nova coop

Dati Principali

    Titolo di studio Scuola dell'obbligo
    Tipo di contratto Tempo determinato
    Settore Altro - Lavoro domestico
    Orario di Lavoro Part time
    Livello Altro

Descrizione
Azienda seria cerca cameriere ai piani in hotel per pulizie.
Richiesta esperienza. 

Requisiti:
autonome negli spostamenti e attitudine a lavorare in team.
Orario part-time flessibile su turni, anche festivi e week end. 
Stipendio: 700 - 900 al mese
Astenersi perditempo

https://www.subito.it/offerte-lavoro/pulizie-ai-piani-in-hotel-milano-492712385.htm

Cameriere
Milano (MI)

Azienda
Paolo

Dati Principali

    Titolo di studio Scuola dell'obbligo
    Settore Turismo - Ristorazione
    Tipo di contratto Tempo indeterminato
    Orario di Lavoro Turni



Descrizione
Cercasi cameriere/a full time/part time nel nostro ristorante in Milano
Via Filippo Baldinucci 96

Inviare curriculum a: alpadellone@gmail.com



IKEA ricerca le seguenti figure:
 Addetto/a Vendita Part Time Corsico (Mi)
 Addetto/a alla Ristorazione Part-Time Corsico (Mi) Part Time
 Addetto Call Center – Modalità ibrida Carugate (Mi) Full Time
 Addetto/a al Servizio Clienti part-time - formula weekend S.Giuliano, (Mi)
 Visual Merchandising Specialist Corsico (Mi) Full Time
 Stage Facility Management - Pianificazione e Monitoraggio Manutenzione Corsico (Mi)
 Stage HR Analyst - Pianificazione e Organizzazione del Personale Corsico (Mi) I
 Deputy Logistics Manager S.Giuliano, (Mi) Full Time
 Stage Finance area Accounting & Reporting Carugate (Mi)
 Stage Retail Graphic Design Carugate (Mi)
 Stage HR: Training & Development Carugate (Mi)
Maggiori informazioni e candidature al sito https://it-jobs.about.ikea.com/

Arcaplanet, catena di pet food e pet care, ricerca per i propri punti vendita:
 Addetto Vendita Arcaplanet Monza Categorie Protette
 Addetto Vendita Arcaplanet Milano Piazza Napoli
 Addetto Vendita Arcaplanet Milano Indipedenza part-time
 Addetto Vendita Arcaplanet Bareggio (Mi)
 Addetto Vendita Arcaplanet Bollate (Mi)
 Addetto Vendita Arcaplanet Rozzano (Mi)
 Addetto Vendita Arcaplanet Milano Corsico (Mi)
 Addetto Vendita Arcaplanet Milano De Marchi
 Addetto Vendita Arcaplanet Milano Via Giusti
 Addetto Vendita Arcaplanet Milano Viale Certosa
 Addetto Vendita Arcaplanet Vimodrone (Mi) part-time
Maggiori informazioni e candidature al sito: https://magazine.arcaplanet.it/unisciti-a-noi/

LIDL è ancora alla ricerca delle seguenti figure:
 Addetto Vendite part-time appartenente alle categorie protette Punto Vendita Viale Ergisto 

Bezzi, 69 , Milano (MI)
 Operatore di Filiale (f/m) Punto Vendita Viale Ergisto Bezzi, 69 , Milano (MI)
 Apprendista Addetto Vendite part-time (f/m)
 Graduate Program Generazione Talenti Vendite (f/m) Punto Vendita Via Ripamonti, 175 , 

Milano (MI) Il Graduate Program “Generazione Talenti Vendite” rappresenta un'opportunità 
unica per lanciare la tua carriera agli esordi e renderti autonomo dal punto di vista 
economico. Durante un percorso lavorativo e formativo di un anno, basato sulla Job Rotation
e strutturato in 4 fasi, avrai la possibilità di sperimentare 6 diverse tipologie di attività 
affiancando 6 ruoli e colleghi vivendo la continua evoluzione delle realtà Lidl del territorio.

 Apprendista addetto vendite part-time (f/m) Punto Vendita Piazza Pietro Frattini 4 , Milano
 Addetto Vendite part-time 8 ore domenicali (f/m) Punto Vendita Piazza Pietro Frattini 4 , 

Milano
 Assistant Store Manager (f/m) Punto Vendita Piazza Pietro Frattini 4 , Milano
 Operatore di Filiale (f/m) Punto Vendita Piazza Pietro Frattini 4 , Milano
 Operatore di Filiale (f/m) Punto Vendita Via Masolino da Panicale, 7 , Milano (MI)
 Apprendista Addetto Vendite part-time (f/m) Punto Vendita Via Masolino da Panicale, 7, 

Milano (MI)
 Apprendista Addetto Vendite part-time (f/m) Punto Vendita Via Medici del Vascello, 27, 

Milano (MI)
 Operatore di Filiale part-time (f/m) Punto Vendita Via Medici del Vascello, 27 , Milano (MI)



 Operatore di Filiale (f/m) Punto Vendita Via Giovanni da Udine, 28 , Milano (MI)
 Assistant Store Manager (f/m) Punto Vendita Via Polidoro da Caravaggio, 6 , Milano (MI)
 Addetto Vendite part-time 8 ore domenicali (f/m) Punto Vendita Via Polidoro da 

Caravaggio, 6 , Milano (MI)
 Operatore di Filiale (f/m) Punto Vendita Via Pietro Giordani, 30 , Milano (MI)
 Operatore di Filiale (f/m) Punto Vendita Via delle Forze Armate, 314 , Milano (MI)
 Addetto Vendite part-time (f/m) Punto Vendita Via delle Forze Armate, 314 , Milano (MI)
 Operatore di Filiale part-time appartenente alle categorie protette (Legge 68/99) (f/m) 

Punto Vendita Via Adriano, 22 , Milano (MI)
 Operatore di Filiale (f/m) Punto Vendita Viale Lombardia, 16 , Buccinasco (MI)
 Operatore di Filiale (f/m) Punto Vendita Via Bovisasca, 56 , Novate Milanese (MI)
 Addetto Vendite part-time 8 ore domenicali (f/m) Punto Vendita Via Bovisasca, 56 , 

Novate Milanese (MI)
 Operatore di Filiale (f/m) Punto Vendita Via Raffaello Sanzio, 4 , Cesano Boscone (MI)
 Operatore di Filiale (f/m) Punto Vendita Via Privata Cefalù 2 , Milano
 Apprendista addetto vendite part-time (f/m) Punto Vendita Via Giovanni Battista Grassi, 

15 , Milano (MI)
 Operatore di Filiale (f/m) Punto Vendita Via Vittorio Veneto, 20 , Bresso (MI)
 Addetto Vendite part-time 8 ore domenicali (f/m) Punto Vendita Via dei Giovi, snc , 

Cormano (MI)
 Addetto Vendite part-time (f/m) Punto Vendita Via dei Giovi, snc , Cormano (MI)
 Addetto Vendite part-time 8 ore domenicali (f/m) Punto Vendita Via San Siro, 8 , 

Cornaredo (MI)
 Operatore di Filiale (f/m) Punto Vendita Via San Siro, 8 , Cornaredo (MI)
 Apprendista addetto vendite part-time (f/m) Punto Vendita Via San Siro, 8 , Cornaredo 

(MI)
 Addetto Vendite a chiamata (f/m) Punto Vendita Piazzale La Rotonda, 9 , Lissone (MB)
Maggiori informazioni, ulteriori posizioni ricercate e candidature al sito: 
https://lavoro.lidl.it/annunci-di-lavoro

Iperceremica ricerca per diverse sedi:
 Addetto/a alle vendite in Show.Room a Cinisello Balsamo (Mi)
Architetto / Progettista a Milano
Maggiori informazioni, ulteriori posizioni ricercate e candidature al sito:
https://www.iperceramica.it/it/ita/lavora-con-noi

Mondo Convenienza ricerca:
 Addetti/e vendita Trezzano sul Naviglio
 Addetti/e vendita Lissone
 Addetti/e alla vendita sul territorio nazionale
 Capo turno di impianto logistico a San Giuliano Milanese (Mi)
 Capo turno di impianto logistico a Montebello della Battaglia (PV)
 Capo turno di impianto logistico Gorgonzola (Mi)
Maggiori informazioni, ulteriori posizioni ricercate e candidature al sito:
https://www.mondoconvenienzagroup.com/posizioni-aperte/

Deliveroo ricerca per Milano:
 Inserimento dati - Supporto ristorante



 Addetto Back Office - Lingua francese
 Analista delle prestazioni junior
 Account Manager - Servizi di drogheria
 Account Manager PMI - Servizi Alimentari
 Account Manager Piccole e Medie Imprese - Servizi Alimentari
 Responsabile Finanza e Strategia - Belgio
 Junior Business Development Manager - Milano
 Junior Business Development Manager – Milano
Maggiori informazioni, ulteriori posizioni ricercate e candidature al sito: 
https://careers.deliveroo.it/en/

Il Gruppo Hilton ricerca per i propri Hotel:
 Receptionist, Milano
 Executive Sous Chef, Milano
 Tirocinante nel Front Office, Milano
 Coordinatore del Front Office, Milano
 Front Office Manager – Franchise, Milano
 Accounting Clerk – Franchise, Milano
Maggiori informazioni, ulteriori posizioni ricercate e candidature al sito:
https://jobs.hilton.com/emea/it/search-results

DentalPro è alla ricerca per i propri studi odontoiatrici:
 COLLABORATORE DI CENTRO ODONTOIATRICO in stage – RESCALDINA - ROZZANO

(MI) - MILANO (MI) - PADERNO DUGNANO (MI)
 ASSISTENTE ALLA POLTRONA - MILANO ISOLA (MI)
 RESPONSABILE ASSISTENZA PAZIENTI - VIGNATE (MI) - PESCHIERA BORROMEO 

(MI)
 RESPONSABILE DI CENTRO ODONTOIATRICO - MILANO (MI)
 ASSISTENTE ALLA POLTRONA - RHO (MI)
 ASSISTENTE ALLA POLTRONA IN APPRENDISTATO - CESANO BOSCONE (MI)
Maggiori informazioni e candidature al sito: https://www.dentalpro.it/lavora -con-noi/

Il Comune di Milano ha emesso un Pubblico Concorso per selezionare 20 Educatori 
Scuola dell’Infanzia, istruttori direttivi dei servizi educativi, area dei funzionari e dell’elevata 
qualificazione.
L’assunzione sarà formalizzata con contratto a tempo indeterminato. Maggiori informazioni al 
sito:
https://servizi.comune.milano.it/web/guest/dettaglio-contenuto/-/asset_publisher/pqxq/
content/edu-c2023-infanzia

Cogess - Cooperativa Sociale ricerca Addetto alla segreteria dal lunedì al venerdì, 20 ore
settimanali. Contratto a Tempo Indeterminato Titolo richiesto Diploma di Scuola Media 
Superiore
Candidature al sito www.cogess.it



Collage Cooperativa Sociale ricerca PERSONALE A.S.A. PER SERVIZI RESIDENZIALI 
presso RSA a Milano da subito. Lavoro da lunedì a domenica con 1 giorno di riposo 
settimanale. Monte ore settimanale: 30. Tipo contratto: A Tempo Determinato. Figura 
Professionale: Ausiliario Socio Assistenziale. Necessario titolo ASA. Candidature al sito web: 
www.cooperativacollage.it

CDD-CSS PIAMARTA ricerca OSS, per assistenza utenti disabili, su turni variabili. Monte ore
settimanale: 25h (PART-TIME UNEBA) Titolo richiesto ATTESTATO CORSO OSS + DIPLOMA
SCUOLA SECONDARIA II°. Candidature al sito: www.afgp.it

Cooperativa Sociale Comunità Del Giambellino ricerca a Milano, zona Ripamonti, OSS per 
Casa alloggio aids, turno sera/notte. Giorni: 2/3 giorni a settimana. Monte ore settimanale: 20. 
Tipo contratto: A Tempo Determinato. Candidature al sito: www.giambellino.org

CEAS ricerca OSS per Comunità media protezione salute mentale e servizio domiciliare zona 
4. Turnazione diurna, monte ore settimanale da 28 a 38 ore. Preferenze: patente B. 
Candidature al sito www centroambrosianodisolidarieta org

Sana Cooperativa Sociale – ricerca personale ASA/OSS per La Casa di Riposo RSA 
Heliopolis (280 posti letto) di Binasco (MI). La risorsa si occuperà nello specifico di: • attività di 
assistenza diretta alla persona, • igiene e cura dell'ambiente, • igiene e pulizia personale, • 
supporto nella somministrazione dei pasti e aiuto alle funzioni di alimentazione, • prestazioni 
igienico-sanitarie di semplice attuazione Requisiti: • possesso dell'attestato di qualifica di 
ausiliario socio assistenziale (asa) o di operatore socio sanitario (oss) • disponibilità al lavoro 
su turni diurni e notturni • automunito/a • domicilio in zone limitrofe • disponibilità immediata Si 
offre contratto (CCNL Coop Sociali) di 6 mesi full time e/o part time con ampie possibilità di 
stabilizzazione. Costituisce requisito preferenziale esperienza presso Residenze Sanitarie per 
Anziani Non Autosufficienti
Candidature al sito www.consorzioinsieme.com

Per struttura residenziale anziani parzialmente autosufficienti di MILANO CHIARAVALLE,
selezioniamo OSS O ASSISTENTE FAMILIARE per un part time 24 ore settimanali su tre 
turni CON CIRCA DIECI NOTTI AL MESE. Le risorse inserite avranno un doppio ruolo, che 
comporterà mansioni pratiche di quotidiana gestione della casa da un lato e una forte 
attenzione agli aspetti più strettamente relazionali dall'altra. Si occuperà infatti di stimolazione 
cognitiva e di attività di socializzazione e mantenimento dell'autonomia, lavorando in costante 
sinergia con gli altri operatori dell'equipe. Costituiscono requisito fondamentale, oltre al 
possesso di diploma di oss o assistente di base 160 ore, doti di empatia, carattere paziente, 
comprensivo e collaborativo. INQUADRAMENTO INIZIALE A TEMPO DETERMINATO 
FINALIZZATO AL LUNGO TERMINE. Titoli richiesti OSS LIV. C2, ASSISTENTE FAMILIARE 
LIV A1. Candidature al sito: www.equacooperativa.it



Cascina Biblioteca Cooperativa Sociale ricerca operatore/trice socio sanitario/a dal 
lunedì al sabato. Tipo contratto: A Chiamata (12 ore a settimana). Titoli: qualifica 
Operatore/trice socio sanitario/a (OSS). Preferenze: preferibile precedente esperienza con 
persone anziane.
Candidature al sito www.cascinabiblioteca.it

CEAS ricerca infermiere, iscritto all'albo, per Comunità residenziale media protezione salute
mentale, a Milano. Preferenze: esperienza nel settore. Monte ore settimanale: 35.
Candidature al sito www.centroambrosianodisolidarieta.org

Nuovi Orizzonti Società Cooperativa Sociale ricerca a milano Asa e Oss per interventi 
domiciliari.
Monte ore settimanale: 25. Tipo contratto: Tempo Indeterminato. Figura Professionale: Asa,
Oss. Ambito: Assistenza domiciliari anziani. Candidature al sito: 
www.nuoviorizzonticooperativa.it

Consorzio Farsi Prossimo Soc. Coop. Soc. Onlus ricerca ADDETTO ALLA 
SORVEGLIANZA MUSEALE, su turni settimanali, Milano centro. Servizio: sorveglianza 
museale, accoglienza ed assistenza turisti. Titoli richiesti: diploma di scuola media superiore e 
certificazione lingua inglese B1. Preferenze: diploma di scuola media superiore preferibilmente
attinente arte e/o turismo, oltre che alla conoscenza di una seconda lingua straniera. 
Approfondimenti: attitudine ad una mansione FRONT OFFICE rivolta a pubblico numeroso. 
Per candidarsi inviare il CV a
info@coopdettofatto.it

Equa Coop. Sociale ricerca ASA/OSS su turni (dal lunedi alla domenica) per le zone 7/8 di
MILANO (Figino, San Siro, Quartoggiaro e Bande Nere). Monte ore settimanale: 25.
Servizio:SAD/Casa Alloggio, anziani semi autosufficienti. Candidature al sito 
www.equacooperativa.it

Urban Center. Il Comune di Milano ha aperto un Bando per due incarichi professionali 
nell’ambito della Call Urban Factor, per progetti di ricerca sui temi emergenti nelle città 
metropolitane. Maggiori informazioni al sito 
https://servizi.comune.milano.it/web/guest/dettaglio-contenuto/-/asset_publisher/pqxq/
content/selezione-pubblica-attribuzione-2-incarichi-professionali-call-urban-factor-2023-
2024

KFC, catena americana che opera nel settore della ristorazione, nota per il pollo fritto, ricerca 
Team Member. Il team member vende ai clienti i prodotti KFC seguendo le indicazioni degli 
standard aziendali. Prepara prodotti fritti (i.e. patatine) e le altre tipologie di prodotti in maniera 
efficiente, efficace e conforme agli standard mantenendo, nel mentre, pulite e ordinate le 
attrezzature e gli utensili utilizzati. Le posizioni aperte sono per le sedi di:
• Via Orefici, Milano



• Corso Vittorio Emanuele II, Milano
• Via Panfilo Castaldi, Milano
• Porta Genova, Milano
• via Paolo Sarpi, Milano
• Stazione Centrale, Milano
• P.le Loreto, Milano
• Bicocca Village, Milano
• Viale Sarca, 228, Milano
• Rozzano - CC Fiordaliso
• Cesano Boscone - C.C. Le Porte di Milano
• San Giuliano Milanese - Fashion City Outlet
• Arese - Il Centro
Maggiori informazioni e per candidarsi al sito: https://www.kfc.it/lavora-con-noi/

Mokinba Hotels, una catena di Tre Alberghi a Milano, è alla ricerca di personale Addetto/a al
ricevimento anche senza esperienza, requisito essenziale conoscenza della lingua inglese.
L’azienda non fornisce vitto e alloggio. Per candidarsi inviare CV aggiornato via mail a
cvre404@jobintourismeditore.it

Grand Hotel et de Milan in Milano centro (MM Montenapoleone) ricerca per ampliamento del
proprio organico
 Addetti Banqueting
 Addetto/a lavanderia – turno pomeridiano/serale
 Barman al Gerry’s Bar
 Chef De Rang/Camerieri per ristorante Caruso servizio pranzo e serale ( e per Gerry’s Bar)
 Facchino/vetturiere
 Varie opportunità di Stage in supporto agli uffici Front Office
 Varie opportunità di Stage in supporto agli uffici Commerciale
 Giovane Impiegato/a Amministrazione ufficio acquisti
 Housekeeping Manager/Prima Governante
 Cuochi
Si offre:
– ambiente dinamico, professionale e stimolante;
– esperienza in realtà in forte crescita
E’ è indispensabile
• esperienza o forte attitudine al servizio in strutture di lusso (anche candidature alla prima
esperienza con formazione nel settore)
• conoscenza fluente della lingua inglese
• orientamento al cliente e ottime doti relazionali
• empatia e forte attitudine al lavoro di squadra.
Inviare cv via mail a cvre380@jobintourismeditore.it

In colllaborazione con 


