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0ggi la riunione del Comitato Esecutivo Cisl

Leretribuzioni
dei sindacalisti

di Danilo Galvagni *

a recente trasmissione de “Le

lene” hacercatodirinfocolare

una questione di mesifa, attor-
no alle retribuzionidel gruppo dirigen-
te sindacale, con il tentativo esplicito di
creare un solco tra gli associati e lo stes-
so gruppo dirigente della Cisl e conse-
guentemente di delegittimarlo.
Piu che un servizio di informazione é
sembrato uno di disinformazione e, se
vogliamo, di satira; un volgare e brutto
accanimento informativo contro i diri-
genti, le persone e l'associazione stes-
sa. Diciamo che tale veemenza e siffatta
supponenza nel relazionarsi con il mon-
dosindacalesiricordano raramente nel-
lastoria della rappresentanza deilavora-
tori. E tutto su unargomento nondipoli-
tica del lavoro, sulla contrattazione, sul-
la previdenza o sul sociale ma sulle retri-
buzioni dei dirigenti. Come se un’asso -
ciazione non rendesse conto delle pro-
prie attivita ai propri organismiassociati-
vi, ma dovesse farlo ai giornalisti e ai di-
rettoridei “format”  televisivi.
Verrebbe invece da chiedere, discuten-
do di retribuzioni di soggetti privati, di
poterle confrontare con quelle di quei
giornalisti per verificarne le relative con-
gruita in base al lavoro svolto e alle re-
sponsabilita che ne derivano. Una que-
stione questa che, oltretutto, nei mesi
scorsi la Cisl ha discusso apertamente e
diffusamente con gli associati nelle as-
semblee organizzative, assumendo deci-
sioni in materia. E chi fa un servizio su
questoargomento dovrebbe essernein-
formato. Altrimenti fa disinformazione
eassume posizioni chiaramente schiera-
te e di parte, e percio ostili.
Fortunatamente, o consapevolmente, il
resto del mondo dell'informazione non
ha dato nei giorni successivispazio atale
servizio televisivo e a tali argomentazio-
ni. Per cui, se uno degli obiettivi dei re-
sponsabilidel servizio televisivo eraquel-
lo di attirare sulla vicenda I'attenzione
generale dei media, tale obiettivo non &
stato centrato. Sarebbe pertanto singo-
lare se offrissimo disponibilita alla reda-
zione de "Le lene” per fare ulteriore
notizia. Saremmo noi stessi, altrimenti,
ad alimentareiloro servizi.
Tutto bene allora? Direi dino. Da questa
vicenda dovremo maturare, a mio mo-
dodivedere, a tuttii livelli diffusamente
e rapidamente nuove consapevolezze.
La prima: dovremo mettere in conto
che avremo a che fare per lungo tempo
con unainformazione con queste carat-
teristiche. Stiamo vivendo la realta che
gia si evince dai nostri documenti: I'af -
fermazione di una politica basata sul rap-
porto diretto con i cittadini, la disinter-
mediazione dei corpi intermedi, la ridu-
zione dei partitia collegielettorali. In tale
scenario dobbiamo tutti insieme raffor-
zare e proteggere lanostraidentita asso-

ciativa, perché non viviamo di finanzia-
menti pubblici, non siamo un ente di di-
ritto pubblico e non possiamo al nostro
interno trasferire meccanicamentele di-
namiche politiche. Per cui dobbiamo far
vincere la consapevolezza di un’identi -
ta associativa partecipata, in grado di
coinvolgere sempre piu gli associati, di
determinarsi con regole interne strin-
gentievincolanti, per noninseguire e ce-
dere a culture che mettono tutto nel
mucchio in nome di un nuovo populi-
smo.
La seconda é& il modo di vivere interna-
mente tali servizi televisivi. E fisiologico
che si commenti ma e sbagliato dare
spazio a questo tipo di informazioni, so-
prattutto dopo che internamente se ne
e discusso per mesi. Se ancora delle
strutture od associati avessero bisogno
di ulteriori approfondimenti o chiari-
menti penso che nonvisiano problemia
discuterne all'interno e non attraverso
le “lene”. Detto questo, bisognereb-
be tutti insieme dire ‘basta spendere
tempo ed energie su questo argomen-
to’ ededicarcial nostrolavoro, quello di
tuttiigiorni.
Poi, cipuo essere chiall'interno haidee,
proposte di nuovi modelli organizzativi
piu consoni, nella sua opinione, alla mo-
dernita che stiamo vivendo. Ci puo esse-
re chi pensa a strutture piu leggere ri-
spettoalssindacalistaatempo pieno, ma-
gari con retribuzioni parificate a tuttii li-
vellicon quelle dichilavorainazienda. Ci
puo essere chiintende proporsicomeal-
ternativaal suo gruppo dirigente diriferi-
mento. Bene. Penso che lanostravitaas-
sociativa abbia sempre permesso a
chiunque dicimentarsi e dimisurarside-
mocraticamente. Ma tutto questo non
hanullaachefareconlapraticadellede-
nunce a mezzo stampa, delle lettere
anonime, delle indignazioni o degli an-
nunci “che bisogna cambiare”, senza
mai dire come. Queste pratiche avvele-
nanol'acqua della nostra vita associati-
va.
Da qui deve crescere in tutti la consape-
volezza che se sostituiamo la dialettica
sindacale interna con queste pratiche
avremo un futuroinsicuro e breve. Diffi-
cilmente da cio si traggono benefici per-
sonali duraturi, mentre sicuramente si
mina la coesione, la fiducia tra le perso-
ne eviene meno il senso di appartenen-
za alla associazione. Per questo dobbia-
mo avere consapevolezza del periodo
cheviviamo e riappropriarcidellanostra
identita e della necessita dirappresenta-
re le istanze con un confronto interno
apertoe costruttivo. Viceversavinceran-
no le “lene”  di turno e salteranno le
basiche tengonoinsieme un’associazio -
nesindacale.
*segretario generale
della Cisl Milano Metropoli
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Riforma, contrattuale, Cisl:
serveildialogo, nonilderby

Su contrattazione e rappresentanza be-
ne “dialogo” e “assunzioni di re-
sponsabilita”, no a “scontri”’e “der -
by”. Losottolineail segretario confede-
rale Cisl, Gigi Petteni, parlando della ri-
forma del sistema contrattuale e ricor-
dando che linea dialogante e di apertura
al negoziato portata avanti da Via Po, in
questi anni di crisi economica e attacchi
politici, ha “garantito una forte coesio-
ne”. “Per quantoriguardalacontratta-
zione - aggiunge Petteni - di sicuro & una
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dinamica positiva, fa bene a lavoratori e
imprese. Su questo tema e su quello del-
larappresentanza la legislazione andreb-
be pure bene ma deve essere di servizio
all’lautonomia delle partisociali. Per tro-
vare una sintesi seria in una societa com-
plessa, infatti, occorre fare leva sul dialo-
go serio e costruttivo. Nessuno deve es-
sere escluso ”. |l confronto va avanti.
Proprioieri Confapi e sindacati hanno an-
nunciato di puntare a breve a un’intesa
sul modello di relazioni industriali.
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