Sviluppo e Organizzazione Personale

Citta di Castano Primo
Citta Metropolitana di Milano

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO
per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo eho ed indeterminato
Profilo professionale: “Istruttore contabile” - categoria C, posizione economica C1

IL SEGRETARIO GENERALE

In esecuzione della Deliberazione della Giunta QuaieiN. 172 del 27/9/2019 avente ad oggetto
'approvazione di alcune modifiche alla deliberaCGn. 178/2018 nonché I'approvazione del

Piano assunzionale anno 2019, nonché della proeterminazione n.478 del 18/10/2019 ad

oggetto: “Indizione di concorso pubblico, per esgwer la copertura di n. 1 posto di cat. giuridica
C — posizione economica C1, profilo “Istruttore tainle”, a tempo pieno ed indeterminato”;

Visto l'art. 35 del D. Igs. 165/01 e ss.mm.ii.;

Nel rispetto della L. n. 68/1999;
Visto il D. Igs. 196/ 2003 e ss.mm.ii. ed il Reguknto (UE) 2016/679, in materia di privacy;
Visti i vigenti CCNL di comparto;

Richiamati gli artt. 36 e ss. del vigente Regolataeull’'ordinamento dei Servizi e degli Uffici,
che disciplinano nel dettaglio le modalita perplesamento dei concorsi pubblici;

RENDE NOTO

E’indetto un concorso pubblico, per esami, perdpectura di n. 1 posto di categoria giuridica C,
posizione economica C1, profilo: “Istruttore contal a tempo pienad indeterminato.

Il profilo professionale € quello previsto dall'at? del CCNL 21/5/2018.

1. NORMATIVA DEL CONCORSO

Il rapporto giuridico di impiego e il trattamentoasomico sono regolati dalle norme del codice ejvil
dal D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 nonché dai contrattiettivi nazionali comparto Funzioni Locali
personale non dirigente, vigenti nel tempo.

L’Amministrazione garantisce le pari opportunita tromini e donne per l'accesso e il trattamento
sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. 11.04.2006 n. é2ll'art. 57 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165.



Il concorso pubblico e disciplinato dalle norme teoute nei D.P.R. 487/94, dalle successive ed
integrative disposizioni normative e contrattuagrenti la materia e dal presente bando.

Il concorso prevede lo svolgimento di prove voltaecertamento dei requisiti richiesti dal profilo
da ricoprire. Le modalita di svolgimento garantisedimparzialita, 'economicita e la celerita, i@t
all'efficacia e all'efficienza dell’'azione amministiva.

La Commissione Esaminatrice sara presieduta dgddResabile del Servizio di competenza, salvo
diversamente stabilito, e sara composta altreslugaesperti, nelle materie oggetto del posto, nel
rispetto delle pari opportunita.

Almeno un terzo dei posti di componenti la Comnaissi salvo motivata impossibilita, sara riservato
alle donne.

Ai sensi dell’art. 1 della legge di bilancio 2019:
- comma 361: le graduatorie dei concorsi per il machento del personale presso le
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,ama 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, sono utilizzate esclusivamente peojeertura dei posti messi a concorso;
- comma 362 lett. g): la validita della graduatorgadurata triennale, ai sensi dell'articolo 35,
comma 5-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001165, decorrente dalla data di
approvazione della stessa.

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dellai86comma 9, del D. Lgs. 66/2010 e successive
modifiche e integrazioni, con il presente concassdetermina una frazione di riserva di posto a
favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumalad altre frazioni gia verificatesi o che si
dovessero verificare nei prossimi provvedimenassunzione.

2. TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto messo a concorso é assegnata la retrilbizaionua secondo la struttura a regime del CCNL
e come segue:

Stipendio tabellare annuo come da CCNL

Indennita di comparto

Tredicesima mensilita

— Assegno per il nucleo familiare, se dovuto.

| suddetti emolumenti sono soggetti alle ritenuvgenziali, assistenziali, assicurative ed eliaria

3. REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Al fine dell'ammissione al concorso, i candidatvoleo possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioabtite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di udei
Paesi dell’'Unione Europea ai sensi dell’art. 38ldlgs. 30.03.2001 n. 165. Ai sensi dell’art. Hale
Legge 06.08.2013 n. 97 sono ammessi anche i fandiizittadini del’Unione Europea, anche se
cittadini di Stati terzi, che siano titolari detittio di soggiorno o del diritto di soggiorno penmesate

e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari gelrmesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifatgi ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) eta non inferiore agli anni 18,

c) godimento dei diritti civili e politici, ancheegli stati di appartenenza o di provenienza;



d) non essere stati destituiti 0 dispensati dafliego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero n@essstati dichiarati decaduti da un impiego statal
per aver prodotto documenti falsi o viziati da iii#ga insanabile, ai sensi dell’art. 127 - comma 1
lettera d) del D.P.R. 10.01.1957 n. 3;

e) assenza di condanne penali definitive per dalih colposi preclusive dell’accesso all'impiego
presso Pubbliche Amministrazioni, oltreché non esstti sottoposti a misure di prevenzione di cui
al D. Lgs. 06.09.2011 n.159;

f) essere fisicamente idonei all'impiego. Primaaeomina I’Amministrazione si riserva la facolta
di sottoporre a visita medica di controllo i virwzite/o i candidati risultati idonei. La visita@bntrollo
potra essere effettuata dall'organo competente sdlaeglianza sanitaria ai sensi del D. Lgs.
09.04.2008 n. 81, allo scopo di accertare chentitore abbia I'idoneita necessaria e sufficierdge p
poter esercitare le funzioni inerenti il posto. Mako di esito non favorevole dell’accertamento
sanitario non si dara luogo alla nomina. La mangagsentazione alla visita medica e agli
accertamenti sanitari richiesti, senza giustificatotivo, equivale a rinuncia al posto messo a
concorso.

Data la particolare natura dei compiti che la posie di lavoro implica, la condizione di privo cell
vista comporta inidoneita fisica al posto messoraorso, ai sensi dell’art. 1 della Legge 28.031199
g) posizione regolare nei confronti dell’'obbligoleva (per i candidati di sesso maschile nati eihtro
31.12.1985);

h) titolo di studio: Diploma di scuola media supee;;

i) conoscenza della lingua inglese e conoscenpedtiche, ai sensi dell’art. 37 del d.Igs. 165/200
come modificato dal d.lgs. 75/2017.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla daszadenza del termine stabilito per la preséoaz
della domanda di ammissione.

L'accertamento della mancanza anche di uno soleedaeisiti prescritti per 'ammissione al concorso
comporta, in qualunque tempo, la decadenza deltan#oe la risoluzione del contratto individuale
di lavoro.

Ai sensi dell'art. 1 della Legge n° 370 del 23.889a domanda di partecipazione ed i relativi
documenti non sono soggetti all'imposta di bollo.

4. CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione al concorso comporta il versamenun contributo di partecipazione pari ad €
10,00, da versare con una delle seguenti modalita:

- tramite C/C postale n36370203intestato a “Comune di Castano Primo — Servizio di
Tesoreria”;

- tramite bonifico su c.c. bancario aperto c/o Motée Paschi di Siena Agenzia di Castano
Primo - IBAN: IT 66 | 01030 32820 000001023841

indicando nella causale: “Contributo di partecipae a Concorso per Istruttore contabile”.

5. DOMANDA DI AMMISSIONE E DOCUMENTAZIONE RICHIESTA

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti dogrdar pervenire domanda in carta libera di
partecipazione nella quale gli stessi dovrannoidiahe, sotto la propria responsabilita, ai seesi d
DPR 445/2000:



1) il nome ed il cognome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana; tatpiigito non € richiesto per i soggetti appartenahti
Unione Europea fatte salve le eccezioni di cui etf@to del Presidente del Consiglio dei Ministri
7/2/1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale d&l21994 Serie Generale n.61; salvo che i singoli
ordinamenti non dispongano diversamente, sono atptipai cittadini gli italiani non appartenenti
alla Repubblica per i quali tale condizione si@migsciuta in virtu di decreto del Capo dello Stato;
4) il Comune ove sono iscritti nelle liste eletlgravvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) di non essere stato destituiti dallimpiego presina Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stiahidrati decaduti da un impiego statale per aver
prodotto documenti falsi o viziati da invaliditesemabile, ai sensi dell’'art. 127 - comma 1 letthra
del D.P.R. 10.01.1957 n. 3;

6) 'assenza di condanne penali definitive perttelon colposi preclusive dell’accesso all'impiego
presso Pubbliche Amministrazioni, oltreché non esstti sottoposti a misure di prevenzione di cui
al D. Lgs. 06.09.2011 n.159;

7) di possedere il seguente il titolo di studioploma di scuola media superiomn l'indicazione
dell'autorita scolastica che I'ha rilasciato e @&lho scolastico in cui é stato conseguito;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militalper i candidati di sesso maschile nati entro il
31.12.1985);

9) (eventuale) possesso di eventuali titoli diriiag preferenza e precedenza a parita di valutazion
come individuati nell’art. 5 del DPR 487/94, ivirapreso anche lo svolgimento del servizio civile
universale completato senza demerito;

10) (eventuale) l'ausilio necessario in relaziongraprio handicap, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi; in ragione di cio alla domandapdrtecipazione dovra in ogni caso essere allegata,
vista la Circolare n° 6 del 24.7.1999 prot. 42304de| Dipartimento della Funzione Pubblica, una
certificazione rilasciata da apposita strutturaitaa|a pubblica che, a fronte della disabilita
riconosciuta, attesti la necessita degli ausilidgotempi aggiuntivi, li definisca e li quantifichn
relazione a ciascuna delle prove previste, aldirmnsentire allAmministrazione di predisporre pe
tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire vegolare partecipazione al concorso;

11) I'idoneita fisica alla mansione, come precisata lett. f) del punto 3 del presente bando;

12) la residenza nonché la precisa indicazioneddeticilio e del recapito, anche telematico e
'eventuale possesso di una PEC, con limpegno datepdei candidati di comunicare
tempestivamente per iscritto eventuali variazianndirizzo al Comune;

13) la conoscenza della lingua inglese;

14) capacita di utilizzo di apparecchiature e agioni informatiche piu diffuse (Word, Excel,
Internet, Outlook);

15) per i cittadini membri degli Stati dell’'Unioneuropea, la dichiarazione di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

16) di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003.96 e smi e del regolamento UE GDPR
2016/679, che i dati forniti siano oggetto di matento da parte del Comune di Castano Primo;

17) di accettare le condizioni previste dal presdyando.

| concorrenti dovranno allegare alla domanda di &sione
- valido documento di identita;
- ricevuta del versamento comprovante I'avvenutoareento del contributo di partecipazione
al concorso;
- titolo di studio in originale o in fotocopia in ¢arsemplice;
- curriculum professionale, datato e sottoscritto;
- eventuale certificazione medica di cui al puntd@3}.1



- un elenco, in carta semplice, dei documenti alleaji domanda di ammissione, sottoscritto
dagli interessati.

Tutti i documenti non obbligatori che i candidattendano presentare in allegato alla domanda di
ammissione al concorso possono essere temporaneeganércertificati con dichiarazione in carta
libera. In tal caso la documentazione sara suoassinte esibita dagli interessati, nei termini
richiesti dal’Amministrazione, se non diversameatguisibile dall'’Amministrazione stessa.

Per l'autocertificazione dei documenti di cui agedente comma potranno essere utilizzati i moduli
predisposti dall' Amministrazione, in quanto comipiiti

6. SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE

Le domande di ammissione al concorso, redattezzaitido I'allegato fac simile, devono essere
indirizzate a: Comune di Castano Primo (Corso Ren#0022 Castano Primo (Ml) e dovranno
pervenire tassativamente al Comune di Castano RM)pa pena di esclusiongentro e non oltre

le ore 12.30 del 2/12/2019 (termine perentoriodpn una delle seguenti modalita:

- presentate direttamente a mano all’'Ufficio Protlmcdel Comune di Castano Primo (M) sito
in Corso Roma, nei seguenti giorni e orari: lunaddrcoledi, giovedi e venerdi dalle 9.00 alle
12.30 — martedi dalle 16.00 alle 18.00.

- amezzo raccomandata con avviso di ricevimentdféttio Protocollo del Comune. La data
di spedizione delle domande é stabilita e compeodat timbro a data dell’Ufficio Postale
accettante; non saranno prese in consideraziaheni@nde pervenute all’'Ufficio Protocollo
del Comune oltre 3 giorni di calendario dal termpeeentorio del 2/12/2019;

- mediante PEC, al seguente recapgmtocollo@cert.comune.castanoprimo.mifaranno
fede la data e I'ora della ricevuta di avvenutasegma.

L’Amministrazione non assume responsabilita peditgpersione di comunicazioni, dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del comnte, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella dordanné per eventuali disguidi postali o telegrafici
0 comunque imputabili a fatto di terzi, a casouiia o forza maggiore.

7. CONTROLLI E ISTRUTTORIA FORMALE DELLE DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE

Ai sensidell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000 n. 4#46omune di Castano Primo si riserva di procedere
ad idonei controlli, anche a campione, sulla veiidi di quanto dichiarato dal candidato nella
domanda di partecipazione e/o nel proprio curriculitae.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 delR.R28.12.2000 n. 445, qualora dai controlli db rit
emerga la non veridicita del contenuto delle dicdeoni, il candidato decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emandieobase della dichiarazione non veritiera di
cui all'art. 75 del D.P.R. medesimo.

Resta inteso che in caso di mancanza dei pregeditisiti 0 in caso di accertate irregolarita aell
domanda di partecipazione, i concorrenti che alabsuperato il concorso saranno, comunque,
estromessi dal procedimento restando loro inilatadssibilita di essere inseriti nella graduatoria
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finale di merito, senza che nulla possano pretendesenza che nessun diritto possa essere dagli
stessi accampato.

L'elenco dei candidati ammessi sara pubblicato salto internet istituzionale
www.comune.castanoprimo.mi.ihell’apposita sezione: amministrazione trasparemiaidi di
concorso, oltre che all’Albo Pretorio on line, sarzhe nessuna ulteriore comunicazione formale
pervenga a ciascuno di essi.

Ai candidati non ammessi verra data comunicazidhiedirizzo mail comunicato nella relativa
domanda, con l'indicazione delle motivazioni cherfmdeterminato I'esclusione.

Ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 e smi e dmjolamento UE GDPR 2016/679,
I'’Amministrazione assicura la tutela della riseezat e I'utilizzo dei dati comunicati dai candidati
esclusivamente ai fini dell'espletamento della gmés procedura selettiva pubblica.

8. TITOLI DI PREFERENZA E DI RISERVA

Per quanto riguarda le categorie riservatarieiteli ti preferenza/precedenza si fa rinvio a qoant
disposto dagli artt. 5 e 16 del D.P.R. 09.05.19948yv, ivi compreso anche lo svolgimento del
servizio civile universale completato senza deroeratto salvo quanto stabilito dalla Legge
12.03.1999 n. 68 in materia di diritto al lavoro disabili.

L'omessa dichiarazione nella domanda di partecgrezidei suddetti titoli di riserva e di
preferenza/precedenza escludera il candidato dafice.

9. PROVE D’ESAME

Per lo svolgimento delle prove scritte si fa ringide disposizioni dettate dal DPR 9/5/1994, n.,487
artt. 11, 13 e 14 e dal DPR n. 693/96, artt. 1@,12.

| candidati che si presentano per sostenere laamontta, dopo che sia stata effettuata I'apedalie
buste contenenti 'oggetto della prova, non sonmessi a sostenerla.

| candidati aspiranti dovranno presentarsi alleveranuniti di valido documento di riconoscimento.
Coloro che non si presenteranno nei giorni staljlér le prove d’esame, saranno considerati
rinunciatari al concorso, anche se la mancata ptazsene fosse dipendente da cause di forza maggior
0 comunque non direttamente imputabili allo stgsstecipante.

Gli esami consisteranno in:
- una prova scritta a contenuto teorico ed una psoxi#ta a contenuto tecnico-pratico;
- una prova orale.

Le materie d’esame saranno le seguenti:



Ordinamento delle autonomie locali.

Ordinamento contabile e principi contabili per i @ani (D.lgs. 118/11)

Codice dei contratti pubblici (D.lgs. 50/2016) cparticolare riferimento agli affidamenti sotto
soglia comunitaria.

Organizzazione del Servizio Economato — Provvedlitor

Nozioni di fiscalita attiva e passiva per gli Ebticali

Nozioni di Legislazione sulla gestione del patrinoon

Nozioni di Ragioneria generale ed applicata e Coiiita pubblica.

Nozioni di diritto penale, con particolare riguardo reati contro la Pubblica Amministrazione
Nozioni di diritto costituzionale ed amministrativoon particolare riguardo alle norme sul
procedimento amministrativo (L. 241/2000).

10.PRESELEZIONE

Qualora il numero delle domande dei candidati ansimgia superiore a 40 verra effettuata una
preselezione, a cura della medesima Commission@@stice del concorso; la preselezione consiste
in un’unica prova da svolgersi attraverso appossi bilanciati a risposta multipla, il cui contéme

da riferirsi alle materie oggetto delle prove diegae, se ritenuto opportuno, alle caratteristiche
attitudinali relative al profilo professionale qesto da ricoprire.

Le modalita di svolgimento della prova preseletseao le stesse previste dal presente Regolamento
per le prove scritte.

La prova di preselezione serve esclusivamente exrdetare il numero dei candidati ammessi alle
prove scritte e non costituisce elemento aggiuntvoalutazione di merito nel prosieguo del
CoNcorso.

Ai sensi dell’art. 25 — comma 9 della legge 11.820° 114 non sono tenuti a sostenere la prova
preselettiva i candidati di cui allart. 20 commei® della legge 104/1992 (persona affetta da
invalidita uguale o superiore all’'80%). Tale cirtaywza dovra risultare da apposita dichiarazione.

La determinazione del numero delle domande utiliirai dell’effettuazione della preselezione é
definito non conteggiando coloro che sono esondedith stessa.

Qualora si rendesse necessario procedere alla presgone, ne sara dato avviso sul sito web del
Comune www.comune.castanoprimo.mi.it, nell'apposita sezione del sito comunale:
amministrazione trasparente/bandi di concorso, olte che all’Albo Pretorio on line entro |l
giorno 06/12/2019.

La data prevista per lo svolgimento della prova prselettiva (qualora se ne ravvisasse
'opportunita), € lunedi 9/12/2019 presso I'l.I.STORNO Piazzale don Milani, 1 — Castano
Primo (eventuali variazioni saranno comunicate cohe medesime modalita di cui sopra).

Al termine della valutazione della prova presebetti’esito verra pubblicato sul sito istituzionale

11.DIARIO DELLE PROVE

Qualora non si svolgesse la preselezione, le pgbseolgeranno secondo il seguente calendario:
- 1° prova scritta: 12/12/2019
- 2° prova scritta: 17/12/2019
- Prova orale: 20/12/2019 dalle ore 9.30, presso lad® Municipale — Villa Rusconi



La sede e l'orario in cui si svolgeranno le provecsitte verranno resi noti mediante apposito
awviso sul sito web del Comunegww.comune.castanoprimo.mi.tell’apposita sezione del sito
comunale: amministrazione trasparente/bandi di@soc nonché all’Albo Pretorio on line.

Con tale modalita verranno rese note tutte le cacazioni ed eventuali differimenti o variazioni,
relative al presente concorso.

12.NORMA DI SALVAGUARDIA

I Comune di Castano Primo si riserva di applicae, quanto non previsto dal presente bando, le
disposizioni normative e contrattuali vigenti interda di reclutamento e concorso del personale.

L’Amministrazione si riserva di procedere all'eveale assunzione di personale presente
nell'apposito elenco del personale in disponibift@visto per le amministrazioni dello Stato, &#sa

di assegnazione da parte del DFP, ai sensi del eoBn3° periodo, dell’art. 34 bis del D. Lgs.
165/2001.

13.NORME FINALI

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della 241/90, il responsabile del procedimento seleté
delladozione del provvedimento finale, e il Segraei Generale, Dr. Lorenzo Olivieri (Tel.
0331/888002- Mail: segretario@comune.castanoprimit)ra il referente per la pratica € la D.ssa
Silvia Rondinini (tel. 0331/888021-022) mail: pemste @comune.castanoprimo.mi.it.

La graduatoria finale di merito sara pubblicata sw@ito web del Comune
www.comune.castanoprimo.mi.inell’apposita sezione del sito comunale: ammirzsbrae
trasparente/bandi di concorso, nonché all'Almdline del Comune di Castano Primo. Tale
pubblicazione varra quale comunicazione agli ir#ssé dell’esito del concorso. Dalla data di
pubblicazione all’Albo decorrera il termine pereleentuali impugnative.

Non sara comunicata alcuna informazione nominatérdge) salvo diverse necessita ravvisate dalla
Commissione o, comunque, dal’Amministrazione. Ggformazione relativa al concorso sara resa
nota mediante il sito internet del Comune di Casténimo. La pubblicazione di ogni utile
comunicazione e informazione ha valore di notifctutti gli effetti di legge, oltre che di formale
convocazione alle prove selettive.

Ai sensi dell'art. 44 del vigente Regolamento stdinamento dei Servizi e degli Uffici,
I’Amministrazione puo stabilire di riaprire, per airsola volta, il termine fissato nel bando per la
presentazione delle domande allorché il numer@adlimande presentate entro tale termine appaia,
a giudizio insindacabile dell’Amministrazione, ifisiciente ad assicurare un esito soddisfacente del
concorso; ha inoltre facolta di revocare il conoors

L’'assunzione dei vincitori e I'utilizzo della gragoria degli idonei € comunque subordinata alle
effettive possibilita di assunzione di personakvste dalle normative di legge vigenti e che saoan
emanate nel tempo.

Non puo essere richiesta, da parte del candidatmnés con la presente procedura concorsuale, la
mobilita verso altri enti prima che siano trascoisgue anni dalla data di sottoscrizione del ctdr
individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14bis ¢ett. b) . 26/2019.



Il presente bando viene reso noto, mediante puabboe all’Albo Pretoriomn linedel Comune di
Castano Primo e sul sito internet istituzionale/w.comune.castanoprimo.mi.inella sezione
Amministrazione trasparente/bandi di concorso.

Per qualsiasi informazione gli interessati possom@olgersi al Servizio Personale
(tel.0331/888021/022) del Comune di Castano Pripeospnale@comune.castanoprimo.mi.it

Castano Primo, i 18/10/2019
IL SEGRETARIO GENERALE

f.to Dr. Lorenzo Olivieri



