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La denuncia dei sindacati e del centrodestra

Il Comune cambia le regole per fare 750 nomine

BEN Ennesima frattura trail Comune di Mi-
lano e la Cisl Fp, che lo scorso lunedi ha an-
nunciato il ritiro della firma all'accordo sulle
politiche occupazionali. Inolire la delegazio-
ne del sindacato non partecipera pit al tavo-
lo di confronto con gli amministratori. L'og-
getto della disputa é stata una delibera della
giunta che mira a modificare il regolamento
dei servizi di Palazzo Marino che mira ad

ampliare la discrezionaliti nel conferimento
degli incarichi per consulenti e alte professio-
nalita. Ma il mese scorso era stato firmato il
contratto nazionale delle funzioni locali, che
concede maggior potere di trattazione aisin-
dacati. Gli amministratori potranno evitare
il confronto con Cisl modificando il regola-
mento prima che il contratto entri in vigore.
La delibera prevede nuove 750 posizioni or-

La Cisl abbandona il tavolo delle trattative

Per assumere gli esterni

il Comune cambia le regole

ganizzative contro le 350 del 2011. Inoltre I'al-
tro motivo del contendere & anche l'inforna-
ta di “esterni” attuata dalla giunta fin dal suo
insediamento. Con il nuovo regolamento sa-
ranno inserite due nuove posizioni sub-diri-
genziali, temendo il privilegio di rapporti e di
nomine dinatura politica a scapito dei meri-
ti individuali.
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Nuove norme per limitare i poteri dei sindacati: in ballo ci sono 750 nomine

ASSE
Oﬂﬁ IN Sf
[E

ol I': 2.

=2 ANDREA E. CAPPELLI

HEN Ennesima frattura tra il Co-
mune di Milano e la Cisl Fp, che
lunedi ha annunciato il ritiro della
firma all’accordo sulle politiche oc-
cupazionali. Non solo:la delegazio-
ne del sindacato non prendera piu
parte ai tavoli di confronto con gli
amministratori. Oggetto del conten-
dere una delibera di giunta che mi-
raamodificare il regolamento degli
uffici e dei servizi di Palazzo Mari-
no, in modo da «ampliare la
discrezionalita nel con-

ferimento degli incari-

chi per consulenti e al-

te professionalita.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

Una manifestazione della Cisl davanti a Palazzo Marino, sede dell'amministrazione comunale |Fig|

Peccato che proprio
il mese scorso sia stato
firmato, assieme ai sin-
dacati, il contratto na-
zionale delle funzioni
locali, che concede
maggior potere di trat-
tazione a questi ulimi.
Modificando il regola-
mento degli uffici pri-
ma che il contratto na-
zionale entri in vigore,
gli amministratori po-
tranno cavarsela con una semplice
puntuale con i sindacati.
«QOra 'amministrazione cambia
le regole di corsa», con una delibe-

ra che prevede «nuove posizioni or-
ganizzative», quantificate in 750
unita quando nel 2011 erano solo
350, «alte professionalita e consu-
lenze, con una moltiplicazione di
poltrone e stipendi a un mese dalla
firma del nuovo Contratto, che ne
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cambia completamente la discipli-
nav, spiegano i delegati Cisl nel co-
municato.

Altra motivo del contendere i
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guardal'infornata di «esterni» attua-

ta dalla giunta fin dal suo insedia-
mento (nel 2016 sono state assunte
circa 60 persone tra articoli 110 e
articoli 90, salite a pit di 80 nel
2017). Una pratica «legittiman, rico-
noscela Cisl. «Il problema e che pri-
ma diricorrere a questo strumento
andrebbe fatta unaricognizione in-
terna, nel caso ci fossero persone
qualificate a ricoprire gli stessi inca-
richi che vengono elargiti agli ester-
ni. In questo modo vengono mort-
ficati lavoratori, dirigenti e funzio-
naridel Comune assunti dopo con-
corso, come prevede la Costituzio-
ne», spiegano i sindacati.

Ora, con il nuovo regolamento,
siintendono valorizzare in partico-
lare le posizioni sub dirigenziali
cheriguardano due categorie: le Po
(posizioni organizzative, composte
da personale interno) e le Ap (alte
professionalita, che possono com-
prendere personale interno ed
esterno), disciplinandone funzioni,
compiti e responsabilita. 1l nuovo
sistema di Po e Ap entrera in vigore
il prossimo 1 ottobre.

11 sospetto e che dando risalto a
queste figure si privilegino irappor-
ti e le nomine di natura politica, a
discapito dei meriti individuali.
Una versione smentita dal Comu-
ne, per il quale «col nuovo regola-

mento», Palazzo Marino si prefigge
«la volonta valorizzare proprio le ri-
sorse interne, mentre per gli esterni
sono gia previsti 5 bandi pubblici».

Critico Alessandro De Chirico, di
Forza Itaia. «E incredibile la sfaccia-
taggine di chi, per bypassare ilnuo-
vo contratto nazionale legato alla
pubblica amministrazione stia for-
zando la mano per fare assumere
nel Comune gli amici degli amici.
Una vera e propria scalata del cen-
trosinistra per piazzare i suoi uomi-
ni. Fanno bene i sindacati a tenere
altal'attenzione a tutela dei lavora-
tori gia prresenti nell Ente».
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