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Intervista. Dopo i casi Campania e Funzione pubblica, il segretario annuncia la risposta

Furlan: troppe macchie
voglio Cisl trasparente

ARTURO CELLETTI delle tessere "gonfiate”. An-
namaria Furlan risponde di

ChestasuccedendoallaCisl?  getto: «Ora serve solo grande,
C'etuttoinqueste grande, grande tra-
cinque parole. C'g sparenza. Sull'uti-
il commissaria- lizzo delle risorse,
mento dellaCam- sui tesseramenti,
pania, con la vi- sugli stipendi. Serve
cenda dei dossier trasparenza e serve
contrapposti. C'e subito. Cisiamo da-

il commissaria- tinuoveregole in vi-
mento della Fun- Annamaria Furlan sta del Congresso,
zione Pubblica, ora devono essere

con ledivisioni nella segrete-  rispettate. Non sono piil per-
ria confederale e nel comita- ~ messe zone grigie, la Cisl do-
to esecutivo. C'¢ la macchia  vra essere una casa di vetron.

PRIMOPIAND A PAGINA 5

«Nella Cisl sistematiche irregolarita
Dobbiamo essere una "casa di vetro"»

1 segretario Furlan: «Totale trasparenza su tesseramenti e risorse
E un dovere che abbiamo verso i nostri iscritti, sono gente perbene»

I voucher | furbetti
«Serve un’azione legislativa  «Gli assenteisti del pubblico impiego?
immediata per cambiare. La Cisl tutela chi lavora, non

Lo spirito era usarli per i lavori rappresenta i furbetti.
del tutto occasionali ed invece Ma il fenomeno & marginale»

ad abuso e seguito abuso»

L’intewista ARTURO CELLETTI
Rowma

I leader del sindacato di via Po
all'attacco dopo gli ultimi episodi.
«Ci siamo dati regole in vista

del congresso, vanno rispettate».

cedendo alla Cisl? C’e tutto in queste cin-
que parole. C’¢ il commissariamento del-
la Campania con la vicenda dei dossier contrap-

I aprima domanda & inevitabile: che stasuc-

E svela: «La cosa che mi ha fatto
pitt male é vedere che nella Cisl
c'e chi passa veline ai giornali.
Chi preferisce lo scandalismo
mediatico a un dibattito serio
nel nostro gruppo dirigente»
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posti. C'¢ il commissariamento della Funzione
Pubblica con le divisioni emerse nella segreteria
confederale enel comitato esecutivo. C'¢losmar-
rimento degli iscritti. Ci sono le lotte di potere.
C’¢lamacchiadelle tessere "gonfiate". Annama-
ria Furlan risponde quasi di getto: «Ora serve so-
lo grande, grande, grande trasparenza. Sull'uti-
lizzo delle risorse, sui tesseramenti, sugli stipen-
di. Serve trasparenza e serve subito. Ci siamo da-
ti nuove regole in vista del Congresso, ora devo-
no essere rispettate. Non sono pill permesse zo-
ne grigie, la Cisl dovra essere una casa di vetro».
Nel tono della voce del segretario si percepisce la
sofferenza. Ma anche la determinazione ad an-
dare avanti. Furlan vorrebbe parlare delle sfide
decisive che attendono la Cisl, non essere risuc-
chiata in vicende dietro le quali prenda forma un
sindacato opaco. Ma sa che solo affrontando quei

nodi, solo gridando "basta”, solo reclamando pu-
lizia, saranossibile tornare in sintonia con il Pae-

lizia, sara possibile tornare in sintonia con il Pa
se e con i propri iscritti.

Segretario, da dove cominciamo?

Dalla Cisl. Dal ruolo decisivo avuto nell'accordo
per cambiare la legge Fornero sulla previdenza,
dal lavoro fatto per sbloccare la contrattazione
pubblica. Abbiamo fatto in questi anni battaglie
importanti e abbiamo subito attacchi duri. Ma
andiamo dritti, lo dobbiamo ai nostriiscritti. A chi
ci chiede dibatterci per una societa con meno di-
suguaglianze e con pili lavoro.

Intanto i titoli dei giornali sono sui commissa-
riamenti...

E per questo che grido due parole: legalita e tra-
sparenza. Abbiamo

dovuto fare i conti

con violazioni im-

portanti e non ci

siamo mai tirati in-

dietro. Potevamo

minimizzare, chiu-

dereun occhio, sor-

volare. NonI'abbia-

mo fatto, abbiamo

reagito con scelte

importanti ed & sta-

togiusto perinostri

delegati, perinostri

iscritti, perla nostra

gente. Abbiamo de-

cisodue commissa-

riamenti negli ulti-

mi mesi. Abbiamo

fatto verifiche pun-

tuali e abbiamo ri-

Sposto con severita

a ogni irregolarita.

Nella Funzione

Pubblica solo sette

organizzazioni ter-

ritorialisui70sono

risultate a posto.

Abbiamoriscontra-

to irregolarita in

modo sistematico.

Mi fa male dirlo, ma ho il dovere di dirlo. Il com-
missario della Cisl campana ha riscontrato cose
gravi nella gestione amministrativa e ha conse-
gnato tutte le carte alia magistratura con i soste-
gno unanime della segreteria confederale. Ripe-
to: la strada e solo quella della pulizia e della cor-
rettezza.

Ha mai avuto dubbi?

Mai. Ho sempre chiesto ispezioni accurate, pun-
tuali. Lo abbiamo fatto con grande responsabi-

lita e - ripeto - per rispetto ai nostri iscritti: ognu-
no di noi non rappresenta solo se stesso, rappre-
senta migliaia di persone. E le responsabilita col-
lettive come quelie individuali devono sempre e-
mergere. La credibilita passa da questo e quan-
do si crede nella trasparenza si deve agire per
quell’obiettivo ed essere pronti a pagare un prez-
70, a fare i conti con momenti dolorosi, con rap-
portiumani che siincrinano. Ci pensavo proprio
questa notte: la trasparenza merita qualsiasi sof-
ferenza e qualsiasi sacrificio. Noi rappresentia-
mo trattative decisive per la vita dei nostri iscrit-
ti e loro devono avere la certezza che chi li rap-
presenta € senza macchia.

Parlava di sofferenza. Che cosa le ha fatto piit
male in queste ore?

Esapere che nella Cisl ¢'@ chi passa veline ai gior-
nali. Chi preferisce lo scandalismo mediaticoa un
dibattito vero nel gruppo dirigente. Chifada cas-
sa di risonanza alle polemiche invece di concen-
trare ognisforzo sull'agenda del 2017. C'¢il gran-
detemadella previdenza. Pensoai giovani e alno-
do di una pensione futura dignitosa, la solitudi-
ne degli anziani che non ce la fanno ad arrivare a
fine mese. Ec’¢il tema cruciale della crescitae del
lavoro dei giovani, il divario Nord-Sud esploso in
questi anni, il livello drammatico della poverta.
Si & parlato tanto di voucher.

Serve un'azione legislativa immediata per cam-
biare, per riportare lo strumento a quello che si
era immaginato nella legge Biagi. Lo spirito era
usarli perilavori del tutto occasionali e invece ad
abuso & seguito abuso. E tutto per colpa di una
legislazione che ha sempre allargato le maglie.
Unsindacato serio non avrebbe dovutodire ba-
sta assenteisti del pubblico impiego?

LaCisl tutela chi lavora, sta con chilavora, sibat-
te per chi lavora. Non tutela e non rappresenta i
furbetti. Ma una cosa va detta: il fenomeno del-
I'assenteismo va tanto sui giornali ma rappre-
senta una quota davvero insignificante dei lavo-
ratori. Non & giusto che una grande questione co-
me questa venga analizzata con superficialita e
usata per fare clamore.

Loperazione trasparenza andra avanti?

Ho chiesto al gruppo dirigente unaverifica profon-
da. Come facciamo a essere esigenti con la poli-
tica se non siamo capaci di essere trasparenti fi-
no in fondo? Come possiamo parlare alla societa
con autorevolezza se non eliminiamo qualsiasi
zona d'ombra? Come facciamo a ribellarci a chi
anche nel governo teorizzala marginalita del sin-
dacato se non facciamo al nostro interno un se-
vero e definitivo esame di coscienza? Nella Cisl
c'epartecipazione,

c'e passione. Rap-

presentiamo mi-

lioni di persone.

Persone perbene,

gente con coscien-

za. Non possiamo

limitarci a dire;

dobbiamo fare e

stiamo facendo.

Vedra, non ci fer-

meremo. Possia-

moesserel'ultimo

argine al populi-

smo, ma non possiamo sbagliare piti.
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et «La strada e
Genovese, gli inizi alle Poste la dell
Dal 2014 al posto di Bonanni  U%./2 4¢!12
pulizia. Non ho
Genovese, classe 1958, Annamaria Furlan ha ini- mal avum dl.l']l]l .
Ziato la sua attivita sindacgle ngl 19?0 come Qelev |-|0 sempre
gata del Silulap, la categoria Cis| dei lavoratori po- ' . g8
stali, di cui poi & stata segretaria provinciale e re- ChIBSID ISpezioni
gionale. Nel 1990 ha assunto l'incarico di segreta- accurate e
rio organizzativo della Cis| Liguria. Nel 1997 & stata li. P
eletta segretario generale della Cisl di Genova e nel Illl nlu all. rer
marzo 2000 di guella ligure. Nel 2002 & stata eletta rispe“o
segretario confederale, occupandosi del settore del
terziario e dei servizi, oltre alle politiche agroalimen- al nostro pop 9 lo
tari ed energetiche. Ha seguito in particolare le po- responsabilita
litiche del commercio, turismo, credito, assicurazio- ” “
ni, telecomunicazioni, spettacolo, editoria, traspor- FO .e. Ive ﬁ
ti, poste, authority. Il 24 giugno 2014 viene nomina- individuali
ta segretario generale aggiunto della Cisl e nell'ot-
tobre dello stesso anno viene eletta dal consiglio ge- d evono sempre
nerale nuovo segretario generale (al posto di Raffaele em ergere»
Bonanni) del sindacato di via Po, che dal 28 giugno
terra a Roma il congresso nazionale.
La mappa dedli iscrifti i Tesserati 2015 per Federazione
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