
CIF- CONTRIBUTO CASSA INTEGRAZIONE FSBA
da euro 150 a euro 300
Contributo di € 150 per i dipendenti che nel corso del mese sono stati sospesi (anche solo con parziale  riduzione 
dell’orario di lavoro giornaliero) in FSBA per almeno 10 giorni lavorativi, anche non consecutivi € 300 per i 
dipendenti che nel corso del mese sono stati sospesi in FSBA a “zero ore” ossia per tutti i giorni lavorativi

CTP-F CONTRIBUTO TRASPORTO PUBBLICO 
PER I FIGLI di età minore o uguale a 18 anni
da euro 100 a euro 200
Contributo in caso di utilizzo di mezzi pubblici: abbonamento annuale € 200 / abbonamenti mensili non inferiore 
a sei mesi € 100

RCE - RIMBORSO PER I CAMPI ESTIVI 
da euro 50 a euro 250 
Contributo in caso in cui i figli del lavoratore partecipino ad un campo estivo (comunale, privato, 
parrocchia, campi sportivi e all’estero, etc.) durante il periodo di chiusura delle scuole. 

RPS - CONTRIBUTO PER IL RILASCIO O IL RINNOVO DEL PERMESSO 
DI SOGGIORNO 
da euro 70 a euro 100 
Contributo a favore del lavoratore straniero extra-comunitario che consegua o rinnovi il permesso di soggiorno 
e/o presenti richiesta per conseguire o rinnovare il permesso di soggiorno. 

MTV - CONTRIBUTO MUTUO TASSO VARIABILE 
euro 250 
Contributo per i lavoratori intestatari o cointestatari di un mutuo a tasso variabile contratto a partire dal 
01-01-2010 per l’acquisto della prima casa.

AFF - CONTRIBUTO AFFITTI 
euro 250 
Contributo per i lavoratori intestatari o cointestatari di un regolare contratto di affitto relativo 
all’abitazione principale che abbia subito adeguamenti ISTAT a partire dal 01-01-2024. 

APA - ANZIANITÀ PROFESSIONALE AZIENDALE 
euro 150 
Contributo biennale a favore del lavoratore dipendente che ha maturato un’anzianità di servizio di almeno 
18 anni presso la stessa impresa.
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MILANO VIA TADINO 23 SU APPUNTAMENTO
Lunedì e martedì 9.30-13.00 / 14.00-17.00

Rif. Elvira Goncalves 3492418276 - artigiani.milano@cisl.it 

CORSICO VIA F.TURATI 1 Lunedì su appuntamento  
Rif Stefania Fragomena cel 3478826357 stefania.fragomena@cisl.it

RHO VIA DANTE 18 su appuntamento 
Rif Stefania Fragomena cel 3478826357 stefania.fragomena@cisl.it

LEGNANO VIA XXIX MAGGIO 54 Mercoledì su appuntamento
Rif. Roberta Ferrante 3935733278 roberta.ferrante@cisl.it

MAGENTA VIA TRIESTE 30 su appuntamento
Rif. Roberta Ferrante 3935733278 roberta.ferrante@cisl.it

ALS - CONTRIBUTO SPESE ACQUISTO LIBRI SCOLASTICI 
euro 200 
Contributo in caso di acquisto di libri scolastici per uno o più figli minorenni frequentanti le scuole superiori 
nell’anno scolastico 2024/2025. In caso di più figli presentare una pratica per ognuno.

MPC - MUTUO PRIMA CASA 
euro 500 
Contributo in caso di stipula di mutuo per l’acquisto della prima casa. 

BDS/D - BORSE DI STUDIO PER I FIGLI DEI DIPENDENTI 
DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA DI 2° GRADO 
euro 650 
Contributo in caso di figli che abbiano conseguito nel 2024 un titolo di studio di scuola secondaria di 
secondo grado. 

BDS/U - BORSE DI STUDIO PER I FIGLI DEI DIPENDENTI 
ISCRIZIONE AL 2° ANNO DI UNIVERSITÀ 
euro 400 
Contributo in caso di iscrizione dei figli, nel 2024, al secondo anno di università per laurea triennale/magistrale 

BDS - BORSE DI STUDIO PER I DIPENDENTI 
da euro 400 a euro 600 
Contributo a favore dei dipendenti che studiano e lavorano e che nel 2024 hanno conseguito un titolo di studio: 
corsi triennali e 400 / diplomi di scuola secondaria superiore e 500 / laurea triennale o magistrale e 600. 

CQA - CONFERMA QUALIFICA APPRENDISTATO 
euro 400 
Contributo a favore degli  apprendisti  che nel 2024 hanno conseguito la qualif ica di 
operaio/impiegato. 

CTP - CONTRIBUTO TRASPORTO PUBBLICO PER I DIPENDENTI 
da euro 100 a euro 200 
Contributo in caso di utilizzo di mezzi pubblici: abbonamento annuale e 200 / abbonamenti mensili, non 
inferiori a sei mesi, e 100. 

CDR - CONTRIBUTO DICHIARAZIONE DEI REDDITI 
euro 40 
Contributo a favore dei dipendenti che presentano la dichiarazione dei redditi tramite un CAF riconosciuto 
e che, nel corso dell’anno 2023, sono stati collocati in sospensione dell’attività lavorativa tramite FSBA.


