- ————

@ cisL

@  Milano Metropoli
Dipartimento Politiche Sociali

Indennita Una Tantum

Aggiornato al 3 novembre 2020

Indennita onnicomprensiva di 1000 euro

DI COSA SI TRATTA

Si tratta di una nuova indennita, (la prima
e stata erogata ai sensi della Legge
126/2020), riconosciuta a Lavoratrici e
Lavoratori che in conseguenza
dell’emergenza epidemiologica, hanno
cessato, ridotto o sospeso la propria
attivita lavorativa.

DESTINATARI

Lavoratrici e lavoratori dipendenti
STAGIONALI del settore Turismo, degli
Stabilimenti Balneari, e dello Spettacolo,
lavoratori in SOMMINISTRAZIONE,
STAGIONALI (anche in settori diversi),
INTERMITTENTI, AUTONOMI (privi di
partita Iva), INCARICATI ALLE VENDITE A
DOMICILIO, dipendenti a TEMPO
DETERMINATO, che hanno perso il lavoro
involontariamente nel periodo 1°
gennaio 2019- 29 ottobre 2020, che
hanno al loro attivo almeno 30 giornate
lavorative.

ATTENZIONE

Il sostegno non & compatibile con la titolarita
di PENSIONE, NASPI e rapporto di LAVORO
DIPENDENTE, alla data di entrata in vigore del
DL 137/2020.

QUANTO SPETTA

Un’indennita onnicomprensiva pari a 1000
euro, i quali non concorrono alla formazione
di reddito.

COME FARE
La richiesta si effettua tramite il portale Inps:

WWW.inps.it

TERMINI DI PRESENTAZIONE

La richiesta deve essere inoltrata all’'INPS,
entro il 30 novembre 2020

RIFERIMENTI NORMATIVI

art. 15 DL 137/2020
art. 9 DL 104/2020, convertito in Legge
126/2020

Per informazioni, chiarimenti o dubbi contatta il
Dipartimento Politiche Sociali CISL MILANO METROPOLI
ALICE LOCCI
Tel. 02-20525214 - Fax. 02-2043660
Cell. 348- 9501793 - E-mail a.locci@cisl.it
Via Alessandro Tadino, 23- www.cisimilanometropoli.it
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