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PROTOCOLLO sui Servizi di Welfare nel Territorio Abbiatense
Integrazione Welfare Pubblico con quello Contrattuale

Addi, 17/9/2019, in Abbiategrasso

Tra
Comune di Abbiategrasso, nella persona del Sindaco Cesare Francesco Nai

Azienda Speciale Servizi alla Persona del Comune di Abbiategrasso, nella persona del Direttore Generale (di seguito
Azienda Speciale)

CGIL Ticino Olona, nella persona di Jorge Torre
CISL Milano Metropoli, nella persona di Giuseppe Oliva

UR UIL Lombardia e Milano, nella persona di Stefano Dell’Acqua

Premesso che

Le parti ritengono, innanzitutto, necessario migliorare complessivamente il livello delle coperture sociali, provando ad
integrare nel territorio welfare pubblico con quello integrativo contrattuale per consentire una maggiore universalita delle
tutele;

Il welfare integrativo contrattuale & generalmente inteso come linsieme di benefit, servizi e misure resi disponibili ai
dipendenti al fine di migliorarne la vita privata e lavorativa quali ad esempio: previdenza complementare, strumenti per la
tutela della salute, come anche politiche che consentono una migliore conciliazione famiglia-lavoro, incentivi allo studio,
proposte per il tempo libero, agevolazioni di carattere commerciale;

Il coinvolgimento di tutte le Parti interessate allintroduzione di misure di welfare e nell'analisi dei bisogni puod determinare
la creazione di esperienze ad alto valore aggiunto per il territorio, le sue imprese ed i lavoratori;

Le Parti ritengono che sviluppare l'offerta di servizi e la loro interazione con il territorio pud diventare volano di crescita
per specifici settori e per il loro indotto e, conseguentemente, strumento indiretto per creare buona occupazione,
rappresentare una declinazione del piti ampio concetto di responsabilita sociale d’'impresa e per contribuire allo sviluppo
ed alla ripresa dell’economia locale;

Come conseguenza di tali premesse condivise si & aperto un confronto tra le Organizzazioni Sindacali con il Comune e
I'Azienda Speciale Servizi Alla Persona di Abbiategrasso in merito ai servizi acquistabili con le quote riconosciute a titolo di
welfare integrativo contrattuale ai lavoratori;

Tutto cid premesso e considerato le Parti concordano quanto segue:

1. Il Comune di Abbiategrasso e L’Azienda Speciale metteranno a disposizione una prima serie di “pacchetti di servizi
sociali, educativi ed assistenziali”, a titolo di servizi comunali fruibili dai singoli lavoratori, acquistabili dalla aziende;

2. Di diffondere la cultura del “welfare” e di pubblicizzare il presente Protocollo, mettendo a disposizione i propri canali
di comunicazione, del territorio, tra i lavoratori e le aziende; __



3. Di promuovere la diffusione di strumenti di “welfare integrativo contrattuale” e di conciliazione nell'ambito della
contrattazione aziendale, per quanto di titolo e competenza, considerando anche le intese territoriali sui premi e
sulla conciliazione tempi di vita e lavoro;

4. Dipredisporre una Convenzione Quadro di riferimento per I'attivazione di tali prestazioni;

5.  Di istituire una “Commissione” che avra il compito di monitorare gli effetti del presente Protocollo, raccogliere ed
elaborare i dati relativi all’utilizzo dei servizi offerti e di raccogliere eventuali diverse esigenze aziendali e/o dei
lavoratori;

6. Di garantire la pitt ampia liberta di scelta rispetto alle prestazioni di welfare, le Parti riconoscono che quanto gia
offerto sul territorio, dai piani di zona e dalle aziende sociali vada valorizzato per mettere a fattor comune tutte le
risorse esistenti ed integrare le risposte aziendali nel piti ampio contesto del welfare territoriale;

7. Di aprire un confronto sul welfare nel territorio con tutti i soggetti preposti per concordare I'utilizzo di eventuali
maggiori risorse derivanti da sinergie o da incremento di attivitd determinate dal presente Protocollo in favore della
generalitd dei soggetti che accedono ai “servizi” attraverso il Comune o la struttura dellAzienda Speciale stessa che
non possono usufruire del welfare integrativo contrattuale;

Vista la funzione dellAzienda Speciale ed il ruolo del Comune, ed anche in base a quanto emergera dalla Commissione
prevista dal punto precedente, gli stessi si impegnano ad implementare i “pacchetti” ad oggi a disposizione anche
integrandoli con quanto erogato dall’ASST, dalle altre aziende partecipate dal pubblico del territorio e dai piani di zona;

Le Parti porteranno il presente protocollo a conoscenza delle amministrazioni del territorio e ne promuoveranno
l'estensione anche alle altre aziende di proprietd pubblica ed alle altre organizzazioni di rappresentanza datoriale
rappresentative nel territorio;

Le Parti si attiveranno per costituire la Consulta per I'Economia ed il Lavoro dellAbbiatense composta da tutti i Comuni
dell'ambito e da tutte le Organizzazioni di Rappresentanza Sociali ed Economiche del Territorio.

Letto, confermato e sottoscritto
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