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| SALUTE E SICUREZZA SULLAVORO  [JELIEN

Applicazione legge n.3/2003 alle sigarette elettroniche

LE” Interpello in materia di sicurezza n.15 del 24 ottobre 2013

ﬂ/ ABI — Associazione Bancaria Italiana

@ parere n. 34955/C5C6 del 26/09/2012 dell'lstituto Superiore di Sanita; direttiva 2001/37/CE; legge n
3/2003

> Se la normativa sul divieto di fumo sia estensibile anche alle c.d. “sigarette elettroniche”; in
particolare si richiede
> se, alla luce delle informazioni scientifiche disponibili secondo cui le sigarette elettroniche con
nicotina presentano potenziali livelli di assunzione per i quali non é possibile escludere rischi per
la salute, il divieto di fumo, di cui alla legge n. 3/2003 debba essere esteso anche a tali dispositivi
elettronici.

Eﬂ considerato che le sigarette elettroniche risultano essere dispositivi elettronici costituiti da cilindri
metallici o in plastica, muniti di un sistema elettronico di vaporizzazicne, attraverso cui possono essere

assunte dosi variabili di nicotina e che anche con un uso moderato e con predotti a bassa
concentrazione di nicotina, pud essere superata la dose quotidiana accettabile, prevista dall’Agenzia
europea per la sicurezza alimentare.
La sigaretta elettronica & da considerare, secondo le recenti classificazioni, “un art.” con cartucce
sostituibili contenenti miscele di sostanze, tra cui in particolare nicotina.
Considerato che nen sono riportati effetti univoci certi sull'impatto sulla salute negli ambienti chiusi
del particolato inalato con l'uso della sigaretta elettronica, che pud contenere cltre alla nicotina, anche
in dimensicni nanometriche, altre sostanze, quali: cromo, nichel, stagng, alluminio, ferro, risultano
necessari ulteriori approfondimenti scientifici.
Cio detto, in analogia all'orientamento eurcpeo esistente - richiamato anche dal parere n. 34955/C5C6
del 26/09/2012 dell'lstituto Superiore di Sanita - di considerare le sigarette elettroniche fuori dal
campo di applicazione della direttiva 2001/37/CE in materia di tabacco - in quanto non contenenti
tabacco - ritiene che, in mancanza di una specifica previsione normativa, non sia applicabile alle
sigarette elettroniche il divieto di fumo previsto dall’art. 51 della legge n 3/2003 a tutela della salute
dei non fumatori.
In ragione delle caratteristiche e dei componenti delle varie tipologie di cartucce in commercio, ferma
restando la possibilita il datore di lavore, nell'ambito della prepria organizzazicne di vietare I'use delle
sigarette elettroniche in azienda, nel caso in cui cid non avvenga, né potra essere consentito I'uso solo
previa valutazicne dei rischi, ai sensi delle disposizioni vigenti. La suddetta valutazione dovra tener
conto del rischic cui I'utilizzazione della sigaretta elettronica pud esporre i lavoratori, in ragicne delle
sostanze che possonc essere inalate, a sequito del processo di vapaorizzazione (nicotina e sostanze
associate).

Dettrina Per il Lavoro



| SALUTE E SICUREZZA SULLAVORO  [JELIEI

Disposizioni in materia di fumo passivo nei luoghi di
lavoro

m Interpello in materia di sicurezza n.6 del 22 novembre 2012

2/ CSIT - Federbingo — ASCOB

]@ DPCM del 23 dicembre 2003

possibilita di ammettere la presenza di lavoratori nei locali destinati a fumatori, sempreché siano
rispettate le sequenti condizioni:

> ilocali devono essere adeguati ai requisiti tecnici del D.P.C.M. del 23 dicembre 2003;
> la presenza dei dipendenti deve essere temporanea;

> il datore di lavoro deve rispettare gli obblighi imposti dal D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

I | Il divieto di fumo riguarda tutti i laveratori in quanto “utenti” dei locali nell'ambitc dei quali prestano
la loro attivita. Il comma 3 del citato art. 51, tuttavia, afferma che negli esercizi di ristorazione i locali
adibiti ai non fumatori devono avere superficie prevalente rispette alla superficie complessiva di
somministrazicne. Se ne deduce che negli esercizi dove & prevista la somministrazione di cibi o
bevande non pué non essere ammessa la presenza di lavoratori addetti al servizio, anche nei locali
riservati ai fumatori.
Si ritiene, pertanto, che stante la normativa attualmente vigente, in tali locali, anche nelle sale per
fumatori sia possibile la temporanea presenza di lavoratori addetti a specifiche mansioni. Tuttavia, al
fine della tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, soggetti a svolgere la propria attivita nei
locali riservati ai fumateri, ancorché adeguati ai requisiti tecnici dettati dal DPCM del 23 dicembre
2003, il datore dilavore deve attenersi agli obblighi imposti dal D.Lgs. n. 81/2008, tra cui la preliminare
valutazione della presenza di agenti chimici pericolosi sul lucgo dilavore e la valutazione dei rischi per
la sicurezza dei lavoratori derivanti dalla presenza di tali agenti.

Dettrina Per il Lavoro



[ SICUREZZA SUL LAVORO -INFORTUNI  [JECEEH

Indennita di rischio radiologico

|!!| Interpello in materia di sicurezza n.06 del 2 aprile 2010

ﬂj Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Consulenti del Lavero

éj[@ L. n. 460/1988: D.Lgs. n. 230/1995

Applicabilita dell'aumento dell'indennita di rischio radiologico, previsto dall‘art. 1, comma 2, della L. n.
—I 460/1988, al personale medico e tecnico di radiologia appartenente alle amministrazioni pubbliche e
private.

Pertanto il riconoscimento del diritto all'indennita in misura piena deve passare per il settore pubblico,

fatta eccezione per il personale tecnico di radiclogia, attraverso il filtro degli organismi e commissioni
operanti a tal fine nella sede aziendali in base alle vigenti dispesizicni, al fine di verificare se il singolo
dipendente sia, in via di fatto, esposto in maniera continuativa e permanente al rischio radiologico, non
solo sulla base della qualifica, ma dell'effettiva esposizicne a rischic da radiazione. Nel settore privato il
riconoscimento all'indennita sussiste per i lavoratori che, sulla base degli accertamenti compiuti
dall'esperto qualificato, ai sensi del paragrafe 5 dell’allegato iii del D.Lgs. n. 230/1995 e ss.mm., sono
classificati in categoria a e quindi suscettibili di superare, in un anno solare, il valore di 6 msv di dose
efficace. La demarcazione posta dall’art. 61 del CCNL sanita privata tiene conto della diversa frequenza
di esposizione esistente fra personale esposto in categoria a e b tenuto conto che la durata
all’'esposizione e le modalita lavorative risultanc fattori determinanti per la gquantificazione del livello di
dose assorbito e quindi del livello di rischio espositivo. Nel settore pubblico tale valutazione deve essere
posta dagli organismi individuati a norma dell'art. 5 del contratto collettivo nel rispetto dei principi
definiti dalla norma statale.
Pertanto l'indennita di rischio, che ha la funzione di indennizzare i sanitari per il solc fattc di essere
esposti in modo centinuativo al rischic da radiazioni, deve essere corrisposta al personale che risulta
esposto a rischic da radiazione e diversificata in termini monetari come stabilito dall’art. 1, commi 2 e 3,
della L. n. 460 che tiene conto della diversa frequenza, tempo di esposizione e livello del conseguente
assorbimento.

Dettrina Per |l Lavoro



| SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO | 2008 |

Tutela delle lavoratrici madri esposte a radiazioni
ionizzanti

|!!| interpello in materia di sicurezza n.26 del 4 agosto 2008

ﬂi Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro

QE D.Lgs.n. 151/2001

Possibilita per le lavoratrici esposte a radiazioni ionizzanti di astenersi dal lavoro durante il periodo di
allattamento o comungue in ordine alle forme di tutela per esse previste:

m Il periodo di allattamento in questicne non coincide necessariamente con il periodo di un anno che

decorre dalla nascita del bambino previsto per il godimente dei c.d. Permessi per allattamento di cui agli

artt.39 ess.del D.Lgs. n. 151/2001. Il periodo di un anno per usufruire di tali permessi e infatti giustificato

da una cura anche affettiva nei confronti del nascituro {(cfr. Corte Cost. Sent. N. 1/87), mentre

l'interdizicne dal lavoro in caso di esposizione a rischio di contaminazione & legata, evidentemente,
all’effettivo allattamento del bambino.

Dettrina Per |l Lavoro



[ SALUTE E SICUREZZA SULLAVORO  [IELAN

Congedo parentale e riposo dall'impiego

Interpello in materia di sicurezza n.37 del 28 dicembre 2007

ﬂ/ Anpac (associazione nazionale piloti aviazione commerciale)

glg D.Lgs. n. 185/2005; direttiva 2000/79/ce

Individuazicne delle modalita di applicazione, al personale di vole dipendente da aziende di trasporto

—l aereo, della disciplina in materia di congedo parentale unitamente a quella in materia di riposo

dall'impiego, ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. n. 185/2005 attuazione della direttiva 2000/79/ce relativa
all'accordo europeo sull’'organizzazione dell’orario di lavore del perscnale di volo dell’aviazione civile

| giorni di astensione dal lavoro per congedo parentale passono essere fruiti dal lavoratere interessato,
in modo continuative o frazicnato, nei primi otto anni di vita del figlio, senza incidere sul numero dei
giomi di riposo spettanti al medesimo dipendente in base ai turni di servizio a sviluppo mensile previsti
per il personale di volo dell’aviazione civile. Di conseguenza, i giorni di riposo successivi al termine del
periodo di congedo, sia esso fruito in modo continuativo o frazionato, rientrando nell'ambito dei turni di
servizio predisposti mensilmente per il personale di vole, possono censiderarsi, a tutti gli effetti, come
ripresa dell’attivita lavorativa.

Dettrina Per |l Lavoro



(ARTICOLO 12 DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81)

INTERPELLO N. 10/2016

Alla  Confindustria

Prot. n. 9728 del 12/05/2016

Oggetto: art. 12, d.lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni — risposta al guesito relativo

all’ambito di applicazione della normativa in tema di gestione dell’amianto negli edifici, con riferimento alla Legge 27
marzo 1992 n. 257 ed al DM 6 settembre 1994.

Confindustria ha avanzato istanza di interpello per sapere se gli impianti tecnici produttivi,
strettamente correlati all’attivita imprenditoriale e funzionali al ciclo di produzione delle attivita ivi
esercite, rientrino nella definizione di “iupianti tecnici in opera all'interno ed all’esterno degli edifici” di cui al
DM 6 settembre 1994. In particolare Iistante evidenzia che la circolare ministeriale n. 7 del 12 aprile
1995, emanata in risposta a dei quesiti pervenuti al Ministero della salute, precisa che “/z normativa
contenuta nel decreto ministeriale 6 settembre 1994, oltre che alle strutture edilizie con tipologia definita nella premessa del
decreto medesimo, si applica anche agli impianti tecnici sia in opera all'interno di edifici che all'esterno,
nei quali l'amianto utilizzato per la coibentazione di componenti dell'impianto stesso o nei quali comungue sono presenti
componenti contenenti amianto’.

Al riguardo va premesso che la legge n. 257/1992 che dispone la cessazione dell’impiego
dell’amianto disciplina — direttamente ed attraverso il rinvio ad un apposito decreto ministeriale
attuativo — gli interventi relativi agli edifici nei quali siano presenti materiali o prodotti contenenti
amianto libero o in matrice friabile. La citata normativa rimanda ad un successivo decreto del Ministro
della Sanita, la regolamentazione degli strumenti necessari ai rilevamenti e alle analisi del rivestimento
degli edifici, nonché alla pianificazione e alla programmazione delle attivita di rimozione e di fissaggio e
le procedure da seguire nei diversi processi lavorativi di rimozione. II decreto attuativo emanato nel
1994 - DM 6 settembre 1994 — definisce in via preliminare il proprio ambito applicativo, prevedendo in
proposito che “/a presente normativa si applica a strutture edilizie ad uso civile, commerciale o industriale aperte al
pubblico o comungue di ntilizzazione collettiva in cui sono in opera manufatti e/ o materiali contenenti amianto dai guali
puo derivare una esposizione a fibre aerodisperse’. A maggior chiarimento, lo stesso decreto precisa
opportunamente che “sono pertanto esclusi da tale normativa gli edifici industriali in cui la contaminazione proviene

dalla lavorazione dell'amianto o di prodotti che lo contengono (quindi siti industriali dismessi o guelli nei guali ¢ stata
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(ARTICOLO 12 DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81)

INTERPELLO N. 10/2016

¢ffettuata riconversione produttiva) e le altre situazioni in cui l'eventuale inquinamento da amianto ¢ determinato dalla
presenza di locali adibiti a stoccaggio di materie prime o manufatti o dalla presenga di depositi di rifinti’ e la
successiva circolare ministeriale n. 7 del 12 aprile 1995 che “/z normativa contenuta nel decreto ministeriale 6
settembre 1994, oltre che alle strutture edilizie con tipologia definita nella premessa del decreto medesimo, si applica anche
agli impianti tecnici sia in opera all'interno di edifici che all'esterno, nei guali I'amianto utilizzato per

la cotbentazione di componenti dell'impianto stesso o nei quali comungue sono presenti componenti contenenti anrianto”.

Tutto cio premesso la Commissione fornisce le seguenti indicazioni.

La legge n. 257/1992 e le relative precisazioni amministrative, ivi compreso il riferimento agli
“impianti tecnici in opera all'interno che all’esterno” ¢ diretta ai soli edifici, ed ¢ da intendersi riservata ai soli
impianti posti a servizio dell’edificio (ad es. impianti termici, idrici, elettrici).

Pertanto, atteso che in ogni caso si vuole garantire la salubrita dell’'ambiente e la salute dei
lavoratori, la Commissione ritiene che eventuali materiali contenenti amianto debbano essere gestiti:

= mediante lapplicazione delle disposizioni del DM 6 settembre 1994 da parte del
proptietatio/conduttore e del d.gs. n. 81/2008 da parte del datore di lavoro che opera
nell'immobile, nel caso di materiali contenenti amianto presenti in impianti funzionali
al’immobile;

—> attraverso le previsioni normative del d.lgs. n. 81/2008 a cura del Datore di Lavoro, nel caso di
materiali contenenti amianto presenti in impianti produttivi strettamente correlati all’attivita

imprenditoriale e per questo non funzionali all’esercizio dell'immobile.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(f.to Ing. Giuseppe PIEGARI)
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(ARTICOLO 12 DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81)

INTERPELLO N. 6/2016

Alla OR.S.A.

Prot. n. 9733 del 12/05/2016

Oggetto: art. 12, d.lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni — risposta al quesito relativo al

riposo giornaliero minimo da garantire al personale mobile nell'arco di 24 ore secondo le disposizioni del d.lgs. n.

66/2003.

L’Organizzazione Sindacati Autonomi e di base (OR.S.A.), ha avanzato istanza di interpello in
merito ai seguenti quesiti:
1. puo il datore di lavoro, in deroga alle disposizioni del d.lgs. n. 66/2003, predisporre servizi per il
personale mobile (personale che svolge attivita connesse con la sicurezza) che comprendano due distinte
prestazioni lavorative intervallate con RER (riposo fuori residenza) senza la garanzia delle 11 ore di
riposo giornaliero minimo previsto a partire dall'inizio della prestazione e con una quantita di lavoro
superiore alle 13 ore in un arco temporale di 24 ore?
2. puo altresi predisporre i servizi in parola senza una specifica valutazione del rischio?
Al riguardo va premesso che l'art. 28, co 1, del d.lgs. n. 81/2008 stabilisce I’obbligo per il datore
di lavoro di valutare “zutti i rischi per la sicuregza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli rignardanti gruppi di
lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato, secondo i contenuti
dell’ Accordo Enropeo dell’8 ottobre 2004, e guelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto
previsto dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’eta, alla
provenienga da altri Paesi e quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la prestagione di
lavoro e i rischi derivanti dal possibile rinvenimento di ordigni bellici inesplosi nei cantieri temporanei o mobili, come

definiti dall’articolo 89, comma 1, lettera a), del presente decreto, interessati da attivita di scavo”.

Tutto ci6 premesso la Commissione fornisce le seguenti indicazioni.

Preliminarmente si fa presente che la Commissione si esprime su quesiti di ordine generale
sull’applicazione della normativa in materia di salute e sicurezza del lavoro e pertanto non

ritiene di potersi esprimere in merito a questioni riguardanti interpello di cui all’art. 9 del d.gs. n.

124/2004.
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(ARTICOLO 12 DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81)

INTERPELLO N. 6/2016

In riferimento al secondo quesito, premesso che la Commissione non puo esprimersi in quanto
lo stesso non ¢ di carattere generale poiché correlato ad una specifica situazione organizzativa, ritiene
tuttavia opportuno confermare il principio generale per il quale la valutazione dei rischi non puo non

tener conto degli aspetti connessi all’'organizzazione del lavoro.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(f.to Ing. Giuseppe PIEGARI)
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(ARTICOLO 12 DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81)

INTERPELLO N. 10/2015

Alla  Confindustria

W& Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

WML tenza - Roma, 02/11/2015
Prot. 37/ 0018526 / MA007.A001.1471

Oggetto: art. 12, d.lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni — risposta relativo

all'applicazione del DPR 177/2011 - ambienti sospetti di inquinamento o confinati - al d.lgs. n.
272/1999.

Confindustria ha avanzato istanza di interpello per conoscere il parere di questa
Commissione “in merito all'‘ambito di applicazione del DPR 177/2011 (in tema di qualificazione
delle imprese operanti in ambienti sospetti di inquinamento o confinati) con riferimento alle attivita
di manutenzione, riparazione e trasformazione navale ", come disciplinate dal d.lgs. n. 272/99.

A parere dell’ Associazione istante, in conseguenza del fatto che ’articolo 1, comma 2, del
DPR n. 177/2011 definisce il proprio campo di applicazione “in modo puntuale e circoscritto™ ne
deriva che tale normativa si applica esclusivamente “ai lavori in ambienti sospetti di inquinamento
di cui agli articoli 66 e 121 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e negli ambienti confinati di
cui all'allegato IV, punto 3, del medesimo decreto legislativo” e, di conseguenza, “non si applica
alle diverse attivita in ambito portuale”.

Al riguardo la Commissione ritiene opportuno premettere che 1’art. 3, comma 2, del d.lIgs. n.
81/2008 prevede che “nei riguardi [....] dei mezzi di trasporto aerei e marittimi, le disposizioni del
presente decreto legislativo sono applicate tenendo conto delle effettive particolari esigenze
connesse al servizio espletato o alle peculiarita organizzative™ e che con appositi decreti si dovra
provvedere a “dettare le disposizioni necessarie a consentire il coordinamento con la disciplina
recata dal presente decreto della normativa relativa alle attivita lavorative a bordo delle navi, di
cui al decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 271, in ambito portuale, di cui al decreto legislativo 27
luglio 1999, n. 272, e per il settore delle navi da pesca, di cui al decreto legislativo 17 agosto 1999,
n298/[..]"

[l comma 3, dell’articolo 3 del d.lgs. n. 81/2008 stabilisce poi che “fino all’emanazione dei

decreti di cui al comma 2, sono fatte salve le disposizioni attuative dell 'articolo 1, comma 2, del
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(ARTICOLO 12 DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81)

INTERPELLO N. 10/2015

decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, nonché le disposizioni di cui al decreto legislativo 27
luglio 1999, n. 271, al decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 272, al decreto legislativo 17 agosto
1999, n. 298, [...]."

Tutto cid premesso la Commissione fornisce le seguenti indicazioni.

Le disposizioni di cui al Titolo II del d.lgs. n. 81/2008 trovano espressa applicazione
esclusivamente nei luoghi di lavoro specificatamente previsti dall’articolo 62 del citato decreto che.
al comma 2, sancisce la non applicabilita dell’intero Titolo I /..., | ai mezzi di trasporto™.

I DPR 14 settembre 2011, n. 177 “in attesa della definizione di un complessivo sistema di
qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi, come previsto dagli articoli 6, comma 8,
lettera g), e 27 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81" limita il proprio ambito di applicazione
esclusivamente agli ambienti di lavoro sospetti di inquinamento di cui agli articoli 66 e 121, nonché
a quelli confinati di cui all’allegato IV, punto 3 del medesimo decreto legislativo 9 aprile 2008, n.
81.

Nell’ambito di applicazione del d.Igs. n. 272/1999, Iarticolo 1, lettera e), prevede ["obbligo di
“adottare le misure di sicurezza in presenza di condizioni particolari di rischio” - tra cui i rischi di
inquinamento dell’aria in locali a bordo delle navi, specificamente richiamati negli articoli 12, 13,
17, 25. 36, 46, 48 e 49 del medesimo decreto.

Fermo restando I'obbligo del datore di lavoro di garantire, durante le operazioni “di
manutenzione, riparazione e (rasformazione delle navi in ambito portuale”, tutte le misure
necessarie a tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori, sulla base di quanto sopra espresso, in
attesa della definizione di un complessivo sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori
autonomi, nonché dell’emanazione dei decreti di cui all’articolo 3, comma 2, del d.lgs. n. 81/2008,
si esclude, in vigenza dell’attuale normativa, I’applicabilita del DPR n. 177/2011 nell’ambito delle

lavorazioni disciplinate dal decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 272.

[L. PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(Ing. Giuseppe PI I)
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