Le Parti intendono con il presente Avviso Comune evitare la dispersione delle competenze
sopra considerate e auspicano che:

nellambito delle politiche attive e delle misure di incentivo all'occupazione in essere o di recente
sperimentazione (quali, a titolo esemplificativo, la Dote Unica Lavoro, Garanzia Giovani, sgravi
contributivi per le assunzioni a tempo indeterminato, contratti di solidarieta espansivi ecc.),
vengano adottati interventi di adeguamento degli strumenti in essere al fine di valorizzare e
facilitare I'incontro tra domanda e offerta per le professionalita sviluppate nel’ambito dello stesso.

Pertanto, le Parti invitano il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Regione Lombardia, la
Citta Metropolitana di Milano e il Comune di Milano ed ogni Istituzione competente, ad intervenire
affinché I'adeguamento delle misure precitato avvenga nell'ottica della sola ed effettiva
ricollocazione nel mercato del lavoro.

B. Modello

Di fronte allo scenario che si creera al termine dellEvento, in termini occupazionali, le Parti
condividono la rilevanza del ruolo che possono rivestire il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, Regione Lombardia, la Cittd Metropolitana e il Comune di Milano, le Associazioni datoriali,
attraverso opportune attivazioni dei Centri per I'lmpiego, delle Agenzie per il Lavoro (ApL), nonche
della bilateralita.

Le Parti pertanto intendono realizzare gli obiettivi sopra descritti:

favorendo I'adesione delle Associazioni datoriali, delle singole Aziende, del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, della Regione Lombardia, della Citta Metropolitana e del Comune di Milano
aperti al’adesione delle singole Agenzie per il Lavoro, affinché assumano i seguenti impegni:

Per le Agenzie per il Lavoro aderenti:

e creazione di un bacino di candidati che abbiano prestato attivitd connesse all’Evento
attraverso limplementazione di una piattaforma ATS, che ricomprenda le intese
sottoscritte tra singole agenzie/aziende e federazioni sindacali di categoria, in grado di
gestire in modo puntuale grandi quantita di candidati e in grado di tracciare il loro profilo
professionale facilitando le possibilita di matching tra imprese e candidati — ovvero
I'incontro domanda e offerta di lavoro — con conseguente tracciatura dell’attivita svolta;

e presa in carico di tutti i lavoratori Expo che aderiranno volontariamente alliniziativa
(iscrivendosi sulla suddetta piattaforma), fornendo loro un percorso formativo e di
orientamento, un test di assessment e la conseguente profilazione sui propri sistemi con
I'obiettivo di reinserire nel mercato del lavoro il suddetto personale.

Per le Associazioni datoriali e singole Aziende aderenti:

e promuovere gli obiettivi del presente Avviso Comune presso i loro associati € comunicare
alle ApL aderenti tutte le ricerche di personale aperte;

e per le eventuali sole aziende aderenti, in via alternativa, pubblicare gli annunci di lavoro
sulla propria piattaforma informatica rivolti alle professionalita sviluppate in Expo Milano
2015, dandone comunicazione alla propria Associazione datoriale.

CGIL, CISL e UIL confermano il loro impegno nel divulgare i contenuti di tutte le intese raggiunte e
che le proprie sedi sono attrezzate per supportare e orientare i lavoratori, nonché monitorare e

comunicare le opportunita di lavoro rese disponibili a valle degli accordi sottoscritti. D%




